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يتقـــدم 
د. عـــيــاد عسگر العنزي 
والنائب/ عسگر العنزي

بخـــالـــص العـــزاء والمواســـاة إلـى

عائلـــة المنصــــور الگــرام
لوفـاة المغفور له بــــإذن الله تعالـى

العم/ مخلف المنصور العنزي
»أبوصـلاح«

سائلـين الله العلـــي القـــديـــر أن يتغـمـــد الفقيـد بـــواســــع رحمتـــه
ويسگنــه فســيــح جنـــاتــه ويلــهــم أهــلــه وذويـــه الصـــبر والسلـــوان

محمد العازمي

عبدالكريم العبدالله

علم���ت »الأنب���اء« من 
ب���وزارة  مص���ادر مطلعة 
الصحة أن الوزارة اعتمدت 
ما يقارب 4.7 ملايين دينار 
الممتازة  مكافآت للأعم���ال 
لموظفي ال���وزارة العاملين 
ف���ي المناط���ق الصحية الـ 
6 »الجه���راء  الفرواني���ة ـ 
العاصمة ـ الأحمدي ـ حولي ـ 
الصباح الطبية«. مضيفة أنه 
تم اعتماد ما يقارب 800 ألف 
دينار لكل منطقة صحية، 
ما ع���دا »الصباح الطبية« 
والتي اعتمد لها مبلغ مليون 
ونص���ف  الملي���ون دينار، 
وذلك لوجود زيادة في عدد 

الموظفين بهذه المنطقة.
وأك���دت المص���ادر أن 
المناطق الصحية انتهت من 
كشف اسماء المستحقين لـ 
»الاعمال الممتازة« لموظفيها، 
وقامت برفعها إلى الوزارة 
لاعتمادها. متوقعة صرف 
مبال���غ الأعم���ال الممتازة 
لموظف���ي »الصح���ة« بحد 

أقصى م���ع رواتب يونيو 
الحالي، وذل���ك يرجع إلى 
س���رعة الانتهاء من تقييم 
الموظفين للعام 2012، الذين 
تم توزيع كشوف تقييمهم 
بالأسماء على جميع مرافق 
الوزارة من إدارات ومناطق 
صحية ومستشفيات وغيرها 
من المرافق الأخرى في وزارة 

الصحة.
وذك���رت المص���ادر أن 
الواجب توافرها  الشروط 
ف���ي الموظف المس���تحق لـ 
»الأعم���ال الممتازة« تتمثل 
في ألا تق���ل خدمة الموظف 
المرش���ح لهذه المكافآت عن 
سنة ميلادية تبدأ من 1 يناير 
2013 الى أواخر ديسمبر من 
العام ذاته، هذا بالإضافة الى 
أن يك���ون الموظف حاصلا 
على تقدير »امتياز«، مشيرة 
أيضا الى أنه يجب ألا يكون 
على الموظف أي عقوبة خلال 
العام 2013، علاوة على عدم 
تج���اوز الإجازات المرضية 
ع���ن 15 يوما ع���دا دخوله 

للمستشفى.

وأفادت المصادر بأن منح 
مكافآت الاعم���ال الممتازة 
لموظفي »الصحة« يأتي وفقا 
للج���دول المقرر من ديوان 
الخدم���ة المدنية المخصص 
لوزارة الصحة، والمتمثل في 
منح الاطباء والاستشاريين 
ومديري الإدارات 1500 دينار، 
فضلا عن من���ح الصيادلة 
والفني�ي�ن والمراقبين 1300 
دينار، ه���ذا بالاضافة الى 
منح 1000 دينار لرؤس���اء 
الاقسام والهيئة التمريضية، 
و800 دينار لجميع الموظفين 
الإداري�ي�ن، و400 أخ���رى 
للوظائف المعاونة والفنية 
المساعدة، مؤكدة في الوقت 
ذاته أنه يحق لوزارة الصحة 
منح هذه المبالغ بفئات اقل، 
مشيرة الى أن جهاز الشؤون 
المالية بالوزارة برئاس���ة 
الوكيل المس���اعد للشؤون 
المالي���ة بـ »الصحة« محمد 
العازمي يعم���ل على قدم 
وساق لصرف مبالغ الاعمال 
الممتازة للموظفين المستحقين 

بأسرع وقت.

تصرف مع رواتب يونيو الجاري

»الصحة«: 4.7 ملايين دينار مكافآت
»الأعمال الممتازة« لـ »المناطق الصحية«

د. علي العبيدي في جناح »كان«

حنان عبد المعبود

مش���اركات  ضم���ن   
الوطني���ة لمكافحة  الحملة 
مرض السرطان »كان« في 
الفعاليات المجتمعية شاركت 
الحملة في المعرض الصحي 
الذي اقامته وزارة الصحة 
بمناسبة الاحتفال باليوم 
العالمي لمكافحة التدخين في 
مبنى وزارة الصحة والذي 
أقيم تحت رعاية وحضور 
وزي���ر الصح���ة د.عل���ي 
العبي���دي، وقامت الحملة 
خلال هذه الفعالية بعرض 
جميع إصداراتها التوعوية 
الوقاية من  التي تتن���اول 
الأورام وكيفي���ة الكش���ف 
المبكر بالإضافة لبروشورات 

التغذية السليمة والحث على 
إلى  الرياضة. هذا  ممارسة 
جانب اس���تعراض حملات 
»كان«، وق���د ق���ام الوزير 
والوكلاء بزيارة لجناح كان 
في المعرض واطلع على ما 

تقدمه الحمل���ة من توعية 
لجميع شرائح المجتمع وقد 
أبدى الحضور استحسانهم 
تجاه انشطة حملة »كان«، 
وتعد الحملة لإطلاق حملات 
توعوية لسرطان البروستاتا 
الثدي بالإضافة  وسرطان 
لبرنام���ج  لتحضيره���ا 
»بالإمكان« في رمضان للسنة 
الرابعة على التوالي في شهر 
رمضان المبارك على تلفزيون 
الكوي���ت، وق���د خصصت 
الحملة خطا تتلقى عليه أي 
مقترحات أو آراء أو مشاركة 
 97709111 أو استفس���ارات 
التواصل مع  وكذلك يمكن 
 الحملة عبر البريد الالكتروني
info@cancampaignkw.

com

»كان« تشارك في الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة التدخين


