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د. عبدالله المنيع

د. هاشم الهاشمي 

في برنامج ثقافي دعوي مميز ينطلق اليوم

تشمل بناء المساجد والمدارس وحفر الآبار وإفطار الصائم والسلة الرمضانية

»الثقافة الإسلامية« تستضيف المنيع

»فهد الأحمد الإنسانية« تعلن بدء حملتها الرمضانية

»بشائر الخير« تعيد طباعة »ابني مدمن..ما العمل؟«
ليلى الشافعي

أعادت جمعية بشائر الخير 
طباعة إصدارها »ابني مدمن..ما 
العمل؟« نظرا لنفاد البروشور 
والإقب���ال الكبير عليه وذلك 
في نس���خة جديدة ومنقحة 
لكي تسترشد به الأسر التي 

تكتش���ف ان لديه���ا مدمن���ا 
للتعرف على كيفية التعامل 
مع هذه القضية الحساس���ة 

والخطيرة. 
وقال���ت الجمعي���ة »ان 
هذا الإصدار يتضمن جميع 
المعلومات المهمة التي تحتاجها 
كل أسرة في الأسلوب الأمثل 

ف���ي التعامل مع ابنها المدمن 
بما يكفل مصلحته ومصلحة 
الأس���رة في آن واحد ويبين 
الإجراءات الواجب اتباعها في 
مثل هذه الحالة«، مضيفة ان 
الجمعية باعتبارها متخصصة 
في التصدي لظاهرة الإدمان 
تولي الجانب الإعلامي اهتماما 

خاصا لتوعية المجتمع بكل 
شرائحه من هذه الآفة الخطيرة 
الوقائية  وتوجه رس���ائلها 
لغي���ر المدمن�ي�ن والعلاجية 
للمدمنين للحد من انتش���ار 
التي تفتك  ظاهرة المخدرات 
بالشباب والفتيات في حرب 

ضروس. 

الثقاف����ة  إدارة  حرص����ت 
الاس��ل�امية بوزارة الأوقاف 
والش����ؤون الإس��ل�امية على 
الأثر القيمي الذي باتت تمثله 
الدعوية والدور  استضافاتها 
التوجيه����ي الذي يعول عليه 
كثيرا في غرس القيم وتنشيط 
الفضائل، إلى جانب ما يكرسه 
من شراكة مجتمعية متميزة 
للإدارة في إحياء المناس����بات 
الدينية والوطنية على مدار 
العام. وقد اعلنت الادارة عن 
تنظيم برنامج ثقافي لفضيلة 
الشيخ د. عبدالله المنيع عضو 
هيئة كبار العلماء في المملكة 
العربية السعودية والذي يلتقي 
معه الجمهور من خلال باقة من 
المحاضرات التوعوية المتميزة. 
وقالت الإدارة إن أول اللقاءات 
سيكون اليوم بلقاء توعوي من 
مسجد مساعد العازمي بمنطقة 
الدسمة ق3 بمحافظة العاصمة، 

أعلن رئيس مجلس ادارة 
جمعية فهد الأحمد الانسانية 
الهاش����مي انطلاق  د. هاشم 
الحملة الرمضانية للجمعية 
بمختل����ف أنواعه����ا من بناء 
المس����اجد والم����دارس وحفر 
الآبار وافطار الصائم والسلة 
الرمضاني����ة للأس����ر وكفالة 
المعلمين والدع����اة والأيتام، 
مؤكدا استمرار الجمعية في 
تقديم المساعدات لإغاثة الشعب 
الس����وري وتق����ديم مختلف 
المساعدات الغذائية والصحية 
والتعليمية للاجئين السوريين 
الداخل والدول المجاورة  في 
كالأردن وتركيا ولبنان، لافتا 
الى استمرار الجمعية كذلك في 
دعم الدول المنكوبة والفقيرة 

في افريقيا وشرق آسيا.
وقال الهاشمي في تصريح 
ان جمعية فهد الاحمد الانسانية 

وغدا الثلاثاء س����تكون هناك 
محاضرة جديدة من مس����جد 
البسام بمنطقة الجهراء القديمة 
ق2 بمحافظة الجهراء، وختام 
اللق����اء س����يكون الأربعاء 4 
يونيو من مسجد عثمان بن 
أبي العاص بمنطقة هدية ق5 
محافظة الأحمدي. وستكون 
هذه اللقاءات جميعها من بعد 

صلاة المغرب مباشرة.
وفي سياق متصل عولت 
الإدارة على الدور الذي تمثله 
مثل هذه النوعية من الأنشطة 
والفعاليات الثقافية من السعي 
إلى تعميق الصلة بين الجمهور 
على اختلاف شرائحه بمصادر 
التوجيه والإصلاح، وتوظيف 
الخط����اب الديني والتوظيف 
الإيجابي الق����ادر على تلبية 
احتياجات المس����لم المعاصر 
من الآداب والفضائل. مؤكدة 
الحاجة الماس����ة إلى مثل هذه 

بدأت حملتها الرمضانية لاغاثة 
المنكوبين المعوزين من خلال 
العديد من المشاريع  طرحها 
الموسمية ومنها افطار الصائم 
في العديد من البلدان الفقيرة 
والس����لة الرمضانية للاخوة 
الس����وريين وكذلك مشروع 
الرمضانية للفقراء  الس����لة 
والمعوزين في الدول الاسلامية 
الاخرى وكفال����ة الايتام في 
العدي����د من البل����دان، مبينا 
ان الجمعي����ة اطلقت العديد 
من المش����اريع المحلية ومنها 
الموائد الرمضانية والملتقيات 
الدعوية وأع����دت العديد من 
الرمضانية بالتعاون  المراكز 

مع الجهات الرسمية.
المعان����اة  ان  وأض����اف 
الس����ورية لاتزال على رأس 
اولويات الجمعية، حيث قدمت 
الكثير من المساعدات للاخوة 

اللقاءات والتي تعتبرها موائد 
ثقافية عامرة بالوعظ والإرشاد 

والتوجيه. 
وأش����ارت الإدارة إلى أنها 
قام����ت بتخصي����ص أماك����ن 
للأخوات مجهزة بشاش����ات 
نقل مباشر لوقائع فعاليات 
المحاضرة، وذلك لتعميم الفائدة 
والاستفادة لكافة شرائح وفئات 

الجمهور الكريم.
الثقاف����ة  إدارة  ودع����ت 
الإسلامية الجمهور الكريم إلى 
التواص����ل والتفاعل مع كافة 
فعاليته����ا الثقافية والدعوية 
من خلال المشاركة الايجابية 
والتج����اوب م����ع الأنش����طة 
والبرامج الخاصة بها والتي 
يمك����ن الوق����وف عل����ى آخر 
مس����تجداتها من خلال زيارة 
الرس����مي على شبكة  الموقع 
www.islam.gov. الانترن����ت

kw/thaqafa

السوريين بفضل الله ثم اهل 
الكويت، حيث انجزت الجمعية 
مش����روع الغرف الخرسانية 
في عرسال وكذلك ساهمت في 
تقديم الكرافانات للاجئين في 
الاردن ووفرت الخيام للنازحين 
في الداخل السوري، موضحا 
الغذائية والطبية  ان الاغاثة 
والتعليمية لاتزال مستمرة ولم 
تتوقف في كافة مراكز اللجوء 
وفي المناطق السورية المحررة 

التي نزحت اليها الاسر.
ان  الى  الهاش����مي  وأشار 
الجمعية استطاعت، بفضل 
الله، انجاز 90% من المشاريع 
الانش����ائية التي طرحتها في 
رمضان الماضي، وجار استكمال 
ال����ـ 10% المتبقية فيما دعمت 
الجمعية العديد من المشاريع 
التعليمية في العديد من البلدان 

في افريقيا وشرق آسيا.

عدد من المشاركين من الحرس في الملتقى

جانب من الحضور

خلال ملتقى »ديكم« للتدريب وتطوير الأداء

الفرحان: الحرس الوطني يحرص على دعم الملتقيات 
لتعزيز مهارات وإمكانيات على العنصر البشري

عبدالهادي العجمي

أكد الم���درب العالمي بوب 
بايك خ�ل�ال ملتق���ى ديكم 
»DACUM« الأول للتدري���ب 
وتطوير الأداء تحت شعار 
»التدريب لي���س دائما هو 
القائم�ي�ن على  أن  الح���ل« 
الملتق���ى حريص���ون على 
المتدرب وتطويره في سبيل 
التنمية البشرية وهي جزء 
التنموية للبلد.  من الخطة 
ولفت بايك خلال الملتقى الذي 
يرعاه الحرس الوطني والذي 
أقيم في قاعة سلوى بفندق 
المارينا أمس إلى أن التدريب 
ليس هو التعليم فالتعليم في 
الغالب يحدثنا عن الماضي 
والتاري���خ، والتدري���ب هو 
التعلم م���ن أجل الحياة ولا 
نري���د أن نلغي التعليم ولا 
نري���د ل���ه أن يقتصر على 
التدريب فق���ط بل نريد أن 
التعليم والتدريب  يس���ير 
جنبا إلى جنب، لأن الاستثمار 
في التعلي���م والتدريب هو 
الاستثمار الحقيقي في أي بلد 
وليس الاستثمار بالمنشآت 
النفطي���ة أو المنتج النفطي 
الدول  أن  فق���ط، والدلي���ل 
التي نجحت كان استثمارها 
في البش���ر، مؤكدا سعادته 
بوجوده في الكويت لافتا إلى 
أنه زارها منذ 25 عاما قبل 

الغزو العراقي الغاشم.
من جانبه أكد مدير مديرية 
التوجيه المعنوي في الحرس 
الوطني العميد محمد الفرحان 
أن رئي���س الحرس الوطني 
العلي  سمو الشيخ س���الم 
ونائب رئيس الحرس الوطني 
الشيخ مشعل الأحمد ووكيل 
الحرس الفريق ناصر الدعي 
حريصين كل الحرص على أن 
يكونوا أحد الرعاة الرسميين 
لهذا الملتقى ودعم مثل هذه 
الملتقيات التي تنعكس إيجابا 
على العنصر البشري الكويتي 

وتنمية مهاراته.
وأضاف أن الحرس أتيحت 
الفرصة وشارك في هذا  له 
الملتقى بأكثر من 15 ضابطا 
العلوم  لتلقي مث���ل ه���ذه 
والتع���رف عن ق���رب على 
علم جديد حول المعضلات 
والمش���كلات التي قد تواجه 
الإنسان العسكري والإنسان 
المدني وكيفية إيجاد الحلول 
المناسبة لها، مشيرا إلى أن 
الحرس أقام معرضا في هذا 
الملتقى، حيث قام القائمون 
عليه بتوزيع كتيبات تبين 
دور المؤسسات العسكرية في 

خدمة البلد والمجتمع.
وثم���ن الفرح���ان الدور 
الكبير للدكتور أحمد بوزبر 
والم���درب العالمي بوب بايك 
لإقام���ة مث���ل ه���ذا الملتقى 

المهم.
وبدوره أكد رئيس مجلس 
إدارة »DACUM« للتدري���ب 
والاستشارات د.أحمد بوزبر 
أهمية هذا الملتقى لافتا إلى 
التدريب ليس دائما هو  أن 
الحل، بل المقصود كيف يؤتي 
ثماره ليصبح أحد الحلول 
ولي���س هو الح���ل الوحيد 
لكل مش���اكلنا الإدارية لأنه 
أحيانا توجد مشكلة إدارية 
نعتقد أن حلها هو التدريب 
بينما يكون الإشكال ليس في 
مهارة الموظفين بل الإشكال 
ف���ي القيادة وف���ي اللوائح 
والخط���ة الإس���تراتيجية 
التعيين وفي بيئة  وطريقة 

الوظيفة.
إل���ى أن المحاضر  ولفت 
بوب بايك يع���د من أفضل 
عشرين مدربا على مستوى 
العالم، مش���يرا إلى أن عدد 
المشاركين فاق كل التوقعات 
كما أن هناك حضورا خليجيا 
لافتا. ونحن نحرص في هذا 
الملتقى ليس فقط على تقديم 
الم���ادة التدريبية بل ما بعد 
الملتقى بما نسميه خدمة ما 
بعد التدريب، حيث سيكون 
هناك تواص���ل معهم خلال 
فترة زمنية سيتم تحديدها 

م���ع المش���اركين وتقديم اي 
استش���ارات لهم سواء مع 
الشركة أو المحاضر العالمي 

بوب بايك.
م����ن جانبه ق����ال الأمين 
العام للأمانة العامة للأوقاف 
د.عبدالمحس����ن الج����ارالله 
الخراف����ي إن تكليف ديوان 
الخدمة المدنية لنا بالمشاركة 
إنما يدل على اهتمام القطاع 
التدريبي في الديوان بمعرفة 

التدريب  آخر مس����تجدات 
والتطوير من خلال مدرب 
أمهر  عالم����ي مصنف م����ن 

المدربين.
وأشار إلى الأولويات في 
إدارة المؤسسات وأهمية الفهم 
الس����ليم للأحداث وأهمية 
التصور الصحيح لطريقة 
الوصول وما هي الأولويات 
في إدارة المؤسسة وتكريس 
الجماع����ي  العم����ل  روح 
والتعاون والتش����اور وأن 
يحسب الإنسان حساب كل 
العوامل المحيطة وليس ما هو 
منظور بل ما بعد المنظور. 
وأضاف لي����س لنا عذر 
إدارة  الي����وم في  كقياديين 
مؤسس����تنا أن ل����م نأخ����ذ 
بأولويات التطوير ومسببات 
التطوير ونأمل أن ينعكس 
ه����ذا التطوير عل����ى الأداء 
خاصة أن هناك 200 قيادي 
حضروا للاستفادة من هذا 

الملتقى.
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