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مكتب المجلس عقد اجتماعه الأسبوعيالرويعي: اللجنة مصُرةّ على عدم المتاجرة بالقضية للتكسب الانتخابي

خليل عبدالله: »التعليمية« ناقشت سحب الاعتراف بشهادات 
الطلبة وردود الحكومة حول قانون المرئي والمسموع

الغانم يهنئ نظراءه في أذربيجان وإثيوبيا بالأعياد الوطنية

اللجن����ة  أك����د مق����رر 
التعليمية البرلمانية النائب 
د.خليل عبدالله ان اللجنة 
ناقشت عددا من الاقتراحات 
منها اقتراح النائب فيصل 
الدويسان بش����أن حماية 
النشء في وسائل الاعلام 
او اش����ارة  ووض����ع رمز 
ال����ى مدى ملاءم����ة العمل 
الاعلامي للشرائح العمرية 

المختلفة.
وق����ال د.عب����دالله، في 
تصريح صحافي، ان وزارة 
الاع��ل�ام ردت على اقتراح 
الدويسان بالرفض، ونحن 
في اللجن����ة التعليمية لنا 
رأي آخر وسنقوم باستدعاء 
وزارة الاعلام ومن بعدها 
سنقرر، لكننا من حيث المبدأ 
نرى ان اقتراح الدويسان 

جدير بالاهتمام.
واض����اف: ان اللجن����ة 
ناقش����ت ايض����ا اقت����راح 
الدويسان بش����أن تنظيم 
ب����وزارة  وظيف����ة المذيع 
الاع��ل�ام والوزارة ردت ان 
هذا الامر تنفيذي والاجدر 
ان يك����ون اقتراحا برغبة 
اقتراح����ا بقانون،  وليس 
واللجنة ستستدعي النائب 
الدويسان للاستماع لوجهة 

نظره.
وزاد د.عبدالله: في بند ما 
يستجد من اعمال، ناقشت 
اللجنة موضوع الشهادات 
الجامعي����ة واعتماده����ا، 
واتفقن����ا على اس����تدعاء 
مس����ؤولي التعليم العالي 
لمعرفة سبب عدم مراجعتها 
للشهادات كل شهادة على 
حدة، كما تم الاتفاق عليه في 
اللجنة، الا ان الوزارة اعلنت 
عن اختبار عام بحس����ب 
ل����كل الطلاب،  التخصص 
وهذا لم يتفق عليه داخل 
اللجنة مع ممثلي التعليم 
العالي، فهناك حالات لا يمكن 
ان تختبر لأن شهاداتها غير 
معترف بها، وهناك حالات 
تستحق اعتماد شهاداتها 

عقد مكتب المجلس اجتماعه 
امس برئاسة رئيس مجلس 
الامة مرزوق الغانم وحضور 
المكت���ب. وقال امين  اعضاء 
سر المجلس العضو يعقوب 
الصانع في تصريح صحافي 
ان مكتب المجلس اطلع على 
الموضوع���ات المدرجة على 
جدول اعماله ومنها الدعوات 
الموجهة الى مجلس الامة من 
قبل بعض البرلمانات الشقيقة 
والصديقة لزيارتها وتحديد 

من دون اختبار.
اللجن����ة  واض����اف ان 
س����تعقد اجتماع����ا آخ����ر 
بحض����ور ممثل����ي وزارة 
العالي لمناقشتهم  التعليم 
في قضية اعتماد الشهادات 
الجامعية وبحث الاسئلة 
النائب عودة  التي وجهها 
الرويعي بشأن ذلك وردود 

الوزارة عليها.
واكد د.عبدالله ان اللجنة 
وافقت على القيام بزيارة 
لتلك الجامعات التي يواجه 
اعتماد شهاداتها مشاكل وهي 
4 جامعات في 4 دول وهي 
سلوڤاكيا واثينا والفلبين 
والهن����د، والاط��ل�اع على 
الجانب الاداري بها وكيف 
تتم الاختبارات وعلى اي 
الطلبة،  اساس يتم قبول 
وهل هن����اك خلل في هذه 

الاجراءات ام لا؟.
واشار د.عبدالله الى ان 
اللجنة ناقشت استراتيجية 
مجموعة القيم وهو الاقتراح 
المقدم من النائب د.عبدالله 
الجي����ران، وكانت اللجنة 
الس����ابق قد ش����كلت  في 
لجنة مصغرة من النائبين 
الرويعي  الجيران وعودة 
لطرح بعض الاس����ماء من 
الكويتي��ي�ن المختصين في 
هذا الامر، وتم استعراض 
بعض الاس����ماء واقتراح 
اسماء جديدة وسنجتمع 
مرة اخ����رى للاتفاق على 
او المختصين  المستشارين 

في هذا الامر.
من جانبه، كشف عضو 
التعليم  لجن����ة ش����ؤون 
والثقافة والارشاد البرلمانية 
النائب د.عودة الرويعي ان 
اللجنة ناقشت في اجتماعها 
امس عددا من الاقتراحات 
بقوانين المحالة الى المجلس 
والمردود عليها ومن ضمنها 
ردودها على قانون المرئي 

والمسموع.
 وق����ال د.الرويعي في 
تصري����ح صحاف����ي امس 

الزي���ارات لاحقا،  مواعي���د 
علاوة عل���ى توجيه دعوات 
الى رؤساء برلمانات شقيقة 
وصديقة لزيارة مجلس الامة 

خلال المرحلة المقبلة.
واضاف الصانع ان مكتب 
المجلس اطل���ع على بعض 
المتعلقة  الام���ور الاداري���ة 
بالامانة العامة واتخذ القرارات 

المناسبة بشأنها.
من جانب آخر، بعث رئس 
مجلس الامة م���رزوق علي 

اللجنة ناقشت قضية  ان 
الطلبة والتعليم  شهادات 
العال����ي فيم����ا يتعل����ق 
بالاعتراف بها ثم س����حب 
الاعتراف بأثر رجعي من 
البعض بحجة عدم وجود 
دراسة منهجية ومعترف 
بها، مشيرا الى ان النقاش 
دار ح����ول كيفية حل هذه 
التي طالت لمدة  المش����كلة 
تزيد على خمس سنوات 
متأثرا بها عدد من الطلبة 
نفسيا ووظيفيا واكاديميا 

بل وحتى ماليا.
انه  وب��ي�ن د.الرويعي 
دار نقاش كذلك حول عدم 
تعاون التعليم العالي في 
النواب  الرد على اس����ئلة 
اللجنة،  وكذل����ك اس����ئلة 
انتظار ردهم  ف����ي  ونحن 
حول موضوع الشهادات، 
واتمن����ى الا يراهنوا على 

الوقت.
اللجن����ة  ان  وتاب����ع 
التعليمي����ة مص����رة على 
المض����ي والعمل نحو حل 
الطلبة  مشكلة ش����هادات 
التي خلقها التعليم العالي 
امامنا عن هذا  والمسؤولة 
اذا كانت  الامر، مستدركا: 
وزارة التعليم العالي على 
ح����ق فنحن معه����ا وغير 
ذلك فسيساءل الكبير قبل 
الصغير. واكد د.الرويعي 
التعليمي����ة  اللجن����ة  ان 
متفق����ة على عدم المتاجرة 
او استخدام قضية شهادات 
الطلبة للتكسب الانتخابي 
وانه لن تعوقها مماطلة او 
تسويف التعليم العالي في 
عدم الرد على الاسئلة في 

حل هذه المشكلة.
واوضح د.الرويعي ان 
المقبلة ستكون  الخطوات 
اجرائية ولن تكون مقيدة 
بالاسئلة او مجرد الدعوة 
لحضور اجتماع والانصراف، 
فنحن مصرون على معالجة 
الخطأ ومحاسبة كل من له 

يد بالموضوع.

الغانم برقيات تهنئة الى كل 
من رئيس المجلس الوطني في 
جمهورية اذربيجان اوكتاي 
س. اسادوف ورئيس مجلس 
الفيدرالي  الش���عب  ن���واب 
الاثيوب���ي ف���ي الجمهورية 
الفيدرالي���ة  الاثيوبي���ة 
عب���دالله  الديموقراطي���ة 
جميدا ديجو ورئيس مجلس 
الاتحاد كاس���ا تكيليبر هان 
جبريهيوت وذلك بمناسبة 

الاعياد الوطنية لبلادهم.

د. محمد الحويلة

صالح عاشور

عدنان عبدالصمد

»الحسابات« ناقشت ميزانية البنك للسنة المالية 2015/2014

الحويلة يقترح استخدام نظام تحليل مصادر
 الخطر »الهاسب« في المنافذ الحدودية

عاشور لوزير التربية: كم تكلفة الطالب في السنة 
الدراسية الواحدة في المراحل المختلفة؟

عبدالصمد: 142 وظيفة شاغرة في البنك المركزي 
وارتفاع تكلفة المبنى الجديد من 38 إلى 125 مليوناً

قال النائب عدنان سيد 
عبدالصم����د رئيس لجنة 
والحس����اب  الميزاني����ات 
الختامي ان اللجنة ناقشت 
في ي����وم الأربعاء الموافق 
البنك  2014/5/28 ميزانية 
المالية  المرك����زي للس����نة 
2015/2014، موضح����ا ان 
المتوقعة للسنة  الإيرادات 
المالي����ة 2015/2014 تق����در 
بمبل����غ 61.777 ملي����ون 
دينار بينم����ا بلغ إجمالي 
المصروفات المقدرة 97.607 
مليون دينار، حيث تمت 
مناقشة أبواب المصروفات 
والإيرادات وكيفية التوصل 
ال����ى تقدي����رات كل ب����اب 
فقد تبين للجن����ة ان لدى 
البنك 142 وظيفة شاغرة 
للكويتيين مطلوب التعيين 
المالية  عليها خلال السنة 
أك����دت  2015/2014 وق����د 
اللجنة ضرورة شغل هذه 
الوظائف، خاصة ان هناك 
الكثير من طالبي الوظائف 
م����ن الكويتيين والباحثين 

عن العمل.
وطلب رئي����س اللجنة 
من البنك العمل على تنمية 
العنصر البشري وتدريبه 
وتطوي����ره، وزيادة أعداد 
الكويتيين سواء  المتدربين 
مباشرة عن طريق البنك او 
الذين يتم تدريبهم والمقدر 
عددهم ب����ـ 85 متدربا من 
حاملي الشهادات الجامعية 
والثانوي����ة  والدبل����وم 

العامة.
كما طالب رئيس اللجنة 
بضرورة قيام البنك المركزي 
بمتابعة البنوك المحلية التي 
تخالف القوانين الصادرة من 
مجلس الأمة وبالذات قانون 
صندوق دعم الأسرة. حيث 
بين المحافظ ان هناك سوء 
فهم للقوانين من قبل بعض 
المواطن��ي�ن، اما بخصوص 
الأعباء التي يتحملها العملاء 

كرسوم او عمولات فإنهم 
يتابعون ه����ذا الأمر وهو 

تحت المراقبة.
وقد أوضح نائب المحافظ 
للجنة انه في عام 2013 تم 
وضع نظام جديد للموظف 
المتميز يهدف الى تشجيع 
الموظفين ومكافأة المتميزين 
منهم وفق أسس ومعايير 
معينة وأضاف على حرص 
البنك بتش����جيع الموظفين 
على نيل الشهادات العليا 
الش����هادات  الى  بالإضافة 
العالمية، ويحرص  المهنية 
البنك كذلك على تدريب 30 
متدربا من حديثي التخرج 
بالتعاون مع معهد الدراسات 
المصرفية والبنوك المحلية 
وفقا لبرنامج معين وينقسم 
البرنامج الى تدريب داخلي 

وخارجي.
كذلك بين نائب المحافظ 
للجنة انه طلب من البنوك 
المحلية انه في حال تعيين 
قيادي غير كويتي ان يلتزم 
الأخي����ر بتدري����ب عنصر 
كويتي ليحل محله في حال 
إنهاء عقده، كما أشار الا انه 
البنك المركزي  يوجد لدى 
خط س����اخن لاس����تقبال 
المواطنين، وكذلك  شكاوى 
البنوك المحلية بأن  طالب 
يتم تسليم العميل المقترض 

صورة من عقد القرض.
وقد أثار رئيس اللجنة 
دراسة فكرة تعيين مكاتب 
التدقيق الخارجية بواسطة 
البنك المركزي، في حين بين 
نائب المحاف����ظ انه لا يتم 
تعي��ي�ن مكات����ب التدقيق 
الخارجي����ة إلا بمعرفتهم 
بع����د ان يتم تحديد نطاق 
المراجعة لهذه المكاتب من 

قبل البنك المركزي.
اللجنة  وكذلك قام����ت 
بمناقشة مش����اريع البنك 
المركزي ومن ضمنها مشروع 
إنشاء المبنى الجديد والذي 

من المتوقع ان يتم التسليم 
النهائي والانتقال له خلال 
الربع الأول من 2015 وقد 
أدرج في ميزانية البنك مبلغ 
26.9 مليون دينار خاص 
لتجهيز المبنى بالإضافة الى 
تكلفة التأثيث والتجهيزات 
الداخلية للمشروع. علما ان 
التكلفة الإجمالية للمبنى قد 
ارتفعت من 38 مليون دينار 
الى 125 مليون دينار خلال 
7 سنوات ذلك إضافة الى 
التكلفة الإجمالية للأثاث 
المق����درة ب����ـ 30.5 مليون 

دينار.
وفيم����ا يخص الإصدار 
الجدي����د للعملة )الإصدار 
البنك  أفاد  السادس(، فقد 
بأن����ه بع����د دراس����ة هذا 
الموض����وع تب��ي�ن وجود 
مب����ررات لهذا الإصدار من 

أهمها:
ـ مضي 20 س����نة على 
الإص����دار الخام����س ومن 
المتعارف علي����ه عالميا ان 
معدل تغيير إصدار العملة 

يكون كل 7 سنوات.
ـ بالإضافة الى التطورات 
العالمية للعلامات الأمنية 
التي وجد ان الإصدار الجديد 
يتميز بها ويتسق مع هذه 

التطورات.
وق����د أدرج البن����ك في 
المالية  الس����نة  ميزاني����ة 
السابقة 2014/2013 مبلغ 
5.544 ملايين دينار 65% من 
هذا المبلغ توجه الى تكاليف 
السادس بما فيه  الإصدار 
تكلفة النقل بالطائرة والـ 
35% المتبقية توجهت الى 
الإص����دار الخام����س رغم 
وجود مخ����زون احتياطي 
من الإصدار الخامس يقدر 
بـ 957 مليون دينار وهو ما 
تحفظت عليه اللجنة، حيث 
كان بالإم����كان التقليل من 
كمية الإصدار الخامس عند 
اتخاذ قرار تغيير العملة.

ق���دم النائ���ب د. محمد 
اقتراح���ا برغبة  الحويل���ة 
جاء ف���ي مقدمت���ه: لا يكاد 
يوم يخلو من وجود اخبار 
تتناقله���ا الصحف المحلية 
عن ضبطية جديدة لأطنان 
الفاسدة  الغذائية  المواد  من 
التي تدمر صحة الإنس���ان، 
اننا لو جمعنا عدد الأطنان 
التي أعلنت عن ضبطها كل 
من البلدي���ة والتجارة منذ 
ان كشفت الصحف المحلية 
فضيح���ة الأغذية واللحوم 
الفاس���دة لأتضح لن���ا اننا 

وج����ه النائ����ب صالح 
ال����ى  س����ؤالا  عاش����ور 
وزي����ر التربي����ة ووزي����ر 
العال����ي بالوكالة  التعليم 
د.عبدالمحسن المدعج سأله 

فيه عما يلي:
1 - كم تكلفة الطالب في 
السنة الدراسية الواحدة في 
المراحل الدراسية المختلفة 
من رياض الأطفال وحتى 

الجامعة كل على حدة؟
2 - في حالة قيام ولي 
الأمر بإدخال ابنه للدراسة 

جميع���ا من دون اس���تثناء 
نستهلك كل يوم أغذية فاسدة 
تضر صحتنا مع العلم بأن 
ما ينشر هو القليل جدا مما 

يدخل البلاد يوميا.
فأصبح م���ن الضروري 
وجود أنظمة وأجهزة حديثة 
للكشف والتحقق من واردات 
المنافذ وزيادة  الأغذية على 
الرقابي  فاعلي���ة الجان���ب 
القضائية مع  والضبطي���ة 
استمرار الحملات التفتيشية 
البلاد لتط���ول كل  داخ���ل 
المخ���ازن الغذائية وتطبيق 

المدارس الخاصة على  في 
نفقت����ه الخاصة هل هناك 
إمكانية بأن تتحمل الوزارة 
جزءا من التكلفة السنوية 

لكل طالب؟
3 - ما الأسس والمعايير 
لزي����ادة رس����وم المدارس 
الخاص����ة؟ ولوح����ظ في 
الآونة الأخيرة قيام المدارس 
الخاصة بزيادة الرس����وم 
ما نسبته 5% على جميع 
الطلبة في المراحل الدراسية 
المختلفة حتى وصلت قيمة 

القانون على الجميع.
ون���ص الاقت���راح على 
الهاس���ب  اس���تخدام نظام 
)HACCP( الذي يعرف بنظام 
تحليل مصادر الخطر ونقاط 
التحكم الحرجة وهو نظام 
مقبول لدى الهيئات الدولية 
كأداة لتحقيق سلامة الغذاء، 
حيث ترك���ز نظرية النظام 
على منع الخطأ فبل حدوثه 
وإنش���اء مختبرات لفحص 
الأغذية في المنافذ الحدودية 
للبلاد. وتأهيل كوادر وطنية 

في مجال سلامة الغذاء.

الطالب في المرحلة الثانوية 
الى قيمة تعادل التسجيل 
في الجامعة داخل وخارج 
الكويت وعلى سبيل المثال 
مدرسة أسرار القبندي كانت 
قيم����ة الطالب في المرحلة 
الابتدائية 1050 دينارا في 
السنة الدراسية 2011/ 2012 
وفي السنة الدراسية التي 
تليها أصب����ح المبلغ 1150 
دينارا وفي هذه السنة 1350 
دينارا، فمتى يتم وقف هذه 

الزيادة؟

الصانع لوزير المالية: ما حجم الأموال الاستثمارية
 في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية؟

وجه أمين سر مجلس الأمة النائب يعقوب 
الصانع سؤالا الى نائب رئيس مجلس الوزراء 

ووزير المالية أنس الصالح سأله فيه عن  
القرار المتخذ في لجنة الاستثمار للتأمينات 

الاجتماعية بخصوص بند من له حق التوقيع 
على العقد الموقع بين المؤسسة وشركة 

KPMG  المتعلق  بالبحث عن شبهه تورط أحد 
المسؤولين الكبار في التأمينات الاجتماعية من 
حيث تسلمها عمولات عن صفقات استثمارية 

لصالح التأمينات؟
وطالب بإفادته عن  حجم الاموال الاستثمارية 

التي كانت تتم ادارتها من المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية بتاريخ 2012/12/31 وحتى 

تاريخه ونتائج  هذا  الاستثمار وأرباحها إن 
وجدت؟ ومن هو المسؤول التنفيذي الاول عن 
إدارة اموال الاستثمار حسب اللوائح والأنظمة 
في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية؟ مع 

افادتنا بما يفيد ذلك.

يعقوب الصانع

اللجنة ستقوم 
بزيارة للجامعات 

التي يواجه اعتماد 
شهاداتها مشاكل 
وهي 4 جامعات 
في 4 دول هي 
سلوڤاكيا وأثينا 
والفلبين والهند 

للاطلاع على 
الجانب الإداري 
بها وكيف تتم 

الاختبارات

»الميزانيات« 
طالبت بتنمية 

العنصر البشري 
وتدريبه وتطويره 

وزيادة أعداد 
المتدربين 

الكويتيين سواء 
مباشرة عن طريق 
البنك أو الذين يتم 

تدريبهم والمقدر 
عددهم

بـ 85 متدرباً


