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»الكهرباء« ترفع بند المكافآت

إلى 15.560 مليون دينار
دارين العلي

قال مصدر في وزارة الكهرباء والماء ان المبلغ المخصص 
لبند المكافآت للعاملين في الوزارة والذين يتجاوز عددهم 12 
الف موظف داخل القطاعات الفنية والادارية قد ارتفع خلال 
العام المالي 2015 بواقع 844 ألف دينار حيث بلغ اجمالي 
المبالغ المخصصة لهذا البند 15.560 مليون دينار في حين 
بلغ العام المالي الفائت 14.716 مليون دينار. ولفت الى ان 
المبالغ المخصصة لهذا البند على النحو التالي: 5.750 ملايين 
دينار للاعمال الاضافية و9 ملايين دينار للاعمال والخدمات 
الممتازة و10 آلاف دينار للتدريب والتدريس والاش����راف 
والامتحان����ات بالاضافة الى 150 أل����ف دينار لتغطية بند 
حضور الجلسات واللجان و650 ألف دينار لبند الاعمال 
الاخرى وفقا لما جاء في الميزانية وش����هد البند المخصص 
للتأمينات على الموظفين زيادة 2.035 مليون دينار حيث 
بلغ اجمالي الميزانية المخصصة 22.825 مليون دينار خلال 
العام المالي 2015 في حين بلغ الاجمالي في العام المالي الفائت 
20.790 مليون دينار. وفيما يتعلق بالتأمين الصحي على 
غير الكويتيين فلم يشهد زيادة مقارنة بالعام المالي الفائت 
حيث بلغ 118 ألف دينار، كما لم يشهد بند التأمينات على 
مواطني دول مجلس التعاون الخليجي أي زيادة مقارنة 

بالعام المالي الفائت حيث بلغ 50 ألف دينار.

أصدر قراراً بتعديل تسمية قطاع الثقافة والفنون إلى قطاع الثقافة

الحمود: ضرورة تطوير المجلس الوطني
للثقافة والفنون والآداب ليتوافق مع إستراتيجيته

الشيخ سلمان الحمود

أك����د وزير الاع��ل�ام ووزير 
الدولة لشؤون الشباب ورئيس 
المجلس الوطني للثقافة والفنون 
والآداب الشيخ سلمان الحمود 
أهمي����ة تطوي����ر أداء قطاعات 
المجلس بما يتوافق مع التوجهات 
الجديدة للخطة الاستراتيجية 
الثقافية. وقال الشيخ الحمود 
في تصري����ح صحافي: انه في 
المبذولة لتطوير  اطار الجهود 
أداء المجلس ليتماشى مع الخطة 
الاستراتيجية التي تم اعتمادها 
مسبقا للارتقاء بقطاعاته خلال 
السنوات الخمس المقبلة بخمسة 
أهداف وعل����ى أربعة مرتكزات 
فق����د وافق����ت الأمان����ة العامة 
للمجلس بالتعاون مع مجلس 
الخدمة المدنية على اعادة هيكلة 

بعض القطاعات بهدف تحسين 
الأداء والاستفادة من الخبرات 
والتخصص����ات ف����ي المجالات 
المختلفة.   واضاف: انه تم إصدار 
قرار يقضي بتعديل تسمية قطاع 
الثقافة والفنون ليصبح قطاع 
الثقافة ويتولى الاشراف على 
ادارات الثقافة والنشر والتوزيع 
ومع����ارض الكت����ب ف����ي حين 
الفنون الاشراف  يتولى قطاع 
على ادارات الفنون التشكيلية 
والموس����يقى والتراث الشعبي 
والمسرح.  وقال الحمود ان هذا 
القرار يأتي لفك التش����ابك بين 
قطاع الثقافة والفنون وتحسين 
الأداء بما يتوافق مع التوس����ع 
في الأنشطة المختلفة التي تقام 
على مدار العام والعمل على دعم 

الفعاليات الثقافية والفنية بهدف 
تطوير رسالة المجلس الثقافية 
وتعزيز الهوي����ة الكويتية بما 
يتوافق مع الخطة الاستراتيجية 
لتطوير أداء المجلس في السنوات 
الخمس المقبل����ة.  وذكر ان من 
شأن ذلك القرار دعم المبادرات 
والمش����اريع الجديدة للمجلس 
والتي تتضمن مجالات مختلفة 
منها البني����ة التحتية الثقافية 
والمراكز الثقافية الجديدة وانشاء 
فرق فنية مختلفة مع الاهتمام 
برعاية ودعم الطاقات الابداعية 
الشبابية توافقا مع خطة التنمية 
للدولة الساعية الى دعم رسالة 
المؤسس����ات الثقافية في خدمة 
المجتمع من خلال المجلس الوطني 

للثقافة والفنون والآداب.

جدة ـ كونا: وصل قارب رحلة الأمل الى ميناء جدة 
الإس�ل�امي امس في إطار جولته التي تشمل 19 دولة 
وتهدف الى ايصال رس���الة اجتماعية وانسانية لفئة 

الاعاقة الذهنية. 
 وكان في اس���تقبال القارب لدى وصوله القنصل 
العام للكويت صالح الصقعبي والمدير التنفيذي لرحلة 
الأمل يوسف الجاسم والملحق الديبلوماسي بجدة أحمد 
الفيلكاوي ومساعد الملحق العسكري للشؤون الإدارية 

في سفارة الكويت بالرياض الرائد محمد العجمي. 
 وقال القنصل الصقعبي إن هذه الرحلة بدأت بفكرة 
من أولياء أمور عدد من الأطفال ذوي الإعاقات الذهنية 
في الكويت بهدف التعريف بهذه الفئة واحتياجاتها، 
مؤكدا أن »رحلة الامل« لقيت دعما ورعاية من صاحب 
السمو الأمير الش���يخ صباح الأحمد الذي أيد الفكرة 

ووجه بتوفير جميع المتطلبات لإنجاح الرحلة.
 واعرب عن شكره لأولياء الأمور المشاركين في الرحلة 
ولطاقمها على ما بذلوه من جهود طوال وإس���هامهم 
الفاعل في عكس الصورة الحقيقية والإيجابية لدور 

الكويت في المجال الإنساني. 
 ووجه القنصل الصقعبي شكره إلى المملكة العربية 
السعودية على توفيرها جميع التسهيلات والإمكانات 

اللازمة لإتمام الرحلة.
 بدوره أوضح المدير التنفيذي عضو مجلس أمناء 
»رحلة الأمل« يوس���ف الجاس���م أن القارب قطع منذ 
انطلاق���ه من الكويت وحت���ى وصوله إلى ميناء جدة 

الإسلامي نحو 2400 ميل بحري. 
 وأعرب عن س���عادته بوصول الق���ارب إلى ميناء 
جدة الذي يعد المحطة السادسة للرحلة منذ انطلاقه، 
والأخيرة بين الموانئ الخليجية، مشيرا إلى أنه سينتقل 

لاحقا إلى المياه المصرية عبر قناة السويس. 
 وأكد الجاسم أن هذه الرحلة تحمل رسالة إنسانية 
معنية ب���ذوي الإعاقات العقلية م���ن مرضى التوحد 

ومتلازمة داون ومختلف الإعاقات الذهنية. 
 وقال ان الرحلة ستنتقل إلى أوروبا قبل ان تتجه 
إلى العاصمة الأميركية واش���نطن لتس���ليم رسالتها 
الإنسانية إلى الأولمبياد الخاص المعني بذوي الإعاقات 

الذهنية. 
 وبين أن طاقم الرحلة يضم 16 فردا منهم تسعة أفراد 
مسؤولين عن قيادة القارب تتوافر فيهم المواصفات التي 
حددتها شركات التأمين العالمية والشركة المشرفة على 
الرحلة، مش���يرا إلى أن وزارة الدفاع الكويتية وفرت 
أفراد هذا الطاقم. لافتا إلى أن مدة الرحلة سبعة أشهر 
مضى منها 25 يوما وه���ي تعادل نحو 10 % فقط من 
إجمالي أيام الرحلة البالغ عددها 210 أيام منها 90 يوم 
إبحار وستقطع 17 ألف ميل بحري )يعادل نحو 27 ألف 

كيلومتر( وستزور نحو 20 دولة و39 ميناء. 
 بدوره���ا رحبت مديرة مرك���ز العون في جدة مها 
الجفالي بطاقم رحلة الأمل في مدينة جدة قائلة: »إن 
هذه الرحلة ترفع الرأس« وتشعر المهتمين بهذه الفئة 
من ذوي الإعاق���ات الذهنية بأهمية العمل على إطلاق 

مثل هذه المبادرات الإنسانية المهمة.

 قارب »رحلة الأمل« في ميناء جدة السعودي 

قارب »رحلة الأمل« يصل ميناء جدة 
ضمن جولته البحرية العالمية

إعادة تشكيل اللجان الدائمة 
للتنسيق بين الإدارات المركزية 
ومثيلاتها في المناطق التعليمية

محمود الموسوي

أص���در وزير التربية ووزير التعلي���م العالي احمد 
المليفي قرارا بإعادة تش���كيل اللجان الدائمة للتنسيق 
ب�ي�ن الإدارات المركزية ومثيلاتها في المناطق التعليمية 
لتصبح على النحو التالي: أولا: لجنة الشؤون الإدارية 
والتطوير الإداري: الوكيل المس���اعد للش���ؤون الإدارية 
والتطوير الإداري رئيس���ا. مدير إدارة الموارد البشرية 
عضوا. مدير إدارة مدارس التربية الخاصة عضوا. مدير 
إدارة التعليم الديني عضوا. مديرو إدارة الشؤون الإدارية 

بالمناطق التعليمية أعضاء.
لجنة التنمية التربوية والأنش����طة: الوكيل المساعد 
للتنمية التربوية والأنشطة رئيسا. مدير إدارة الأنشطة 
المدرس ية عضوا. مدير إدارة الخدمات الاجتماعية والنفسية 
عضوا. مدير المكتبات عضوا. مدير إدارة التقنيات التربوية 
عضوا. مدير إدارة مدارس التربية الخاصة عضوا. مدير 
إدارة التعليم الديني عضوا. مديرو إدارة الأنشطة التربوية 
بالمناطق التعليمية أعضاء. الموجه العام للكشافة عضوا. 

الموجهة العامة للزهرات والمرشدات عضوا.
لجنة الشؤون المالية: الوكيل المساعد للشؤون المالية 
رئيسا. مدير الإدارة المالية عضوا. مدير إدارة التوريدات 
والمخازن عضوا. مدير إدارة الخدمات العامة عضوا. مدير 
إدارة مدارس التربية الخاصة عضوا. مدير إدارة التعليم 
الديني عضوا. مديرو إدارة الش����ؤون الإدارية بالمناطق 

التعليمية أعضاء.
ثانيا: مهام واختصاصات اللجان: توحيد السياسات 
بين الإدارات المركزي����ة ومثيلاتها في المناطق التعليمية، 
التنسيق والتعاون في تنفيذ خطط وأعمال الإدارات المركزية 
والإدارات المختصة بالمناطق التعليمية، تطوير وتحسين 
إجراءات العمل في المدارس والإدارات المختصة في الوزارة 
والمناطق التعليمية بما يحقق المزيد من التنسيق والتعاون، 
دعم عمل المدارس والمناطق التعليمية بما يحقق حس����ن 
أداء أعمالها، دراسة وتقييم برامج الخطط المعتمدة بعد 
التطبيق الميداني في المدارس بما يخدم تطويرها وتحسين 
أدائها، رفع تقرير كل ثلاثة ش����هور يتضمن انجازات كل 

لجنة إلى وزير التربية ووزير التعليم العالي. 
ثالثا: يقوم مراقب المتابعة الفنية لمكتب الوكيل المساعد 
بأعمال المقرر فإذا لم يتوافر تقوم اللجنة باختيار مقرر 

آخر لها.  
رابعا: تعقد كل لجنة اجتماعا واحدا ش����هريا أو أكثر 

وفقا لحاجة العمل.
خامسا: يجوز لأي من المديرين تفويض احد المراقبين 

بحضور اجتماعات اللجان نيابة عنه. 
سادسا: تصرف مكافأة لرؤساء وأعضاء اللجان وفق 

النظم المتبعة.
س����ابعا: يعمل بهذا القرار اعتبارا من تاريخه ويلغى 

ما يتعارض معه من قرارات سابقة. 
ثامنا: على جميع جه����ات الاختصاص العلم والعمل 

بموجبه.


