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الجمعية الطبية الگويتية

الجمعية الطبية الگويتية

تدعو الجمعية الطبية الگويتية الزملاء الأعضاء العاملين

لحضــور اجتــمـــاع الجمعيـــة العموميــة العــاديـة
 وانتــخـــــابــــات مجـــلــس الإدارة

الموافق  ال��ث��اث��اء  ي��وم  م��ن صباح  التاسعة  الساعة  تم��ام  ف��ي  وذل��ك 
2014/5/27 لمناقشة :

> التقارير المالية والإدارية للأعوام 2013،2012،2011.
عن  الحسابات  مراقب  وتقرير  الختامي  والحساب  المالي  التقرير   <

السنة المالية المنتهية في 2013/12/31.
> الميزانية التقديرية لعام 2014.

يؤجل  لاجتماع  القانوني  ال��ن��ص��اب  اگ��ت��م��ال  ع��دم  ح��ال��ة  وف��ي  ه��ذا 
الاجتماع لمدة ساعة يصبح بعدها قانونياً مهما گان عدد الحاضرين.

الجمعية  بعد  نفسه  ال��ي��وم  ف��ي  الانتخابات  تج��ري  أن  على 
العمومية العادية وحتى الثامنة مساءً.

ظهراً   2:30 الساعة  إلى  ظهراً   1:30 الساعة  من  الفترة  بأن  )علماً 
فترة راحة(.

الإدارية  التقارير  الگويتية  الطبية  الجمعية  إدارة  ل��دى  وتتوافر 
والمالية لمن لم تصله الدعوة.

هذا ويشترط لحضـــــور الجمعــــية العمـــوميـــة والانتخـــابـــات:
1- أن يگون گويتي الجنسية.

2- أن يگون قد مضت على عضويته بالجمعية 6 شهور على الأقل.
3- أن يگون مسدداً لاشتراگات الجمعية حتى عام 2013 على الأقل.

ملاحــــظـــــــة : ضرورة إحضار البطاقة المدنية الأصلية لدخول الجمعية 
العمومية والانتخابات.

د.خالد السهلاوي

»الأنباء« تنفرد بنشر أسمائهم.. ومكافآتهم التشجيعية والمستوى الوظيفي تتراوح ما بين 50 و190 ديناراً

»الصحة«: رفع المستوى الوظيفي لـ 23 موظفة في السكرتارية والسجلات الطبية والإحصاء
عبد الكريم العبدالله 

رفعت وزارة الصحة المستوى 
الوظيف����ي ل����ـ 23 موظفة من 
العاملين في مجالات السجلات 
والسكرتارية الطبية والإحصاء 

من الكويتيين والخليجيين.
 وجاء في القرار الذي أصدره 
وكي���ل وزارة الصح���ة د.خالد 
الس���هلاوي، وتنفرد بنش���ره 
»الأنباء« بأنه تم رفع المستوى 
الوظيف���ي لـ»موظف���ة واحدة 
إل���ى وظيفة محل���ل إحصاء«، 
وموظفتين إلى وظيفة »سكرتير 
أول تنفيذي طبي«، و3 موظفات 
إلى وظيفة س���كرتير تنفيذي 
إلى رفع  طبي، هذا بالإضاف���ة 
المستوى الوظيفي لـ 4 موظفات 
إلى وظيفة سكرتير أول طبي، 
وموظفة وحيدة إلى مس���توى 
اختصاص���ي س���جلات طبية، 
واثنتين أخريين إلى منسق أول 
س���جلات طبية، و4 إلى منسق 
س���جلات طبية، علاوة على 6 
موظفات إلى مس���توى وظيفة 

مساعد أول منسق سجلات.
القرار أن مكافآت  وتضمن 
الوظيفي للعاملين  المس����توى 
الطبية  في مجالات السجلات 
والسكرتارية الطبية والإحصاء 
تتراوح ما بين 80 و190 دينارا، 
التشجيعية لذات  المكافآت  أما 
التخصصات فتتراوح ما بين 

50 و100 دينار.
 وأش����ار الق����رار إل����ى أن 
العاملين في وظائف  الموظفين 
الإحصاء، تم رفع مس����تواهم 
الوظيفي إلى »محلل إحصاء« 
يس����تحقون مكافأة مس����توى 
وظيفي 190 دين����ارا، ومكافأة 
تشجيعية تبلغ 70 دينارا، أما 
بالنسبة للعاملين في وظائف 
الطبية، فتم رفع  السكرتارية 
مستواهم الوظيفي إلى سكرتير 
أول تنفيذي طبي فيستحقون 
مكافأة مستوى وظيفي تبلغ 
110 دنانير، و90 دينارا مكافأة 
إلى  تشجيعية، هذا بالإضافة 
الذي����ن تم رفع  أن الموظفن�ي�� 
مستواهم الوظيفي إلى سكرتير 
تنفي����ذي طبي فيس����تحقون 
مكافأة مستوى وظيفي تبلغ 
90 دينارا وتشجيعية 70 دينارا، 
و80 دين����ارا مكافأة مس����توى 
وظيفي و50 دينارا تشجيعية 

لـ»سكرتير أول طبي«.
 وتابع القرار: أما بالنسبة 
للعاملين في وظائف السجلات 

الطبية، فتم رفع مس����تواهم 
إل����ى اختصاصي  الوظيف����ي 
سجلات طبية فهم يستحقون 
مكافأة مستوى وظيفي تبلغ 
110 دنانير، وتش����جيعية 100 
دينار، و110 دنانير مس����توى 
وظيفي وتشجيعية 90 دينارا 
لـ»منسق أول سجلات طبية«، 
فضا�ل�� عن 90 دين����ارا مكافأة 
مستوى وظيفي، و70 تشجيعية 
لـ»منسق سجلات طبية«، و80 
دينارا مس����توى وظيفي، و50 
تشجيعية لـ»مساعد أول منسق 

سجلات طبية«.
 وأفاد الق����رار بأن مكافآت 
المستوى الوظيفي والتشجيعية 
للعاملين في مجالات السجلات 
الطبية والس����كرتارية الطبية 
والإحصاء المذكورين ستكون 

اعتبارا من ديسمبر الماضي.
 والجدي����ر بالذكر أن قرار 
مجل����س الخدمة المدنية رقم 6 
لسنة 2006 قرر معاملة مواطني 
دول مجلس التعاون الخليجي 

معاملة الكويتيين.
 وفيما يلي أسماء العاملين 
في السجلات والس����كرتارية 
الطبية والإحصاء الذين تم رفع 

مستواهم الوظيفي:
أولا: وظائف الإحصاء:

٭ محلل إحصاء: مكافأة مستوى 
وظيفي = 190 دينارا - مكافأة 

تشجيعية = 70 دينارا
 1- فاطم����ة بدي����وي خويبر 
المطي����ري ـ المرك����ز الوطن����ي 

للمعلومات الصحية 
ثاني����ا: وظائف الس����كرتارية 

الطبية:
٭ سكرتير أول تنفيذي طبي: 
مكافأة مستوى وظيفي = 110 
دنانير- مكافأة تشجيعية = 

90 دينارا 
 1- ابتسام زامل رشم الظفيري 

- مستشفى الجهراء 
 2- بدرية سلمان مفرح العازمي 

- مستشفى العدان 
٭ سكرتير تنفيذي طبي: مكافأة 
مستوى وظيفي = 90 دينارا - 
مكافأة تشجيعية =70 دينارا 
 1- ع����ذاري عب����دالله قنيطر 
اللحيدي - مستشفى الأميري 
 2- هدى علي محمد العسيري 

- مستشفى الولادة 
 3- حصة حمود حمد الردهان 
- إدارة الش����ؤون الصحي����ة 

للشرطة
٭ س����كرتير أول طبي: مكافأة 
مستوى وظيفي = 80 دينارا 

- مكاف����أة تش����جيعية = 50 
دينارا 

 1- حنان ثاني فلاح الصواغ 
- مستشفى الجهراء 

 2- أمينة فالح عامر الحسيني 
- مستشفى الجهراء

 3- علياء عبدالله محمد الظفيري 
- مستشفى الأميري 

 4- فاطمة أحمد حسن الحمادي 
- مكتب وكيل الوزارة 

 ثالث����ا: وظائ����ف الس����جلات 
الطبية:

٭ اختصاصي سجلات طبية: 
مكافأة مستوى وظيفي = 110 - 

مكافأة تشجيعية 100 دينار 
 1- زينب محمد غلوم حس����ن 

- مستشفى العدان 
٭ منسق أول سجلات طبية: 
مكافأة مستوى وظيفي = 110 
دنانير - مكافأة تشجيعية = 

90 دينارا 
 1- مها دريول خلف الظفيري 

- مستشفى العدان 
 2- فاطمة فرح����ان منصور 
العتيب����ي - مرك����ز الأمراض 

الوراثية 
٭ منسق سجلات طبية: مكافأة 
مستوى وظيفي =90 دينارا - 

مكافأة تشجيعية 70 دينارا 
 1- عواط���ف مط���ر هليل���ي 
مستش���فى   - الحريج���ي 

الجهراء 
 2- بدرية فهيد عواض الرشيدي 

- مستشفى الجهراء 
 3- نوفة عيد خلف الرشيدي 

- مستشفى الصباح 
 4- سناء حميدي نزال الشمري 

- مستشفى الجهراء 
٭ مساعد أول منسق سجلات: 
مكافأة مستوى وظيفي = 80 
دينارا - مكافأة تشجيعية = 

50 دينارا 
 1- فضيل����ة عب����د الوه����اب 
الرماح - مستشفى الأمراض 

الصدرية 
 2- ن����ورة بن س����عود عقيل 
مستش����فى   - الظفي����ري 

الجهراء 
 3- ن����ورة فرح����ان موس����ى 
الجشعمي - مستشفى الأمراض 

الصدرية 
 4- أماني حميد عبدالمحس����ن 
المطيري - مستشفى الأمراض 

السارية 
 5- أماني راضي شوكي الظفيري 

- مستشفى ابن سينا 
 6- منتهى حامد عيسى الحسين 

- مستشفى مبارك الكبير

يحيى عبدالجليل وسهام الخولي خلال جولة في المعرض المصاحب

الجالية السودانية في الكويت احتفت بيوم التمريض العالمي

الخولي: الصحة المدرسية تلعب دوراً مهماً 
في نشر الوعي البيئي والثقافي والصحي بين الطلبة

حنان عبدالمعبود

أكدت رئيسة قسم التمريض 
بإدارة الصحة المدرسية بوزارة 
الصح����ة س����هام الخول����ي ان 
الإدارة تغط����ي جميع المدارس 
الحكومية الموجودة في جميع 
الكوي����ت بجميع  محافظ����ات 
المراحل التعليمية، مشيرة إلى 
ان عددها 802 مدرسة، بالإضافة 
إل����ى 504 مدارس خاصة، و16 
مدرس����ة تربية خاصة لذوي 

الاحتياجات الخاصة.
جاء ذلك في تصريح صحافي 
لها على هامش احتفال الجالية 
السودانية في الكويت مساء أول 
من أمس بيوم التمريض العالمي، 
تحت رعاية وزير الصحة د.علي 
العبيدي، وبحضور نخبة من 
قي����ادات مهن����ة التمريض في 
الكويت، مش����يرة إلى ان إدارة 
الصحة المدرسية تهتم بشريحة 
كبيرة في المجتمع وهي الطلبة 
والطالبات في المدارس، الذين 
يقضون أكبر فترة زمنية في 

المدارس.
وأوضحت الخولي ان دور 
الإدارة يعد هاما جدا بالنسبة 
الوعي  الطلب����ة، لعمل  لهؤلاء 
البيئي والثقاف����ي والصحي، 
الي����وم نحتفل مع  مضيف����ة: 
زملائنا الممرضات والممرضين 
السودانيين، الذين يشاركوننا 
نجاح مشروع العيادات المدرسية 
في الكويت، تحت إدارة وزارة 
المزيد  التربية، ونتمن����ى لهم 
م����ن التوفيق في ه����ذه المهنة 

الإنسانية.

النقص في  وعن مش����كلة 
الهيئة التمريضية في الإدارة، 
قالت: وزارة التربية هي التي 
التمريض  تعطي لنا ميزانية 
التعاقدات، وهي  لن����ا  وتجهز 
تسعي جاهدة لذلك، ولكن هناك 
مش����كلة عالمية في التمريض، 
وعلى الرغ����م من أنها وصلت 
إلى مراح����ل تعليمية متقدمة 
م����ن ماجس����تير ودكت����وراه 
وبروفيسور، إلا أن هذا النقص 

مازال موجودا.
م����ن جانبه، قال الس����فير 
الس����وداني بالكوي����ت يحيى 
عبدالجليل، ان مهنة التمريض 
من أشرف المهن وأنبلها، وانها 
تتطلب قدرا جليلا من الصفات 
من تضحي����ة وتفان وغيرها، 
وله����ذه الأس����باب أطلق على 
ممتهنيها ملائكة الرحمة، مضيفا: 
كيف لا؟ وهم يقفون على ذلك 
الجسر بين الحياة والموت، وأمام 
أعينهم تأت����ي إلى هذه الحياه 
أرواح جديدة، ويذهب منها من 

كتب الله له الفناء.
وأضاف: مهن����ة التمريض 
هي م����داواة الجرحى وإضفاء 
الفرحة، لذلك يتحتم علينا ان 
نقف إجلالا ل����كل ممتهن لهذه 
الت����ي يتطلع ممتهنها  المهنة، 
للأجر ف����ي الآخرة قبل الدنيا، 
وه����ذه المهن����ة ف����ي طبيعتها 
الإنسانية هي عمل خالص لوجه 
الله، وأسأل الله لكم التوفيق، 
فأنتم قطعا ستجدون التقدير 
منا نحن الس����ودانيين، وممن 
تقدمون لهم الخدمة في وطنكم 

الثاني الكويت.

د.شهاب المهندي

الممر الذي وقع فيه الحريق وتبدو أدوات اللحام التي تسببت فيه

رئيس العلاقات العامة غازي الظفيري إلى جانب سيارات الإطفاء

جانب من الاحتفال

حنان عبد المعبود 
عبدالكريم العبدالله

أكد مدير مستشفى الجهراء 
د.شهاب المهندي أن الحريق 
الذي حدث في المستش����فى 
كان »بسيطا«، وكان في ممر 
أحد »السراديب«، والذي لا 
يحتوي عل����ى أي خدمات، 
مبينا أن س����ببه هو شرارة 
»أداة لحام« نتجت من خلال 
احد العمالة يقوم بـ»التلحيم« 
داخل الس����رداب ما أدى إلى 

اشتعال الحريق.
وش����دد د.المهن����دي في 
لـ »الأنب����اء« على  تصريح 
عدم وج����ود أي أضرار على 
المرضى او الخدمات المقدمة في 
المستشفى، والتي من ضمنها 
كان العمليات، مؤكدا سريان 
العمل بمستشفى الجهراء على 
قدم وساق بدون حدوث أي 
مشاكل، بالإضافة إلى استقرار 
الأمور، مؤكدا ان المستشفى 
لديه خط����ة ط����وارئ بهذا 
الخصوص، وقام بتطبيقها.

وذكر ان رج����ال الإطفاء 
بعد الاتصال بهم س����ارعوا 
مباشرة للتعامل مع الحريق 
الذي نت����ج عنه فقط تعطل 
»ثلاجة الموتى« لمدة نصف 
ساعة، ومن ثم عادت للعمل 
من جدي����د، وكنا بصدد نقل 
الجثث إلى مستشفى الصباح، 
لكن بعد أن تم تشغيلها من 

جديد لم نقم بنقلهم.
وأف����اد بوج����ود بعض 
الإصاب����ات الخفيفة لرجال 
الإطف����اء م����ن استنش����اق 
»الدخان«، حي����ث تم نقلهم 
على اثرها إلى »الملاحظة« في 
المستشفى لتلقي العلاج اللازم 
من أكسجين وغيره، لافتا إلى 
أنهم غادروا المستشفى بعد 
تحسن حالتهم ولله الحمد، 

مطمئنا الجميع بعدم حدوث 
اي اض����رار عل����ى الخدمات 
والمرضى بالمستشفى جراء 
ه����ذا الحريق. ب����دوره، ذكر 
رئيس قسم العلاقات العامة 
الظفيري  بالمستشفى غازي 
ان الحريق نشب في الحادية 
عشرة ظهر أمس، وأنه استمر 
نح����و نصف س����اعة، حيث 
تعامل معه رجال الش����ؤون 
الهندسية والعلاقات العامة، 

حتى وصل رجال الإطفاء.
وأك����د أن الحري����ق ل����م 

يس����فر عنه أي خسائر في 
الأرواح، وأنم����ا اقتصر على 
بعض الخسائر المادية، التي 
تمثلت في تلف بعض عبوات 
الأصباغ فقط، مؤكدا أن هذا 
بفضل سرعة تجاوب رجال 
العاملين  الإطفاء وتع����اون 
بقس����م العلاق����ات العام����ة 
بالمستش����فى، موضح����ا أن 
الدخان كان متصاعدا لخارج 
المبنى، وأن أحد رجال الإطفاء 
تعرض للإغماء نتيجة هذا 

الدخان.

وقع في ممر جانبي غير مستخدم.. و»الإطفاء« سيطرت عليه سريعاً

المهندي لـ»الأنباء«: حريق »الجهراء« بسيط ولم يؤثر 
على المرضى والمراجعين أو العمل في المستشفى

بعض رجال 
الإطفاء تعرضوا 
لحالات اختناق 
وتم إسعافهم 

سريعاً

المكافآت تشمل 
الموظفين من دول 

التعاون بناء على 
قرار الخدمة المدنية 
القاضي بمعاملتهم 

كالمواطنين


