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خلال افتتاح اجتماع كبار المسؤولين بين دول الخليج والدول المصدرة للعمالة

الصبيح: تسكين شواغر هيئة العمل قريباً بعد استكمال الإجراءات القانونية
أبوظبي ف���ي دورتها الثالثة، 
وهذا يؤكد المكانة التي تتمتع 
بها الكويت في المجتمع والنطاق 

الاقليمي.
وق���ال: ه���ذا يؤكد حرص 
الكوي���ت على تق���ديم الدعم 
لحوار أبوظبي لتحقيق غاياته 
وأهدافه المرجوة، مشيدا بدور 
الحكومة الفلبينية في التعاون 
والتنسيق الذي يضمن تحقيق 
النجاح في تحقيق غاياتهم في 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
وحماية كل حقوقهم. وتابع: 
حرصنا في دولة الإمارات منذ 
انطلاق حوار أبوظبي قبل نحو 
6 سنوات على تعظيم منافع 
ومزايا اس���تقدام العمالة من 
التزام  الدول المصدرة، مؤكدا 
حكومة الإمارات بمسار حوار 
أبوظبي مم���ا يضمن مصالح 
العم���ل والعمالة،  أصح���اب 
حيث حققت دول���ة الإمارات 
الكثي���ر م���ن الانج���ازات في 
نظام حماية الأجور ومبادرة 
معايير وتطوير السكن العمالي 
ومبادرة انتقال العمالة وغيرها 

من المبادرات.
وأكمل قائلا: حوار أبوظبي 
يفتح المجال أم���ام المزيد من 
الدول المصدرة  المبادرات بين 
والمس���تقبلة للعمالة، مشيدا 
ب���دور الس���عودية من خلال 
تقديمهم مبادرة حول النزاعات 
العمالية، وكذلك بدور سلطنة 
عمان في مبادرتها في إنشاء 
مراكز اتصال للعمالة لمعالجة 

مشاكلهم أولا بأول.

بين الكوي���ت ودولة الأمارات 
حول تنمية وتطوير المهارات 
والاعتراف به���ا والذي يأتي 
تحقيقا لأهداف الدورات السابقة 
للحوار وتلبية لطموحات دولنا 
المهارة  في الارتقاء بمستوى 
ورف���ع الانتاجية، إضافة إلى 
المب���ادرات المقدمة من حكومة 
الفلب�ي�ن وحكومة  جمهورية 
دولة الإمارات العربية المتحدة 
العربية  المملك���ة  وحكوم���ة 
الس���عودية وحكومة سلطنة 

عمان.
وأكملت قائلة: والتي ترتكز 
عليها أجندة الاجتماع في سبيل 
الوصول إلى أفضل المبادرات 
والممارس���ات التي من شأنها 
تعزيز سياس���ات الاستقدام 
والاستخدام بين دولنا بما يكفل 
تحقيق مزيد من الحماية لحقوق 
أطراف علاقة العمل التي تتمتع 
حاليا بالعديد من الامتيازات 
والحقوق، لكننا دائما ما نطمح 
إلى المزيد والوصول بأطراف 
الإنتاج في بلدن���ا إلى أفضل 
المستويات الاقتصادية في ظل 

عدالة اجتماعية للجميع.
الوكي���ل  ق���ال  ب���دوره، 
المس���اعد بوزارة العمل ممثل 
دولة الرئاس���ة السابقة دولة 
الإمارات العربية المتحدة حميد 
السويدي: هذا الاجتماع يمهد 
الوزاري  اللقاء  الطريق لعقد 
التشاوري استكمالا لمسار حوار 
أبوظبي في نوفمبر المقبل، مقدما 
الشكر لسمو الأمير ولحكومة 
الكويت على استضافتها حوار 

وقالت: لا يخفى على أحد 
لما لهذا الاجتم���اع من أهمية 
بالغ���ة حيث م���ن المنتظر أن 
تنعكس نتائجه على توجيه 
الجهود وتعزيزها نحو دعم 
الفوائد الت���ي يجنيها كل من 
العم���ال المتعاقدين وأصحاب 
العمل واقتصاد الدول المرسلة 
والمستقبلة للعمالة على حد 
السواء. وأضافت: من المتوقع أن 
يتم التوصل في هذه الدورة إلى 
العديد من القرارات والمشاريع 
المهمة التي من شأنها تحقيق 
الأهداف التي قام من أجلها هذا 
الحوار بين الشركاء في الدول 
المس���تقبلة والمرسلة للعمالة 
التعاقدية المؤقتة، ومن أهمها 
المش���روع الريادي المش���ترك 

على كونه منبرا عاما يهدف إلى 
مناقشة الأفكار والمبادرات التي 
تعزز أواصر التعاون والشراكة 
بين الدول الأسيوية والمستقبلة 
إدارة  للعمالة تمهيدا لتوفير 
فعالة لدورة العمل التعاقدي 
المؤقت.وتابعت: إن ذلك التعاون 
الذي ساهم ومنذ عقد الدورة 
الأولى للحوار في أبوظبي عام 
2008 في تحسين وتطوير عملية 
اس���تقدام العمالة، الأمر الذي 
انعك���س ايجابيا على مراحل 
العمل وتحس�ي�ن ظروف تلك 
العمالة في المنطقة، كما ساهم 
في أيضا في إيجاد آلية مشتركة 
التحديات ومعالجة  لمواجهة 
القضايا ذات الاهتمام المشترك 

بين دول الحوار.

الأمر على موافقة ديوان الخدمة 
المدنية ووضع الدرجات المالية 
للموظف�ي�ن حتى يت���م نقلهم 

وتسكين الشواغر.
وفيما يخص تعيين أعضاء 
العامة  الهيئة  إدارة  مجل���س 
للق���وى العامل���ة قالت نحن 
بانتظار عودة رئيس مجلس 
ال���وزراء وس���يصدر قرارات 
أنه  بتعيين الأعض���اء مؤكدة 
حتى الآن لم يتم رفع الأسماء 
المرشحة الس���بعة لاستكمال 

تشكيل مجلس الإدارة.
وأضاف���ت الصبيح خلال 
افتتاح الاجتماع الأول لكبار 
المسؤولين في الدول الآسيوية 
المرسلة والمس���تقبلة للعمالة 
ترتكز أهمي���ة اجتماعكم هذا 

وأوضحت أن عملية تسكين 
العمل  الش���واغر في هيئ���ة 
س���تكون في القريب العاجل 
حس���ب الإجراءات القانونية، 
وس���يتم الحصول في بادئ 

بشرى شعبان

أكدت وزيرة الشؤون هند 
الصبي���ح ان الكويت تقدمت 
م���ع دولة الإم���ارات بمبادرة 
المهارات المهنية للدول المرسلة 
العمالة، بحيث يتم اختبارهم 
اختبارات مهنية وفقا للمهن 
التي يستقدمون بناء عليها، 
وقالت نحن في الكويت لدينا 
مركز للمهارات المهنية وتم إعداد 
توصي���ف 400 مهنية وإعداد 

اختباراتها جميعا.
وتمنت الصبيح أن يتوصل 
الاجتماع بين الدول الآسيوية 
المصدرة والمستقبلة للعمالة 
إلى بعض القرارات التي سترفع 
إلى المجلس الوزاري في نوفمبر 
لشؤون العمل حتى نستطيع أن 
نقرها، ونرفع مستوى مجلس 
التعاون عاليا في المحافل الدولة، 
لافتا إلى أن غالبية دول الخليج 
وقعت اتفاقي���ات دولية فيما 

يخص العمالة والهجرة.

)حمدي شوقي(هند الصبيح متحدثة للصحافيين هند الصبيح مع المشاركين في المؤتمر 	

إحالة مخالفة »تعاونية الفروانية« إلى النيابة
بشرى شعبان

كش����ف مصدر مس����ؤول 
في وزارة الشؤون ان قطاع 
التعاون في الوزارة أعد مذكرة 
تفصيلية بالمخالفات التي أدت 
الى حل مجلس ادارة جمعية 
الفروانية التعاونية، وتم رفع 
مذكرة ال����ى قياديي الوزارة، 
وتمت احالتها الى النيابة بعد 

الاعتماد. 
وعن التأخير في الإحالة 
قال المصدر: لا يوجد أي تأخير 
بل إجراءات الإحالة تستغرق 

بعض الوقت.
وكان العضوان في مجلس 
ادارة جمعية الفروانية المنحل 
فواز رشيد الجسار ومشعل 
س����عد محمد الرش����يدي قد 
ناشدا وزيرة الشؤون هند 

الصبيح باع����ادة النظر في 
الشكوى المقدمة من جانبهما 
الى نيابة الاموال العامة في 
القضي����ة الت����ي حملت رقم 
2014/604 قبل صدور قرار 

حل الجمعية.
وقال الجسار والرشيدي 
في تصريح صحافي انهما قدما 
شكوى ضد مجهول اوضحا 
من خلالها ان هناك تلاعبا في 

اموال زكاة جمعية الفروانية 
التعاونية المخصصة للصرف 
لبيت ال����زكاة، وأكدا انه تم 
صرف تلك المبالغ لاشخاص 
لا يستحقون صرفها، لكنه تم 
حل مجلس ادارة الجمعية دون 
تحويل المتسببين في التلاعب 
بأموال الجمعية الى النيابة، 
واوضحا ان هناك وثائق تثبت 

وجود هذا التلاعب.

»البيئة«: اتخاذ خطوات جادة للمحافظة على الجزر الكويتية
أكد المدير العام للهيئة العامة 
للبيئة بالاناب���ة محمد الاحمد 
ضرورة اج���راء خطوات جادة 
للمحافظة على الجزر والمناطق 
البحرية في البلاد خصوصا انها 
تشكل محميات طبيعية لكثير من 
الكائنات الحية.  وقال الأحمد في 
كلمته امس أمام احتفال الهيئة 
باليوم العالمي للتنوع البيولوجي 
تحت شعار »التنوع البيولوجي 
الج���زري« ان ج���زر الكوي���ت 

تتميز بوجود الاحياء النباتية 
والحيوانية النادرة فيها، وتجب 
المحافظة عليها ومعالجة الانشطة 
السلبية من قبل البعض هناك 
والتي تؤدي الى الاضرار المباشر 
بالتن���وع البيولوجي. وأضاف 
ان شعار اليوم العالمي للتنوع 
البيئي 2014 ينبثق من الاهتمام 
الدولي الواسع بالدول الجزرية، 
معربا عن الأمل في تحقيق الرؤى 
والتطلعات المحلية والاقليمية 

والدولية في الحفاظ عليها دائما. 
من جانبه، أكد الباحث العلمي 
المشارك في ادارة الموارد البحرية 
القائمة على النظام البيئي التابع 
لمعهد الكويت للابحاث العلمية د. 
شاكر الهزيم وجوب وضع نظام 
اداري للمحافظة على الشعاب 
المرجانية في البلاد والحيلولة 
دون تعرضه���ا ال���ى ض���رر او 

ممارسات سلبية خاطئة.
وق���ال اله���زيم ان جزي���رة 

»قاروه« والشعاب المرجانية فيها 
من المستعمرات المثالية وهناك 
مبادرة من المعهد بجعلها محمية 
بحرية، مؤكدا ضرورة المحافظة 
على الشعاب المرجانية وشواطئ 
الجزيرة والثروة السمكية وعلى 
التنوع الاحيائي فيها.وأشار الى 
دراسة بيئية متخصصة أجريت 
عام 1995 بإسناد من مكتب الأمم 
المتحدة للإنماء الغذائي أظهرت 
ان الشعاب المرجانية في الكويت 
تتكاثر بش���كل طبيعي وأثبتت 
التجارب ان تلك الشعاب تتحمل 
المؤثرات الطبيعية وغير الطبيعية 
كالتسرب النفطي وغيره وقادرة 
على الانتقال الى جنوب الخليج 
العربي.وذكر أن الدراسات العلمية 
الحديثة ف���ي المنطقة تظهر أن 
نس���بة الدمار التي تعرض لها 
المرجان المواجه لقاروه تراوحت 
بين 33 و60% في حين تأثر المرجان 
الخلفي للجزيرة بنسبة 35%  من 
جهتها ألقت رئيسة قسم المعايير 
ومتابعة الحالة البيئية في مكتب 
التفتيش والرقاب���ة والطوارئ 
البيئية عبير العبري محاضرة 
بعنوان »تحليل الغطاء الخضري 
لجزيرة فيلكا باستخدام المرئيات 

الفضائية«.
وقالت العب���ري ان جزيرة 
»فيل���كا« م���ن أهم الج���زر من 
ناحية جغرافيتها وتضاريسها 
وخضع���ت لتحلي���ل المرئيات 
الفضائية الخاصة بها بين عامي 
1999 ـ 2006 حيث ظهر في بداية 
التحليل ضمور في توزيع الغطاء 

النباتي بالجزيرة.

المشيعلي والطبطبائي والشاهين مع عدد من مهندسي الوزارة

أكبر عدد من المتدربين بالجمعية قدموا من الوزارة

المشيعلي: دورة تشجيعية بإدارة الجودة لموظفي »الكهرباء«

ج���ددت جمعية المهندس�ي�ن 
التزامها مع جميع الجهات العامة 
والخاصة برفع المستوى المهني 
لكل المهندسين والمهندسات ومن 
مختلف التخصصات وتأهيلهم 
للامتحانات المهنية على المستويات 
المحلية والاقليمي���ة والعالمية، 
مشيدة بتعاون وزارة الكهرباء 
والم���اء وحرصها عل���ى تطوير 
مهاراته���م الفنية.وأعلن رئيس 
مركز التدريب والتأهيل الهندسي 
بالجمعية م.غازي المشيعلي في 
تصريح ل���ه أن اكب���ر عدد من 
المتدربين والمتدربات بالمركز كان 

من وزارة الكهرباء والماء، مضيفا 
أن إدارة التدري���ب والتطوي���ر 
الوظيفي بالوزارة أبدت حرصا 
كبي���را على مزيد م���ن التعاون 
الثنائي بما يحقق النتائج التنموية 
المنشودة في مجال القوى البشرية. 
وأضاف المشيعلي: انه وانطلاقا 
من حرص الجمعية على تطوير 
هذا التعاون ق���ام المركز بتقديم 
دورة مجانية خاصة عن »ادارة 
الجودة« قدمها المحاضر م.جلال 
الطبطبائي للمهندسين والمهندسات 
في وزارة الكهرباء والماء بهدف 
التشجيع على ترسيخ هذا التعاون 

بمجال التنمية البشرية. وأشاد 
بالجهود التي تقوم بها مدير دائرة 
التدريب والتطوير بالوزارة م. 
عواطف الشاهين، لافتا الى حرصها 
ودعمها المستمرين للقوة العاملة 
الوطنية في الوزارة وغيرها من 
الجهات الحكومية. وعلى صعيد 
متصل يفتح بالجمعية اليوم باب 
التسجيل في دورة متخصصة 
للمهندسين والمهندسات عن مهارات 
اللغة الانجليزية اللازمة للعمل 
الهندسي وذلك في الفترة المسائية 
من الساعة الخامسة وحتى الثامنة 

بمقر الجمعية.

وزيرة الشؤون تقترح استقدام عمالة أرمنية مختصة بالتمريض
بشرى شعبان 

قدمت وزيرة الشؤون هند الصبيح اقتراحا 
بشأن استقدام العمالة الأرمنية المختصة 

بالتمريض للعمل بدور الرعاية الاجتماعية. 
جاء ذلك في تصريح خلال استقبالها سفير 

جمهورية ارمينيا لدى الكويت تشارتشوغليان 
الذي قدم الشكر للكويت على تقديم المساعدات 

لجمهورية ارمينيا في أزمة الزلزال.
كما بين ان الكويت الدولة الوحيدة التي قدمت 

المساعدات للاجئين الأرمن في المخيمات 
السورية.

التعاونية

�إعــــــــلان

لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية العادية 

الموؤجلة

مجلس الإدارة

بن��������ء على كت�ب وزارة ال�ش�������وؤون الاجتم�عية والعمل الموؤرخ في 2014/5/19 ب�ش��������أن الموافقة 

على تحديد يوم الاإثنين الموافق 2014/5/26 للجمعية العمومية.

يت�ش�������رف مجل��������س اإدارة جمعي�ة الد�ش�������مة وبنيد الق�ر التع�ونية بدعوة ال�ش��������دة الم�ش��������همين 

الب�لغين من العمر )21 ع�مً� ف�أكثر( في ت�ريخ انته�ء ال�شنة الم�لية والم�ش�همين في الجمعية 

حتى 2013/12/31 لح�شور اجتم�ع الجمعية العمومية الع�دية الموؤجلة والتي �شتعقد يوم 

الاإثن�������ين الموافق 2014/5/26 في تم�م ال�ش�ع�������ة الرابعة م�ش�ءً في مدر�شة الد�شمة المتو�شطة 

للبن�ت بقطعة )1( وفي ح�ل عدم اكتم�ل الن�ش�ب يوؤجل ن�شف �ش�عة  بح�شور )25( ع�شواً 

لي�شبح الن�ش�ب الق�نوني.

وذلك لمنــاق�شة جـدول الأعـمـال التالـي:

1( من��ق�ش����������ة تقري�������ر مجل������������س الاإدارة لل�ش��ن������������ة الم����ل������ي�������������ة المنته�ي�����������ة في 2013/12/31م 
والم�ش�دقة عليه.

2( من�ق�ش�������ة تقري�������ر مراقب الح�ش�ب��������ت والت�شديق عل�������ى الميزانية العمومي�������ة والح�ش�ب�ت 
الخت�مية لل�شنة الم�لية المنتهية في 2013/12/31 م.

3( تعيين مراقب ح�ش�ب�ت للع�م الم�لي المنتهي في 2014/12/31 وتحديد اأتع�به.

ملاحظـــة :

1- يج�������ب عل�������ى كل ع�شو اإح�ش�ر البط�ق�������ة المدنية الاأ�شلية - ولن تعتم�������د �شورة عنه� - اأو 
اإح�ش�ر �شه�دة لمن يهمه الاأمر من المعلوم�ت المدنية.

2- عل�������ى ال�ش��������دة الم�ش�همين غير الم�شتكملين لملف�تهم �ش�������رورة مراجعة الاإدارة خلال الدوام 
الر�شمي لا�شتكم�ل ملف�تهم.

3- عل�������ى ال�ش��������دة الم�ش�همين الذين لم ي�شله�������م كتيب الميزانية عن طري�������ق البريد مراجعة 
الاإدارة لت�شلم ن�شخة من الكتيب.

والله ولي التوفيق


