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خلال رعايتة الحفل السنوي لإعلان وتوزيع جوائز المعهد الأميركي للخرسانة

الإبراهيم: الحكومة حريصة على الاستفادة من التطبيقات الحديثة في البناء

ويمنحه ش���هادة معتمدة، 
مشيرا الى ان الجهات المهنية 
في الكوي���ت ومنها جمعية 
المهندسين قد بدأت فعلا في 
تأهيل وتصنيف المهندسين 
واعتماده���م من قبل بعض 
الدول���ة ونأمل ان  وزارات 
تتوسع هذه الخطوة لتكون 
الجهات الاخرى ومنها المعهد 
الأميركي للخرس���انة جهة 
معتمدة محليا لهذا التصنيف 

والاعتماد المهني.
وأكد العتيبي: ان رعاية 
الوزي���ر الابراهي���م للحفل 
السنوي تمثل دعما حكوميا 
رسميا واهتماما من الدولة 
برعاية وتشجيع الأنشطة 
المهنية والفنية التي تسهم في 
دعم جهود التنمية بالبلاد، 
مضيفا أن هذه »السياس���ة 
مستمدة من توجيهات صاحب 
الس���مو الأمير ودعم سمو 
ولي العهد«. مؤكدا ان هذه 
الاحتفالية السنوية للمعهد 
تكريم لمن ك���رم الصناعات 
الخرسانية وابدع فيها، كل 
في مجال عمله، مشيرا الى ان 
منح جائزتين سنويا الأولى 
لأفضل مش���روع والثانية 
لإحدى الشخصيات هو تقدير 
عالمي لصناعة الخرسانة في 

الكويت.

الخرسانية »aci318«، لافتا 
الى ان هذا الكود واحدا من 
اهم منتجات المعهد، حيث إنه 
مؤسسة غير حكومية وغير 
ربحية مقرها الرئيسي في 
الولايات المتحدة الأميركية 
ول���ه أف���رع ح���ول العالم 
ويهدف الى تشجيع التطوير 

التكنولوجي.
الكود  وأوضح أن ه���ذا 
يعطي تفاصيل دقيقة لطريقة 
تصميم وتنفيذ الخرسانة 
المسلحة، وان مناشط المعهد 
الأخرى تغطي كل جوانب 
الصناعة الخرسانية وهي 
نتاج جهود لجان متعددة من 
الذين تم  اصحاب الخبرات 
استقطابهم من جميع أنحاء 
العالم بهدف توثيق وتأصيل 
هذه المعارف التقنية ووضعها 
كمواصف���ات وارش���ادات 
يس���تفاد منها في مختلف 
عمليات البناء والتشييد التي 
تعتبر الخرسانة واحدة من 

أهمها.
وأضاف: ان المعهد يقوم 
بعملي���ة تأهي���ل وتدريب 
الك���وادر الوطنية للعاملين 
في مجال الخرسانة، ووضع 
الاختب���ارات الت���ي تقيس 
مستوى مهارة كل صاحب 
حرف���ة »خرس���انية« بدقة 

البلاد تح���ت رعاية القيادة 
السياسية الحكيمة.

الخرسانة في الكويت
أكد رئيس  ومن جانبه، 
المعهد الاميركي للخرسانة 
بالكويت د.سعود العتيبي: 
ان الكويت تعتمد في منشآتها 
الكودات  أه���م  واحدا م���ن 
الخرس���انية عالميا هو كود 
التصميم الانشائي للمنشآت 

مشاريع القطاع الخاص أو 
العام للدولة وتكريم شخصية 
متميزة لعطائها وإسهاماتها 
في التطوير والتنمية، وأنتهز 
هذه المناسبة لتقديم الشكر 
والتقدي���ر لإدارة المعه���د 
وأعضائ���ه، مؤكدا حرصه 
وح���رص الحكوم���ة الجاد 
على دعم مثل هذه الأنشطة 
التي تساهم في خدمة تنمية 

وجهد في س���بيل التطوير 
المهني، وتثقيف المهندسين 
والعامل�ي�ن، والتواصل مع 
كافة الجهات التي تعمل في 

مجال صناعة الخرسانة.
وبين الابراهيم أن المعهد 
الأميرك���ي يتبن���ى ضمن 
أنش���طته إقامة هذا الحفل 
الس���نوي لاختيار وتكريم 
مش���روع متميز من ضمن 

وتحس�ي�ن  الاقتص���ادي 
مس���توى جودة الحياة في 
مختلف الدول الصناعية منها 
والنامية. ومن هنا كان اهتمام 
العالم بالمؤسسات والمنظمات 
العاملة في صناعة الخرسانة، 
والمعهد الأميركي للخرسانة 
من المنظمات الرائدة في هذا 
المجال مقدما الشكر للقائمين 
عليه لم���ا يبذلونه من وقت 

أكد وزير الاشغال العامة 
ووزي���ر الكهرب���اء والم���اء 
م.عبدالعزيز الابراهيم حرص 
الحكومة على الاس���تفادة 
التطبيق���ات المتطورة  من 
للتقنيات المس���تخدمة في 
البناء والتشييد، وخاصة 
ف���ي مج���الات الخرس���انة 
المسلحة والتي يبلغ حجمها 
المت���داول س���تة مليار طن 
متري سنويا. جاء ذلك في 
كلمة للابراهيم خلال الحفل 
أقامه المعهد  الذي  السنوي 
الأميركي للخرسانة برعايته 
للمرة الثالثة على التوالي في 
فندق راديسون بلو مساء 
اول م���ن أمس، لافتا الى أن 
مهنة الهندس���ة م���ن المهن 
المؤثرة على حياة الشعوب، 
خاصة هندسة وتكنولوجيا 

الخرسانة.
وأضاف أن كل ما نراه من 
إبداعات معمارية بأشكالها 
الفنية المختلفة وأحجامها 
التي  وارتفاعاتها الشاهقة 
تناطح السحاب، إضافة الى 
تنمية البنى التحتية في العالم 
تدخل في صناعتها الخرسانة 
بمختلف مواصفاتها، لذلك 
أصبحت من المس���تلزمات 
الضرورية والمس���توجبة 
لتلبي���ة احتياج���ات النمو 

تكريم الجميرا كأفضل مشروعم. عبدالعزيز الابراهيم ود. سعود العتيبي يكرمان د. حسن السند تكريم المشارك بأفضل مشروع

»الكهرباء« تقرأ 91.2% من عدادات الاستهلاك لأول مرة السند شخصية العام 
والجميرا المشروع الأفضل

منح المعهد الأميركي للخرسانة جائزة شخصية 
العام 2013 إلى رئيس جمعية المهندسين وعميد كلية 

الهندسة والبترول السابق ونائب مدير جامعة الكويت 
لقطاع البحوث والدراسات السابق د.حسن السند، 

وذلك لعطاءاته العلمية والمهنية، ودعمه مسيرة 
العمل المهني التطوعي على مدى اكثر من 44 عاما. 
كما منح المعهد جائزة أفضل مشروع لعام 20013 

لمنتجع وفندق الجميرا لتميزه في التصميم والتنفيذ 
الخرساني، حيث تسلمت رئيس مكتب» مستشارو 

الخليج« المهندسة نجلاء الغانم جائزة أفضل مشروع. 
واستعرض المعهد للحضور مزايا ومواصفات المشروع 

الفائز من مختلف النواحي التصميمية والتنفيذية 
والمزايا المعمارية فيه.

دارين العلي 

بلغت نسبة قراءة عدادات استهلاك الكهرباء على 
مستوى البلاد وفقا لآخر الاحصائيات 91.2% في 

سابقة متميزة لقطاع شؤون المستهلكين، إذ ان هذه 
النسبة لأول مرة تتحقق في تاريخ الوزارة، والتي لم 

تتخط سابقا الـ 60% في احسن الظروف. 
ولفتت مصادر في الوزارة الى ان قراءة العدادات 

يقوم بها قطاع شؤون المستهلكين بالوزارة من خلال 
شركات متخصصة تتعاقد معها للقيام بهذه المهمة، 

مشيرة الى أن هناك نوعية من العدادات يصعب 
على الوزارة قراءتها لأسباب منها )عطل في العداد 
- مغلق على العداد - عدم تعاون المستهلك - مرفق 
مهجور - مرفق قيد الإنشاء(، لافتة الى ان الوزارة 
تقوم بإحلال وتجديد العدادات القديمة والتالفة أولا 

بأول لتسهيل مهام قارئي العدادات في جميع المناطق 
انطلاقا من الحرص على أموال الدولة التي تتمثل في 
المديونيات المستحقة على المستهلكين سواء المواطنين 

أو المقيمين. وأشارت المصادر الى ان قطاع شؤون 
المستهلكين، وبتعليمات مباشرة من وزير الكهرباء 

والماء ووزير الاشغال العامة م.عبدالعزيز الابراهيم، 
مستمر في استحداث طرق جديدة للتحصيل مثل 

المحصل الجوال والتحصيل عبر موقع الوزارة على 
شبكة المعلومات الدولية الانترنت، وكذلك التحصيل 

بواسطة الهواتف الذكية، وقد توسعت الوزارة في 
افتتاح مكاتب جديدة لشئون المستهلكين تسهيلا  

على المستهلك لإنهاء معاملاته وتسديد الفواتير.
وأوضحت المصادر ان قطاع شؤون المستهلكين 

بالوزارة بصدد الانتهاء من المراحل الفنية للتحصيل 
.)atm( بواسطة نظام مكائن الصراف الآلي

جمال الدوسري

الدوسري: مراكز تدريب عمالية  في الدول المصدرة للعمالة
بشرى شعبان

عق���دت لجنة تس���يير 
المشروع الريادي اجتماعها 
التحضيري لمناقشة المشروع 
ال���ذي س���يتم تنفيذه بين 
الكويت والإمارات من جانب 
الدول المس���تقبلة للعمالة 
والفلبين والهند وباكستان 

من جانب الدول المصدرة.
وفي خت���ام الاجتماع، 
قال مدير عام الهيئة العامة 
العامل���ة جم���ال  للق���وى 
ان الاجتماع هو  الدوسري 
تمهي���دي لاجتم���اع اليوم 
بحضور كبار المسؤولين في 
الدول المصدرة والمستقبلة 
للعمالة واجتماع 25 نوفمبر 
على مستوى الوزراء، وهو 
الاجتم���اع ال���ذي يعقد كل 
سنتين، مرة في دولة خليجية 
مستقبلة والأخرى في دولة 
آسيوية مصدرة. وأضاف ان 
ح���وار أبوظبي فتح المجال 
للنقاش الجماعي بين الدول 
المصدرة والمستقبلة للعمالة 
لطرح ملاحظاتها وطلباتها، 
بحضور تمثيل من غالبية 
الدولي���ة ذات  المنظم���ات 
الش���أن العمالي، كما يفتح 
باب التقارب والتواصل بين 
الجميع. لافت���ا إلى ان من 
بين الملاحظ���ات التي تمت 
مناقشتها في الاجتماع هو 
إنشاء مراكز تدريب عمالية 
في الدول المصدرة للعمالة، 
وتعريف العمالة بالقوانين 

والأنظمة والقيم في الدول 
المستقبلة إلى جانب التدريب 
المهني للوظائف المطلوبة في 

تلك الدول.
مبينا ان عدد المشاركين في 
هذا المؤتمر 11 دولة آسيوية 
و6 دول خليجية بالإضافة 
إلى اليمن. وعن المبادرات التي 
اليوم في اجتماع  ستطرح 
كبار المس���ؤولين بالإضافة 
إلى المش���روع الريادي بين 
الكوي���ت والإمارات، فهناك 
مب���ادرة مش���روع حماية 
الأجور والمنازعات العمالية، 
وجميعها مشاريع لتطمين 
الدول المصدرة على أن حقوق 
العمالة مصانة وأجورهم 
مكفول���ة بالقانون، وكل ما 
نتمناه هو أن تكون العمالة 
مدرب���ة لتس���هم ف���ي رفع 
مستوى العمل، مؤكدا عدم 
إلزامية الاختبارات في هذه 

المرحلة التدريبية.
م���ن جانب���ه، كش���ف 
الوكيل المس���اعد لشؤون 
السياسات والإستراتيجية 
ف���ي وزارة العم���ل بدولة 
الإمارات د.عمر النعيمي أن 
التشاوري يأتي  اللقاء  هذا 
ضمن مشروع حوار أبوظبي 
للتواصل بين الدول المرسلة 
للعمالة والمستقبلة، وهو 
يمثل الفئات الـ 4 من دول 
مستقبلة ومرسلة والعمالة 
وأصحاب الأعمال. مضيفا 
الكوي���ت تس���تضيف  ان 
الاجتماع الثالث الذي يأتي 

بإط�ل�اق مبادرة مش���روع 
الريادة حول تنمية وتطوير 
المهارات والاعتراف بها، وهو 
مشروع مشترك بين الكويت 
والإمارات ويتضمن الاختبار 
لـ 9 مهن معظمها في قطاع 
المق���اولات إلى جانب مهنة 
الطب���اخ. وبين النعيمي ان 
المشروع تجريبي ولن يحد 
العمالة وفق  من استخدام 
الآليات المعتمدة في الوقت 
الحالي وليس إلزاميا على 
الوقت الحالي،  العمالة في 
لافتا إل���ى أنه بموجب هذا 
المشروع يمنح العالم شهادة 
خبرة من الدولة المش���غلة 
للعمالة، ويلزم المش���روع 
الدول المرسلة للعمالة بإنشاء 
مراكز تأهيليه بنوعيها الفني 
والإرشادي التوعوي بالثقافة 

الاجتماعية.
وأوضح ان هذا المشروع 
س���يطبق ف���ي مرحلت���ه 
التجريبي���ة الأولوية بين 
الكويت والإمارات مع الدول 
المرسلة مثل الفلبين والهند، 
لافتا إل���ى أنه لم يتم حتى 
الآن وضع الآلية التي سيتم 
من خلالها تطبيق المشروع، 
موضحا أن آلية الاستخدام 
الحالية سيستمر تطبيقها 
ولن تكون الاختبارات إلزامية 
في الوقت الحالي، مشيرا إلى 
أن هذا المشروع سيطرح غدا 
في افتتاح المؤتمر بحضور 
كبار المس���ؤولين في الدول 

المرسلة والمستقبلة.

م.جاسم البدر مكرما أحد المشاركين

»الزراعة« كرمّت الفائزين بالمراكز الأولى في »الأخضر أكبر«
محمد راتب

العامة لشؤون  الهيئة  أعلنت 
الس����مكية  الزراع����ة والثروة 
ختام فعاليات المرحلة الثانية 
من المش����روع التوعوي تحت 
أكبر« وهو  ش����عار »الأخضر 
المش����روع الذي أطلقته الهيئة 
بهدف الحف����اظ على الحدائق 
والمنتزهات كأحد مشاريع خطة 
التنمية التي تسعى الهيئة إلى 
تنفيذها ضمن مشاريعها في 
الخطة الخمسية المقبلة. يأتي 
الهيئة  ذلك انطلاقا م����ن دور 
ومس����اهمتها في نشر الوعي 
البيئي في المجتمع ضمن التنمية 
المستدامة بما يساهم في زيادة 
الرقعة الخض����راء والحد من 
أعمال التدمير والتخريب التي 
تتعرض لها كافة مرافق الهيئة 
ممثلة بالحدائ����ق والزراعات 
التجميلية والشواطئ والمرافق 
العامة بشكل عام، وما يترتب 
على ذلك م����ن تدمير للموارد 
الطبيعي����ة وهدر للمال العام.  
وقد انطلقت الحملة خلال ابريل 
2012 وتستمر حتى ابريل 2015 
ومنذ انطلاقها تم التركيز على 
التواصل المباشر مع المواطنين 
التركيز على  والمقيم��ي�ن وتم 
الش����باب، وقد بدأت  شريحة 
الفعاليات بالتواصل المباش����ر 
مع الطلبة من خلال المحاضرات 
التوعوية في المدارس بمختلف 
المحافظات، حيث تمت تغطية 

ما يقارب 30 مدرسة حتى الآن 
التعليمية.  ولمختلف المراحل 
كما تم التواصل مباش����ره مع 
الجمهور من خلال التواجد في 

المجمعات التجارية 
فضلا عن اس����تخدام وسائل 
التواص����ل الاجتماعي إضافة 
إلى الوسائل الإعلامية الأخرى 
كالنشر في الصحف، وإعلانات 
عل����ى حاف��ل�ات النق����ل العام 
الس����ريعة،  وإعلانات الطرق 
والمشاركة في احتفالات العيد 
الوطني ويوم الأرض، وأخيرا 
ولي����س آخرا مس����ابقة أجمل 
حديقة مدرسية، وهي مبادرة 
أولى للهيئ����ة، حيث تم طرح 
هذه المس����ابقة لأول مره وقد 
لاقت قبولا كبي����را من وزارة 

التربية.  وقد تم خلال الاحتفال 
تكريم المدارس الفائزة بالمراكز 
ف����ي مس����ابقة »أجمل  الأولى 
حديقة مدرسية«، حيث كانت 
النتائ����ج على النح����و التالي: 
التعليمية:  العاصم����ة  منطقة 
ثانوية عيس����ى أحمد الحمد ـ 
بنين )الأول(، ثانوية الأصمعي 
ـ بنين )الثاني(، ثانوية أحمد 
شهاب الدين ـ بنين )الثالث(. 

منطق����ة الجه����راء التعليمية: 
ثانوية الجهراء ـ بنات )الأول(، 
مدرس����ة النعيم المتوس����طة ـ 
بنات )الثاني(، روضة القصر 
الأحمر )الثالث(.  منطقة حولي 
التعليمية: ثانوية ناصر السعيد 
ـ بنين )الأول(، روضة عبدالملك 
الصال����ح )الثاني(، مدرس����ة 
الس����المية المتوس����طة ـ بنات 
)الثال����ث(.  منطقة الفروانية 
التعليمية: مدرس����ة الشيماء 
بنت الحارث المتوسطة ـ بنات 
)الأول(، ثانوية حواء بنت يزيد 
ـ بن����ات )الثاني(،  الأنصارية 

روضة الياسمين )الثالث(. 
منطقة مبارك الكبير التعليمية: 
روضة المرح )الأول(، روضة 
المهل����ب )الثان����ي(،  مدرس����ة 
عبدالكريم السعيد المتوسطة ـ 
بنين )الثالث(.  منطقة الأحمدي 
التعليمية: مدرسة زينب بنت 
خزيمة المتوسطة ـ بنات )الأول(، 
مدرسة الصباحية المتوسطة ـ 
بن��ي�ن )الثاني(، ثانوية معاذه 

الغفارية ـ بنات )الثالث(.

مبارك الجافور 

الجافور لـ»الأنباء«: ربط البنوك مع إدارة التفتيش 
يخفف الأعباء عن الموظفين وأصحاب الأعمال

بشرى شعبان 

بين مراق���ب الرواتب في 
العمل مبارك  ادارة تفتيش 
الجاف���ور أن أبرز أس���باب 
التأخر في صدور شهادات 
الروات���ب يعود إلى النقص 
الحاد في اعداد الموظفين إلى 
جانب قيام الموظف بالتدقيق 
اسما اسما في كشوف الرواتب 
وهي عملية تستغرق بعض 
الوقت لاسيما في الشركات 
الكبيرة. ورأى  ذات الأعداد 
أن تجربة البن���ك التجاري 
الآل���ي كانت  الرب���ط  ف���ي 
ناجحة، لافتا إلى أن اعتماد 

الرب���ط الآلي مع كل البنوك 
سيخفف الكثير من الأعباء 
عل���ى الموظف�ي�ن وأصحاب 
الأعمال، مؤكدا انه وفق القرار 
المنظم لتحويل الرواتب إلى 
البنوك فالمفت���رض أن يتم 
تقديم الكشوف شهرين لكن 
ارتأت الوزارة آنذاك أن تخفف 
العبء عن أصحاب الأعمال 
لتس���هيل إنجاز المعاملات 
وأصدرت قرارا آخر أن يتم 
تقديم كشوفات الرواتب كل 
3 ش���هور. وكشف الجافور 
عن حاج���ة مراقبة الرواتب 
إلى مهندس�ي�ن وفنيين في 
برام���ج الميكن���ة، مؤكدا أن 

ش���بكة الربط الداخلية في 
المراقب���ة تم تنفيذه���ا على 
حساب الموظفين الشخصي 
قبل مشروع ميكنة خدمات 
الوزارة، مؤك���دا أن ميكنة 
الخدمات وربط إدارات العمل 
في مختلف اختصاصاتها مع 
الجه���ات الخارجية تخفف 
الازدح���ام والأعباء وهذا ما 
يعمل عليه مسؤولو هيئة 
العمل المدير العام. وقال إن 
الربط مع البنوك سيكون من 
اهم إنجازات العمل لما يعود 
بالفائدة على الجميع أصحاب 
أعمال وموظفين، آملا ميكنة 

كل الخدمات قريبا.

الدماك: محطة ديزل وسط »العبدلي«

بشرى شعبان 

أب���دى نائب الرئيس التنفيذي لش���ركة البترول الوطنية 
خالد العسعوس���ي موافقة مبدئية على طلب اتحاد المزارعين، 
بإنشاء محطة ديزل وسط مزارع منطقة العبدلي الزراعية في 
أقصى شمال الكويت.جاء ذلك في تصريح أدلى به رئيس اتحاد 
المزارعين عوض الدماك بعد لقائه نائب الرئيس التنفيذي لشركة 
البترول الوطنية خالد العسعوس���ي بحضور أمين الصندوق 
بالاتحاد هادي الوطري وعضو مجل���س ادارة الاتحاد عودة 

نهار الظفيري ظهر أمس .

عوض الدماك يقدم درعا تكريمية لخالد العسعوسي بحضور هادي الوطري


