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أنس الصالح

د. حمد الحساوي

التصنيف بين الاثنين اقتصادي.. ومعايير عدة على رأسها الدخل الفردي

عدد جديد من مجلة »المصارف«

الصالح: ترشيد الدعم.. يزيده للمستحق ويخفضه لغير المستحق

الحساوي: انطلاق المشاريع العملاقة لتنويع الدخل

ق����ال وزير المالي����ة أنس 
الصال����ح إنه لا يوجد خفض 
للدعم الحكومي للمواطنين، 
والحكوم����ة ل����م تتحدث عن 
خفض الدعم، لذا فانه يوجد 
خلط في فهم التوجه الحكومي 
في هذا الشأن، مضيفا: »نحن 
لن نتكل����م إطلاقا عن خفض 
الدعم لكن الحديث يدور حول 
ترش����يد الدعم وهو لا يعني 
التخفيض وإنما توجيه الدعم 
للمستحقين والا يكون هناك 
هدر في الانف����اق«. وأضاف: 
»عندما نقول ان هناك تصنيفا 
للمس����تحق وغير المستحق، 
فنحن نقصد البعد الاقتصادي 
في ذلك ولي����س أي بعد آخر 
)قاص����دا بع����دا اجتماعيا او 
طبقي����ا(«. وأضاف أن عملية 
الدعم بدأت وهناك  ترش����يد 
خط����وات متقدم����ة لحص����ر 
المس����تحقين. وذكر انه سيتم 
ترش����يد الدعم بحيث يذهب 
للمس����تحقين، وهذا سيأخذ 
مسارين فمن كان يستحق أكثر 
سوف يحصل عليه، وفي حال 
إذا كان دخل المواطن يغنيه عن 
الدعم فيصبح حصوله على 
الدعم فيه ظلم وإجحاف. اما 

صدر ع���دد ماي���و 2014 
لمجل���ة المص���ارف متضمنا 
التط���ورات المصرفية  أبرز 
والاقتصادي���ة العالمية منها 
افتتاحية  والمحلية، وجاءت 
الع���دد بقلم رئيس التحرير 
د.حمد الحس���اوي بعنوان 
»خطوة عملاقة« أشار فيها 
إلى توقيع عقود 3 مشروعات 
نفطي���ة عملاق���ة لتطوي���ر 
مصاف���ي النفط في الكويت، 
موضحا أن هذه المشروعات 
تعد أحد أكبر مشاريع خطة 
التنمية الاقتصادية. وقد أكد 
د.الحس���اوي أن الكويت في 
أمس الحاج���ة إلى مثل هذه 
المشروعات العملاقة في عدد 
من القطاعات حتى توس���ع 
القاع���دة الاقتصادية  نطاق 
وتنوع مصادر دخلها، فضلا 
عن المس���اعدة ف���ي تحقيق 
رؤيته���ا بالتحول إلى مركز 
مالي وتجاري فاعل في العالم، 
مش���يرا إلى أنه حتى تكتمل 
الآثار الإيجابية لإطلاق مثل 
ه���ذه المش���روعات فلابد أن 
توفر فرصا مناسبة للبنوك 
المحلية للمس���اهمة بصورة 
فعالة في تمويل مشروعات 

عن المعايير التي ستستخدمها 
الوزارة لتصنيف المستحق من 
غير المستحق، فأجاب أن هناك 
عوامل عدة سوف يتم الاعتماد 
عليها مثل الدخل الفردي وهناك 
لجنة متخصصة تقوم بدراسة 
وإعداد تلك المعايير. وفي سؤال 
حول ترشيد الدعم ومستحقيه، 
هل سيكون على المواطنين فقط 
أم سينسحب على المؤسسات 
والمصان����ع والش����ركات في 
الكويت؟ قال الصالح إن الدعم 
سيراعي المفهوم العام كما انه 
س����يراعي التدرج ولن يكون 
بشكل مفاجئ. وبخصوص ما 
طرح مؤخرا عن امكانية ان يبدأ 
ترشيد الدعم من بعض المواد 
البترولية كالديزل، أجاب بأن 
الامر سيكون بالتدرج، حتى 
ان رفع اسعار الديزل سيكون 
بالتدرج. وجاء كلام الصالح 
لقناة »العربية« على هامش 
حضوره الحف����ل الذي نظمه 
الكوي����ت المركزي أمس  بنك 
للإعلان عن الإصدار السادس 
الكويتية.  النقدي����ة  للأوراق 
وحول رأيه ف����ي قرار الإقدام 
على تغيير العملة الكويتية، 
وهل جاء ذلك بسبب التخوف 

خطة التنمي���ة من خلال مد 
خط���وط الائتم���ان اللازمة 
المنفذة، وذلك بما  للشركات 
يتوافر لديها من مستويات 
مرتفعة من السيولة ستعزز 
بالتأكي���د م���ن قدراتها على 

توفير الائتمان اللازم. 
وج���اء موض���وع العدد 
بعنوان »المشروعات الصغيرة 
اقتص���اد  والمتوس���طة.. 
المس���تقبل« متضمنا عرضا 
موجزا لما تضمنته ورقة أعدها 
اتحاد مصارف الكويت مبرزا 
ما تناولته الورقة من إجابات 
على تساؤلات مهمة وهي: لماذا 
الاهتمام بالمشروعات الصغيرة 
والمتوس���طة؟ وم���اذا نريد 
الورقة من  أكدته  منها؟ وما 
ضرورة عمل دراسة موسعة 
شاملة ترتكز إلى إحصائيات 
حقيقية تبحث في واقع هذا 
القطاع في الاقتصاد الكويتي، 
وضرورة ربط استراتيجية 
تنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة بتحديات الاقتصاد 
الكويت���ي وألا تك���ون هذه 
الاس���تراتيجية بمعزل عن 

منظومة تنموية شاملة. 
الع���دد فكان  أما ح���وار 

من تزوير العملة التي انتشرت 
اخبارها مؤخرا؟ أجاب الصالح: 
»هل من المطلوب الانتظار إلى 
أن تق����ع عمليات التزوير في 
العملة بشكل واضح لكي نبادر 
بالتغيير، قد يكون هناك بعض 
الممارسات على الإصدار السابق 
ولكن����ه لا يقلقن����ا، وبالتالي 
كان واج����ب علينا أن نحدث 
الإصدار«. وأضاف: »تحديث 
العمل����ة لم يأت من فراغ وتم 
العملة  وفق دراسة ومقارنة 
الكويتية بالعملات في المنطقة 
والعالم م����ن حيث الجوانب 
الأمنية وبالتالي كانت هناك 
مب����ادرة من البن����ك المركزي 
لتغيي����ر العمل����ة«. وأضاف 
الصال����ح أن جمي����ع الزملاء 
البنك المركزي  والعاملين في 
أبدع����وا وبذلوا جهود جبارة 
العمل����ة الجديدة،  لإص����دار 
موضحا أن هناك عناصر أمنية 
عديدة وجي����دة وفي الجانب 
التقني، مشيرا إلى أن متوسط 
تحديث العملات على مستوى 
العالم يك����ون في غضون 10 
سنوات بينما التحديث الأخير 
للعملة الكويتية مر عليه أكثر 

من 20 عاما.

الذي  الس���عدون  مع جاسم 
أكد فيه أن���ه على الرغم مما 
حققته الموازنة من فوائض، 
إلا أن الاقتصاد الكويتي يفقد 
تنافسيته، مؤكدا على أنه لا 
معنى لأي مش���روع لا يدعم 
تنافس���ية الكوي���ت  كمركز 
تجاري ومالي، وأن الس���كن 
الخاص والعقار التجاري لا 
ين���ذران بفقاعة على عكس 
ما ين���ذر به قطاع الس���كن 
الاستثماري من حدوث فقاعة. 
كما أكد في حديثه أنه لا يتمنى 
للكويت استنساخ مشروع 
دبي ولكن من الممكن الاستفادة 
من���ه. وتضمن الع���دد إلقاء 
الضوء على المؤتمر الصحفي 
لعام 2014 الدوري لمحافظ بنك 
الكويت المركزي والذي أوضح 
فيه الدكتور محمد الهاشل أن 
المؤشرات تؤكد قوة ومتانة 
الأوضاع المالية للبنوك، وأن 
مسيرة الإصلاح الاقتصادي 
المنشود في البلاد لابد أن تكون 
مشروعا وطنيا يشارك فيه 
مختلف الأطراف بما ينطوي 
عليه الإص�ل�اح الاقتصادي 
الشامل من مبادرات تشريعية 

ومؤسسية.

مواطنات يفضلن وساطة الكويتي: أكثر خبرة ودراية

كويتيات يزاحمن الرجال بمهنة الوساطة العقارية
انخرطت المرأة الكويتية في 
قطاع العقار المحلي بمختلف 
مجالات���ه من بيع وش���راء 
وخاضت حتى ميدان الوساطة 
بمهنية وكفاءة فهناك من تبيع 
الشقق والاراضي وتشتري 
المسكن الملائم وتتاجر بأصول 
عائدة لها حتى أن الكثيرات 
جعلن من الوساطة العقارية 

مهنة لهن.
وق���ال رئي���س الاتحاد 
الكويت���ي لوس���طاء العقار 
)سماس���رة العقار س���ابقا( 
عبـــــدالرحمـــــن الحبيــب 
لـ »كونا«: ان الاتحاد ضم في 
عضويته العديد من النساء 
العاملات في مجال الوساطة 
العقارية وتجاوزت اعدادهن 
المائة وسيطة وأحيانا تجاوز 

ذلك.
الوس���يطات  ان  وأضاف 
صف���ات  ب���كل  يتمتع���ن 
الوساطة  ومستلزمات مهنة 
العقارية لاسيما ان المجتمع 
الكويت���ي أعط���ى للم���رأة 
مجالا واس���عا للعمل في أي 
م���ن المج���الات الاقتصادية 
المرأة  وبدورها اس���تطاعت 
الكويتية اثبات جدارتها في 
تلك المجالات بما فيها القطاع 

العقاري.
وعن امكانية توجه النساء 
الحاصلات على قروض خاصة 
بالمرأة الى مهنة الوساطة دون 
الرجال رأى أن المرأة في الغالب 
ربما تفضل الثقة بالرجل أكثر 
من بنات جنسها »وهذا من 
الش���خصية  خلال تجربتي 
حيث معظم النساء يتوجهن 
الى وسطاء رجال لإيجاد شقق 
أو  أو أراض للشراء  سكنية 

البيع«.
وذكر أن العادات والتقاليد 
أحيان���ا تق���ف عائق���ا أمام 
الس���يدات خلال عملهن في 
أي مجال الا أن العاملات في 
مجال الوساطة العقارية أثبتن 
بالفعل جدارتهن واستطعن أن 

يتخطين كل تلك المعوقات.
التقويم  وعن موض���وع 
العقاري وقدرة الوسيطات 
ومكاتبهن العقارية على العمل 
في هذا المجال بين أن )التقويم 
العقاري( في الكويت يحتاج 
الى وقفة ج���ادة وحوارات 
كبيرة ومتعددة اذ انه يختلف 
المقومة ولا  بحس���ب الجهة 

علاق���ة له اذا م���ا كان المقيم 
رجلا أو امرأة.

م���ن جانبه���ا، قالت أول 
وسيطة عقارية كويتية منيرة 
الحساوي لـ »كونا« انها بدأت 
العمل في هذا المجال منذ عام 
2003 وفي بداية مش���وارها 
اعترضته���ا صعوبات عدة 
خصوص���ا انها المرأة الاولى 
التي تقتح���م ميدانا جميع 

العاملين فيه من الرجال.
وأضافت الحس���اوي أن 
العديد من النس���اء اللواتي 
ليس لديهن معيل من الرجال 
كن يأتين إليها حصرا لأنهن 
النساء  التعامل مع  يفضلن 
وليس الرجال »لينتشر اسمي 
بين العديد من العميلات ومع 
الوقت أصبح العمل ش���ائقا 
وأكثر اقبالا وقد اكتسبت من 

ذلك خبرة أكبر«.
وبسؤالها عن دور القرض 
الاسكاني للمرأة في زيادة اقبال 
الوساطة  النساء على مهنة 
العقارية دون الرجال لم تنس 
الحساوي الدفاع عن قريناتها 
من النساء مبينة أن شروط 
بنك الائتمان الكويتي لشراء 
الش���قق السكنية  السيدات 
ش���كلت ضغطا كبيرا على 

السوق.
وذك���رت م���ن ب�ي�ن تلك 
الشروط ان تتجاوز مساحة 
الشقة 100 متر مربع في وقت 
تتج���اوز أس���عار مثل هذه 
الشقق الـ 150 ألف دينار في 
حين يبلغ سقف القرض المقدم 

للنساء 70 ألفا فقط.
من جهتها قالت الوسيطة 

العقاري���ة آلاء خمي���س ان 
اختيارها لهذا المجال من العمل 
يعود بصورة رئيس���ية الى 
أسباب اجتماعية لاسيما أن 
تخصصها الاكاديمي يتناسب 
في جانب منه مع هذا النوع 
من العمل كونها خريجة كلية 

الاعلام والاتصال.
وأضافت خميس ان العمل 
في الوس���اطة العقارية رغم 
انه مشوق وتكتنفه تحديات 
كبيرة وكثيرة لكنه في الوقت 
ال���ى صبر  نفس���ه يحتاج 
إرادة كبيرة موضحة  وقوة 
أن معظ���م عملائه���ا هم من 
الشباب المتزوجين الجدد الذين 
يبحثون عن بيوت وعموما 
الع���روض المطروحة تجذب 
الباحثين عن الس���كن بغض 

النظر عن جنس الوسيط.
وذكرت أن المرأة تلعب دورا 
رئيس���يا في الاسرة لناحية 
اتخ���اذ الق���رارات المرتبطة 
بمجال اختيار المسكن والعقار 
القرار  وربما تكون صاحبة 
الاول والاخير في هذا المجال 
وذلك بحسب خبرة طويلة في 

العمل كوسيطة عقارية.
من ناحيتها، قالت المواطنة 
ريم سالم انها تفضل التعامل 
مع وس���يط عقاري وليس 
وس���يطة كون الرجال أكثر 
خبرة ودراية من النساء في 
مجال المبيعات والعقار ولهم 
باع أطول في هذا المضمار كما 
يشكلون غالبية العاملين بها 
المجال في الكويت لاسيما مع 
زيادة العرض والطلب على 

المساكن.

وسيطات عقاريات يزاحمن الرجال في المعارض العقارية

رجل آلي يدير شركة استثمارية
لن يكتفي الرجال الآليون بالعمل مكان 
البشر بعد اليوم، بل يطمحون على ما 

يبدو لتسييرهم، وفق ما قالته صحيفة 
لاتريبون الفرنسية تعليقا على تعيين 
شركة مالية في هونغ كونغ، رجلا آليا 

ليصبح العضو السادس في مجلس إدارة 
الشركة.

وقالت الصحيفة إن شركة ديب نوليدج 
فينتشرDKV المتخصصة في الاستثمارات 
المالية وخاصة في القطاع الطبي، أصدرت 

قرارا بتعيين »برنامج« متخصص في 
التحاليل المالية، عضوا سادسا ورسميا 

في مجلس إدارتها بداية من 13 مايو2014، 
مع كامل الصلاحيات المخولة لباقي أعضاء 

المجلس على مستوى القرارات الخاصة 
بالشركة.

وستكون مهمة البرنامج فيتال تحليل 
المعطيات والظروف الخاصة بالشركات 

والمجالات التي تهتم شركته بالاستثمار 

فيها من أجل مساعدة مجلس الإدارة على 
المفاضلة بينها عند الاستثمار واتخاذ 
القرار المناسب بالاستثمار من عدمه.

ولكن ميزة البرنامج أو الرجل الآلي اتخاذه 
القرار بشكل مستقل تماما عن أي معطى 
شخصي أو غيرعلمي، وفق ما قال أحد 

مدراء الشركة ديمتري دامنسكي، الذي أكد 
أن قرار الرجل الآلي يقلص نسبة الخطأ 

في الاستثمار إلى حدود دنيا ولا تذكر 
مقارنة بالقرار البشري.

وأثنى عضو مجلس إدارة الشركة 
شارلزغروم، على قرارات الرجل الآلي 

التي دخلت حيز التنفيذ بعد، وقال غروم 
إن الرجل الآلي »أقر بعد الاستثمار في 

مشروعين يتعلق الأول بتطوير مؤسسة 
مختصة في مقاومة الشيخوخة بواسطة 
برامج الحاسوب، والثاني بمنصة برامج 
وتطبيقات لاختيار بروتوكولات علاجية 

مناسبة لأمراض السرطان«.

النساء يتمتعن بكل 
صفات ومستلزمات 

مهنة الوساطة 
العقارية

عادات وتقاليد 
تقف عائقاً أمام 

النساء خلال 
عملهن بالوساطة 

العقارية

المرأة صاحبة القرار 
الأول والأخير في 

اتخاذ القرارات 
المرتبطة بمجال 
اختيار المسكن 

والعقار

الترشيد سينسحب 
على الأفراد والمصانع 

والمؤسسات.. 
بالتدرج

رفع سعر الديزل 
سيكون تدريجياً 

وليس مفاجئاً

صالح الفلاح متوسطا رؤساء ومسؤولي هيئات أسواق المال الخليجية

لتحقيق النزاهة والشفافية في ظل الرقابة والتشريعات

الفلاح: مسعى خليجي لتوحيد أنظمة هيئات الأسواق

أحمد مغربي

قال رئيس هيئة أسواق المال 
صالح الفلاح إن دول الخليج 
القواعد  إلى توحي����د  تتطلع 
والأنظمة بين هيئات أسواق المال 
وذلك سعيا لتحقيق أعلى قدر 
من النزاهة والشفافية في ظل 
الرقابة والتشريعات القانونية 
التي تأتي امتدادا لرؤية القادة 
بدول المجلس بهدف الوصول 
للريادة والممارسة الأفضل في 

الأسواق المالية.
وأوضح الفلاح في كلمته 
خلال الاجتماع العاشر للجنة 
رؤساء هيئات الأسواق المالية 
لدول مجلس التعاون الخليجي 
أم����س، أن مس����يرة التعاون 
ب����دول الخليج تفرض علينا 
بذل جهود حثيثة للوصول 
إل����ى تكامل الأس����واق بدول 
المجل����س والعمل على وضع 
الأطر اللازمة لاس����تراتيجية 
واضحة المعالم تكون دعامة 
للاستقرار المالي والمرونة في 

الأسواق.
وذكر الف��ل�اح أن المجلس 
الأعل����ى في دورت����ه الرابعة 
والثلاث��ي�ن في دولة الكويت، 
أعرب عن ارتياحه لما تشهده 
اقتصاديات دول المجلس من 
نمو مستمر وتنمية شاملة، 
وأكد في الوقت نفس����ه على 
ضرورة الاستمرار في خطوات 
التكام����ل ف����ي كل المج����الات 
الاقتصادية بما يؤمن حصانة 

لمواجهة الأزمات الاقتصادية في 
التشريعية، وهنا  ظل الأطر 
يأت����ي دورنا كجهات رقابية، 
مدعوة للمشاركة في مسيرة 
العمل الاقتصادي المش����ترك، 
فهيئاتنا المالية اليوم مسؤولة 
الرقابية،  عن تعزيز الأط����ر 
ومتابعة تنفيذ القواعد الموحدة، 
المالي����ة،  وتفعي����ل الأدوات 
وتطبيق الأنظمة التي تواكب 
التكنولوجيا الحديثة، ورصد 
كل المس����تجدات والتطورات 
في الأسواق العالمية، وإتاحة 
أكبر قدر ممكن من المعلومات 
للمتداولين في الأسواق المالية 

الخليجية.
وأضاف الفلاح قائلا: أننا 
بصدد مناقش����ة تقارير فرق 
العمل ومتابعة أدائها والحرص 
على سير عملها، والتي نأمل من 
خلالها الموافقة على التوصيات 
المطروحة أمامنا ورفعها للجنة 
الوزارية تمهيدا لاعتمادها من 

المجلس الأعلى«.
من جانبه قال الأمين العام 
المساعد للشؤون الاقتصادية 
عبدالله بن جمعة الشبلي إن 
من أهم المواضيع المدرجة على 
جدول أعمال اللجنة آلية متابعة 
القواعد الموحدة لتكامل الأسواق 
المالية ب����دول المجلس والتي 
اعتمده����ا المجلس الأعلى في 
دورته الـ 34، ديسمبر 2013م، 
ونتائج اجتماعات فرق العمل 
العاملة على تكامل الأسواق 

المالية بدول المجلس.

وأوضح أنه ما توصلت إليه 
الفرق بشأن التوصية باعتماد 
القواعد الموحدة لإدراج الأوراق 
المالية )الأس����هم - السندات 
والصك����وك( ب����دول المجلس 
والتقاري����ر الدورية عن مدى 
تطبيق قواعد الإفصاح الموحدة 
للأوراق المالية والمبادئ الموحدة 
لحوكمة الشركات والمقترحات 
لتحسينها وتطويرها، وتقرير 
متابعة القواعد الموحدة لطرح 
الأسهم في الأس����واق المالية. 
اللجنة نتائج  وستستعرض 
اجتماعات فريق عمل الإشراف 
والرقابة على الأسواق المالية 

بدول المجلس.
ومعروض على الاجتماع 
مقترح الأمانة العامة بش����أن 
اس����تراتيجية عم����ل اللجنة 
وآليات تحقيق تكامل الأسواق 
المالية بدول المجلس، وورقة 
الأمانة العامة بشأن عقد ملتقى 
سنوي يضم مكونات أسواق 
رأس المال بدول المجلس، كما 
ستس����تعرض اللجن����ة آخر 
المس����تجدات والتطورات في 
الأسواق المالية بدول المجلس 

ويتبادل الرأي بشأنها.
واختتم قائلا: »لا شك أن 
هذه المواضيع وما ستتوصلون 
إليه من قرارات وتوصيات في 
هذا الاجتماع ستنعكس على 
الجه����ود المبذولة في توحيد 
الأنظمة والسياسات المتعلقة 
بالأسواق المالية بدول المجلس 

سعيا لتكاملها«.

جهود لوضع 
إستراتيجية 

واضحة المعالم 
تكون دعامة 

للاستقرار المالي 
والمرونة 

في أسواق 
المنطقة


