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أعلن وكيل وزارة الشؤون ورئيس مجلس إدارة الصندوق 
الاجتماعي للمقاهي الشعبية عبدالمحسن المطيري عن اعداد 

خطة شاملة لتطوير المقاهي الشعبية في البلاد. 
وقال المطيري لـ »كونا« أمس ان هذه المقاهي تعتبر أحد المنافذ 
الترفيهية والاجتماعية والثقافية المعنية بالمحافظة على التراث 

الشعبي الكويتي الأصيل وتعكس صورته، كما تمثل حلقة 
التواصل بين الآباء والأبناء وبين الماضي والحاضر وتؤكد 

الحرص على تقاليد المجتمع وعاداته وموروثه. 
واضاف انه في اطار تطوير آليات العمل في المقاهي الشعبية 

تم اعداد البناء التنظيمي لهذه المقاهي وانجاز الهيكل التنظيمي 
الخاص بها واختصاصات الوحدات التنظيمية المختلفة وكذلك 
جداول المسميات الوظيفية وجداول الرواتب وتسكين العاملين 

وفق تخصصاتهم. 
وكشف عن إعداد نظام لتقييم أداء العاملين وتحفيزهم 

يتضمن من بين بنوده »الموظف المثالي« و»المقهى المتميز« 
إضافة الى وضع أهداف محددة لكل مقهى سنويا يتم التقييم 

السنوي على أساسها. 
واوضح المطيري انه رغبة في مواكبة التطورات الحديثة 

والاحتياجات العصرية،  تم ادخال تكنولوجيا المعلومات على 
أنشطة المقاهي الشعبية، مؤكدا ان ثمة احتياجات عصرية باتت 

تتطلبها هذه المرحلة من عمر المقاهي ونوعية روادها وهو 
»ما يجعلنا نعمل على جعل المقاهي مكانا جاذبا لجميع فئات 

المجتمع على اختلاف مستوياتهم واعمارهم«. 
واشار الى انه تم ادخال بعض الخدمات التكنولوجية الحديثة 

مثل خدمة الانترنت المجاني للمقاهي الشعبية ونظام الدفع 
الآلي )كي - نت( فضلا عن انشاء موقع تفاعلي على الشبكة 

العنكبوتية )الانترنت( وانشاء حسابات للمقاهي على شبكات 
التواصل الاجتماعي المختلفة كالانستغرام والفيسبوك 

وتويتر بهدف الترويج للمقاهي وعرض الخدمات التي تقدمها 
والأنشطة والبرامج المختلفة التي تقام فيها. 

وذكر المطيري انه يتم حاليا اعداد المواصفات الفنية اللازمة 
لوضع نظام آلي لجميع انشطة المقاهي وهي المطاعم والمبيعات 

والمشتريات والمخازن والموارد البشرية والمحاسبة، متوقعا 
الانتهاء من هذا المشروع قبل نهاية العام الحالي. 

وأكد ان الصندوق الاجتماعي للمقاهي الشعبية مؤسسة غير 
ربحية، وأنه يمول نفسه ذاتيا، مشيرا الى ان الصندوق وضع 
خطة لزيادة ايرادات المقاهي مع الحفاظ على مستوى الخدمات 
وجودة العمل »لأن ما يهمنا بالدرجة الأولى هو ارضاء مرتادي 

المقاهي مع تطوير مستوى الخدمات«. 
واشار وكيل وزارة الشؤون الى ان الصندوق نفذ خطة لزيادة 

ايراداته تمثلت في رفع الايجارات على جميع المستأجرين 
وسحب بعض المحلات التي لا تعمل والتي لم يسدد اصحابها 

القيمة الايجارية منذ سنوات. 
وذكر ان ادارة الصندوق حصرت المحلات غير المؤجرة في 

المقاهي الشعبية واعلنت عن تأجيرها عبر مزايدة يتم الاعلان 
عنها في عدد من الصحف المحلية لضمان مبدأ الشفافية 

وتكافؤ الفرص. 
وكشف المطيري عن تحقيق فائض في المبيعات بلغ 250 الف 

دينار خلال الاشهر الثلاثة الماضية، وذلك سينعكس ايجابا على 
تطوير المقاهي ورفع مستوى الخدمات، مشيرا الى انه تم ايداع 

هذا المبلغ كوديعة لدى احد البنوك المحلية. 
 وشدد على انه تم اعداد برامج صيانة شاملة لجميع المقاهي 
شملت تنفيذ طريق لمقهى الفروانية الشعبي وصيانة مواقف 

مقهى الشميمري في منطقة شرق، كما انه يجري حاليا تنفيذ 
طريق مواقف مقهى الصليبخات الشعبي والتنسيق مع وزارة 
الأشغال للربط الصحي لمقهى الفروانية والصليبخات، اضافة 
الى انه تم تنفيذ صيانة لجميع مرافق المقاهي كهربائيا ومدنيا 

وزراعيا خلال الأشهر الماضية. 
وعن تطوير الخدمات المقدمة لرواد المقاهي، اكد المطيري 

الحرص على تحسين جودة المنتجات الغذائية، حيث انه تم 

التعاقد مع كبير للطهاة من ذوي الخبرة للإشراف على خطة 
تطوير الخدمات الغذائية بغرض زيادة جودتها وتنوعها، كما 

انه تم التعاقد مع مفتشي »ضبط جودة« للمحافظة على صحة 
وسلامة الخدمات الغذائية المقدمة لرواد المقاهي، لافتا الى 

وجود اتفاق أيضا مع شركة المواشي الكويتية لتوريد اللحم 
الطازج بشكل يومي الى مطاعم المقاهي الشعبية. 

واشار الى انه في اطار تنشيط برامج المقاهي الشعبية 
والترويج لها، تم ادخال العديد من الانشطة المختلفة لتحقيق 
التنوع وتلبية رغبات مرتاديها، موضحا ان المقاهي كانت لها 

مشاركات فاعلة في احتفالات الأعياد الوطنية وتنظيم الانشطة 
الترفيهية المتكاملة. 

وكشف المطيري انه في يونيو المقبل سيتم تنظيم معرض 
للفنون التشكيلية التراثية في مقهى سليمان الشميمري في 
شرق، كما انه سيتم تنظيم معرض لمنتجات الشباب الكويتي 

اصحاب المواهب في اغسطس المقبل. 
وبين ان ادارة المقاهي الشعبية نظمت خلال الفترة الماضية 
»يوم المهن الحرفية« بمقهى سليمان الشميمري، في إطار 

تشجيع الحرفيين الكويتيين والتذكير بتاريخ الكويت المهني 
التراثي، كما نظمت العديد من الانشطة للفرق الشعبية لإحياء 

التراث الغنائي الشعبي.

وكيل الشؤون: خطة شاملة لتطوير المقاهي الشعبية

»الأنباء« تنفرد بنشر أسمائهم.. و35 ديناراً قيمة البدل.. والصرف من تاريخ الموافقة

الديوان: اعتماد منح بدلي »العدوى والتلوث« لـ 50 طبيباً 
وفني تخدير  غير كويتيين يعملون في مستشفيات الصباح وزين

ع����ن مدى اس����تحقاق عدد من 
الموظفين شاغلي وظائف »الأطباء 
ـ الفني��ي�ن« من غير الكويتيين 
العامل��ي�ن في قس����م التخدير 
والعناية المركزة بمستشفيي 
»الصباح وزين« لبدلات »الخطر 
ـ العدوى ـ الضوضاء ـ التلوث«، 
وذلك وفقا لقرار مجلس الخدمة 

المدنية رقم 13 لسنة 2012.

وصلت »الصحة«

مص����ادر صحي����ة مطلعة 
أكدت في تصريح لـ »الأنباء« 
ان مخاطبة ديوان الخدمة المدنية 
الخاصة بالموافق����ة على منح 
العاملين من أطباء وفنيي تخدير 
من غير الكويتيين بقسم التخدير 
والعناية المركزة بمستش����فى 
»الصب����اح ـ زي����ن« بمنطق����ة 
الصب����اح الطبية التخصصية 
وصلت إلى الوزارة، مشيرة الى 
أن الوزارة تقوم حاليا بإعداد 
بكشوف الأسماء تمهيدا لصرف 
هذه البدلات لمستحقيها، لافتة 
إل����ى أن وزارة الصحة مازالت 
تس����تقبل كش����وفات الديوان 
بالموافقات والرفض على منح 
هذه البدلات لموظفيها، وتقوم 

بعمل اللازم تجاهها.

جاءت بناء على دراسة قامت بها 
فرق من الديوان وإدارة الصحة 
المهنية بوزارة الصحة للوقوف 
على م����دى تعرض العاملين لـ 
»العدوى ـ الخط����ر ـ التلوث ـ 
الضوضاء« أثناء ممارس����تهم 
لأعبائه����م الوظيفية، لافتا في 
الوقت ذاته إلى ان طبيعة عمل 
الأطباء وفنيي التخدير سابقي 
الذكر تعرضه����م لـ »العدوى ـ 
التلوث« فقط بدرجة قد تسبب 
لهم الضرر الصحي، ولا تعرضهم 
لـ »الخطر ـ الضوضاء« بدرجة قد 

تسبب لهم الضرر الصحي.
وطلب الدي����وان من وزارة 
الصحة صرف البدلات السابقة 
للمستحقين اعتبارا من تاريخ 
موافقة الديوان على أن يستمر 
الموظف في نفس مجاله الوظيفي، 
مطالبا ف����ي الوقت ذاته بوقف 
صرف الب����دل في حالة انتقال 
الموظ����ف لإدارة أو مركز عمل 
آخر، مؤكدا أيضا عدم استحقاق 
الأطباء الكويتيين لهذه البدلات 
كونه����م معينين عل����ى جدول 
المرتبات الخاص����ة. والجدير 
بالذكر ان وزارة الصحة كانت قد 
خاطبت ديوان الخدمة المدنية في 
مارس من العام الماضي للإفادة 

عبدالكريم العبدالله

استكمـــالا لسلسلة الموافقات 
على منح بدلات »الخطر ـ العدوى 
ـ التلوث ـ الضوضاء« لعدد من 
العاملين في الجهات الحكومية، 
ومن بينهم وزارة الصحة، وافق 
ديوان الخدمة المدنية على منح 
بدلي »العدوى ـ التلوث« لشاغلي 
وظائف »التخدير« من »أطباء ـ 
فنيين« بقسم التخدير والعناية 
المركزة من غير الكويتيين في 
مستشفى الصباح ومستشفى 
زي����ن بمنطقة الصباح الطبية 
التخصصية، علما ان قيمة البدل 
تبلغ »35 دينارا« شهريا حسب 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

13 لسنة 2012.
وج����اء في خط����اب ديوان 
الخدمة المدنية الموجه لوزارة 
الصحة، والذي تنفرد »الأنباء« 
بنشره ان عدد العاملين الذين 
وافق الديوان على منحهم بدل 
التلوث« من أطباء  ـ  »العدوى 
وفني����ي تخدير بلغ 50 موظفا 
غير كويتيين، موزعين على 28 
طبيب تخدير وعناية مركزة، 
و22 فني تخدير يعملون بقسم 
التخدي����ر والعناية المركزة في 
مستشفى الصباح ومستشفى 
زين لـ »الأنف والأذن والحنجرة« 
بمنطق����ة الصب����اح الطبي����ة 

التخصصية.
دراسة وذكر ديوان الخدمة 
المدنية في خطابه الموجه لوزارة 
الصح����ة ان الموافقة على منح 
بدلي »العدوى والتلوث للعاملين 
من أطباء وفنيي تخدير من غير 
الكويتيين في قس����م التخدير 
والعناية المركزة بمستش����فى 
الصباح ومستشفى زين لـ»الأنف 
والأذن والحنج����رة« بمنطقة 
الصب����اح الطبية التخصصية 

مستشفى الصباح د.خالد السهلاوي

عدم استحقاقهم 
بدلات »خطر ـ 

الضوضاء« يأتي لعدم 
تعرضهم لها بدرجة 

قد تسبب لهم الضرر 
الصحي

الخدمة المتنقلة في مبارك الكبير 
نظمّت حفلاً ترفيهياً لكبار السن

د.صالح العجيري مشاركا في اليوم الترفيهي

بشرى شعبان

أقامـــ���ت إدارة رعـــــاية 
المسنين قسم الخدمة المتنقلة 
للمسنين في محافظة مبارك 
الكبير حفلا ترفيهيا توعويا 
بعنوان »رضاهم دوم وليس 
يوم« بحضور الوكيل المساعد 
للرعاية الاجتماعية د.فاطمة 
الملا ومشاركة الفلكي الكويتي 
العجي���ري وعدد  د.صال���ح 
التربية  من م���دارس وزارة 
التغذية  إدارة  ومشاركه من 
والإطعام في وزارة الصحة. 
كما شارك في الحفل عدد من 
المس���نين وذويهم مما أضفى 
على الحفل جوا من السعادة 

من الأعمال المعروضة على هامش اليوم الترفيهيوالسرور.

استضافتها الكويت لأول مرة في منطقة الشرق الأوسط بالتعاون مع صندوق النقد الدولي

المطيري: ورشة شبكات الأمان الاجتماعي تعزز مستوى الخدمة

الاجتماعية الراقية لاسيما 
أن مناطق الشرق الأوسط 
تعاني من الفقر والأزمات 
بنس���ب مختلفة بين دولة 
وأخرى وهذه الدورات لها 
الأثر الإيجابي في المساعدة 
على الارتق���اء بالخدمات 
الاجتماعي���ة المتنوع���ة، 
موضحا أن هذه الدورة كانت 
تنظم في واش���نطن وهذا 
الع���ام نظمت في الكويت 
خدمة لدول المنطقة، الشكر 
لصندوق النقد الدولي على 
مشاركته الفعالة في هذه 
الورشة وجميع الخبراء، 
وجميع الوفود قد استفادت 
من التجارب المتنوعة التي 

عرضت.
بدورها ممثلة الصندوق 

سرت نس���ور قد توجهت 
بالشكر الى دولة الكويت 
على أتاحت الفرصة لتنظيم 
الورشة المتخصصة  هذه 
في تصميم وتنفيذ شبكات 
الأمان التى استمرت خمسة 
أي���ام تم خلاله���ا عرض 
التجاوب والأساليب التي 
تستهدف إصلاحات دعم 
الأسعار في ضوء التحولات 

السياسية الاقتصادية.
وشكرت المشاركين على 
التي  الجهود المضاعف���ة 
بذلت موضحة ان مثل هذه 
الورشة انظم في واشنطن 
على م���دار 15 يوم ولكن 
الكويت بفضل جهود  في 
المش���اركين نظمت خمسة 

أيام.

إلى بلدان الشرق الأوسط 
وان تنعك���س بالإيجابية 
عل���ى مس���توى الخدمة 

بشرى شعبان

أثن���ى وكي���ل وزارة 
عبدالمحس���ن  الش���ؤون 
المطي���ري عل���ى أهمي���ة 
تنظيم مث���ل هذه الورش 
المتخصصة ف���ي تطوير 
الخدم���ات الاجتماعي���ة 

وترشيدها.
وقال ف���ي كلمة ألقاها 
خ�ل�ال الحف���ل الختامي 
لورشة العمل التي نظمتها 
وزارة الشؤون بالتعاون 
مع صندوق النقد الدولي 
تحت عنوان تصميم وتنفيذ 
أمان اجتماعية  ش���بكات 
فعالة ومرن���ة، اتمنى ان 
يس���تمر تنظيم مثل هذه 
الورش لم���ا فيها من إفادة 

المطيري يكرم ممثلة صندوق النقد الدولي سرت نسورعبدالمحسن المطيري مع ممثلي صندوق النقد الدولي خلال الورشة

شهادة تكريم لإحدى المشاركات 

أسماء المشمولين بالبدلين اللذين أقرهما الديوان
فيما يلي أسماء أطباء وفنيي التخدير الذين وافق 
ديوان الخدمة المدنية على منحهم بدلي »عدوى ـ 
تلوث« من غير الكويتيين العاملين بقسم التخدير 

والعناية المركزة بمستشفيي الصباح وزين لـ »الأنف 
والأذن والحنجرة«.

أولا: أسماء أطباء التخدير والعناية المركزة بمستشفى 
»الصباح ـ زين«

1 ـ د.الكسندر دوباكايتس ـ اختصاصي أول تخدير 
2 ـ د.مايا بتروفا ايفانوفا ـ اختصاصي تخدير 
3 ـ د.حاتم محمد مرزوق ـ اختصاصي تخدير 

4 ـ د.ايفان ايجونيف كوفا ـ مسجل أول تخدير 
5 ـ د.روهيت لوهاني ـ مسجل أول تخدير 

6 ـ د.محمد يوسف شراب ـ مسجل أول تخدير 
7 ـ د.علي بندار ـ مسجل أول تخدير 

8 ـ د.نبوية إبراهيم عبدالعال ـ مسجل تخدير 
9 ـ د.عبدالحميد مجاهد ـ مسجل تخدير 

10 ـ د.مرعي حسن العودات ـ مسجل تخدير 
11 ـ د.ميرنا فائز بيطار ـ مسجل تخدير 

12 ـ د.ماهيش بابور أو كادام ـ مسجل تخدير 
13 ـ فينكاتا سردهار خاجايام ـ مسجل تخدير 

14 ـ د.ماهر حسن العودات ـ مسجل تخدير 
15 ـ د.أحمد علي أحمد بسيوني ـ مسجل تخدير 

16 ـ د.محمود محمد الأبياري ـ مسجل تخدير 
17 ـ د.وليد عيسى محمد قاسم ـ مسجل تخدير 
18 ـ د.انجو سيمتا ماريام جون ـ مسجل تخدير 

19 ـ د.منى دسوقي ابو حمر ـ مسجل تخدير 
20 ـ د.سهير محمد هاشم حويش المحمود ـ مسجل 

تخدير 
21 ـ د.نارجيزا راخما نبير ديفا ـ مسجل تخدير 

22 ـ د.سايو راكي نيماتوفا ـ مسجل تخدير 
23 ـ د.فاسيلا كاديروفا ـ مسجل تخدير 

24 ـ د.محمود علي بسيوني محمد ـ مسجل تخدير 
25 ـ د.أشرف حمد محمد شحاتة ـ مسجل تخدير 
26 ـ د.كريم كمال حسني خضر ـ مسجل تخدير 

27 ـ د.اريون كومار ـ مسجل تخدير 
28 ـ د.اشا شيني تيتوس ـ مسجل تخدير.

ثانيا: أسماء فنيي التخدير في مستشفيي »الصباح ـ 
زين«

1 ـ عبدالغفار خالد صابور ـ فني اول تخدير 
2 ـ احمد جمال عبدالفتاح قباني ـ فني اول تخدير 

3 ـ عصام احمد العودات ـ فني اول تخدير 
4 ـ وليد فخري الفارس ـ فني اول تخدير 
5 ـ محمد حسن اسعد ـ فني اول تخدير 

6 ـ شهريار وفادار ـ فني تخدير 
7 ـ محمد حفني عبدالسلام عبداللطيف ـ فني تخدير 

8 ـ سامونيل راج كومار ـ فني تخدير 
9 ـ روزه احمد الصهب ـ فني تخدير 

10 ـ سوبرا ماني سوريش ـ فني تخدير 
11 ـ ياشبال جاجاناث بوجاري ـ فني تخدير 

12 ـ خالد احمد ماخر ابو حجر ـ فني تخدير 
13 ـ سومانا كامات ـ فني مساعد تخدير 

14 ـ رأفت حابس حسن شتيه ـ فني مساعد تخدير 
15 ـ زينب شحادة المصري ـ فني مساعد تخدير 

16 ـ لوكيش اناند كومار ـ فني مساعد تخدير 
17 ـ ايابا فيليجرام ـ فني مساعد تخدير 

18 ـ شيرلين سولومون ـ ممارس مبتدئ تخدير 
19 ـ صامونيل جاكسون سيلفا نتاراج ـ ممارس 

مبتدئ تخدير 
20 ـ سيباستيان ماليكال توماس ماليكال ـ فني تخدير 
21 ـ نيدهيش موثيداث اجا سيكاران ـ ممارس مبتدئ 

تخدير 
22 ـ براسانتا سيفاجي ـ فني ممارس تخدير.


