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)أسامة أبوعطية(  نضال المسعود متوسطا خلال الجمعية العمومية لشركة الدولية للمنتجعات 	

المسعود: »المنتجعات« تنتظر أعلى عائد من »سوق الصفاة«

بنسبة عائد على حقوق الملكية 
1.41% مقارنه بخس����ارة  تبلغ 
2012 مقداره����ا 634.193 الف 
دينار بواقع 4.11 فلوس للسهم،  
وارتفاع مجموع الأصول بنسبة 
3.34% ف����ي نهاية 2013 لتبلغ 
22.2 ملي����ون دين����ار، كما تم 
تخفي����ض المصاريف والاعباء 
الأخرى بنسبة 27.79% خلال 
2013 لتبلغ 482.648 الف دينار 
مقارنة بـ 668.468 الف دينار 

لعام 2012. 
من جانب آخر وافقت الجمعية 
العادية على جميع  العمومية 

بنود جدول أعمالها متضمنه 
تقرير مجلس الادارة وحساب 
الارباح والخسائر وإبراء الذمة 
المالية عن السنة المالية 2013، 
كما تم انتخ����اب مجلس ادارة 
جديد لثلاث سنوات مقبلة وهم 
ليلى عبدالكريم الابراهيم، نضال 
المسعود، شركة ضاحية السرة 
العقارية، شركة النزهة الدولية 
العقارية، شركة مصادر الافق 
للتجارة العامة والمقاولات، أما 
الجمعية العمومية غير عادية 
فقد تم تأجيله����ا لعدم اكتمال 

النصاب.

محمود فاروق

قال رئيس مجلس الادارة 
المنتدب للش����ركة  والعض����و 
الدولي����ة للمنتجع����ات نضال 
ان الشركة نجحت  المس����عود 
في الحصول عل����ى حق إدارة 
وتطوير وتشغيل سوق الصفاة 

لمدة 10 سنوات.
جاء ذلك على هامش الجمعية 
العمومي����ة الت����ي عقدت امس 
بحضور 53.93%، واقرت عدم 
توزيع ارباح على المس����اهمين 
عن الس����نه المالية المنتهية في 

31 ديسمبر 2013.
وأوضح المسعود في كلمته 
بالتقرير السنوي أن الشركة 
ستعمل على تطوير عقار سوق 
الصفاة بما يحقق الاستغلال 
الأمثل له، ومن ثم اعلى عائد من 
الربحية للشركة ومساهميها.

وأضاف أن الش����ركة تعمل 
حاليا على المشاركة في المشاريع 
التنموية المطروحة التي سيتم 
طرحها مستقبلا من خلال خطة 

التنمية الحكومية.
واشار المسعود الى تحقيق 
الشركة ارباح قدرت بـ 185 ألف 
دينار بواقع 1.20 فلس عن 2013 

سمير كومار باتيل

التنفيذي  الرئيس  صرح 
العقار في الشركة  لمجموعة 
التجاري���ة العقارية س���مير 
كومار باتيل بأن الشركة قامت 
بتسمية احد مشاريعها الكبرى 
الذي يقع في منطقة المهبولة 
بـ »تاتشر Thatcher« تخليدا 
لذك���رى البارونة مارجريت 
تاتشر رئيسة وزراء بريطانيا 
للفترة من 1979-1990 والتي 
صادفت فترة الغزو العراقي 
الغاشم على الكويت ودورها 
الب���ارز في مس���اندة الحق 

الكويتي.
وعن المشروع صرح باتيل 
بأن مجمع تاتش���ر يقع في 
منطق���ة المهبولة على طريق 
الفحيحيل الس���ريع، ويمثل 
امتدادا  المتميز  هذا المشروع 
التجارية  الش���ركة  لسياسة 
العقارية في توفير مس���اكن 
متمي���زة لعملائها من حيث 
الموقع وفخامة التش���طيبات 
الداخلي���ة للش���قق والڤلل 
المتوافرة  وتكامل الخدم���ات 

في مبانيها.
أن  باتي���ل  وأض���اف 
المشروع يتكون من سرداب 
خدم���ات يعلوه س���ردابان 
آخران يحتوي���ان على 222 
موقفا للس���يارات التقليدية 
والميكانيكي���ة يعل���و تل���ك 
السراديب ثلاثة أبراج متصلة 
جزئيا يتكون كل منها من ستة 
عشر طابقا تحتوي على 77 
ش���قة ومحلا تجاريا ويخدم 
تلك الشقق ستة مصاعد أفراد 
ومصعد خدمات كما يتوافر 
بالمشروع ست ڤلل تتكون كل 
منها من ثلاثة أدوار ويتوسط 
الأبراج والڤلل منطقة ترفيهية 
مفتوحة تحتوي على مسابح 
للكبار والصغار وجاكوزي 
بالإضافة إلى منطقة لألعاب 
الأطفال وس���احات خضراء، 
كم���ا أن المش���روع يتضمن 
كافة الأنظمة الذكية وخدمات 
التش���غيل والإدارة الحديثة 
ووسائل الحراسة والأمن على 

مدار الساعة. 

حق���ق ف���رع الخط���وط 
السعودية بالكويت معدلات 
جديدة في نقل الركاب وتشغيل 
الرحلات، حيث تم خلال عام 
2013م نقل 98.015 مسافرا من 
الكويت إلى المملكة إلى جانب 
الربع  24.573 مسافرا خلال 

الأول من هذا العام 2014م.
أوضح ذلك مساعد المدير 
الع���ام التنفي���ذي للعلاقات 
العامة بالخطوط السعودية 
عبدالله بن مش���بب الأجهر، 
مش���يرا إلى أن هذه الزيادة 
المستمرة في أعداد الركاب على 
هذا القطاع تأتي في إطار ما 
تحققه المؤسسة من معدلات 
قياسية في نقل الركاب بصفة 
عامة على قطاعاتها الداخلية 

والدولية.
وأضاف الأجهر أن الخطوط 
الس���عودية قد حرصت على 
خدمة ه���ذا المع���دل المتزايد 
في حجم الحركة بين المملكة 
والكويت بزيادة أعداد الرحلات 
على ه���ذا القطاع حيث تمت 
إضافة عدد 3 رحلات صباحية 
أسبوعيا بين الرياض والكويت 
اعتب���ارا من 02 يناير 2014م 
إضافة إلى الرحلات اليومية 
المسائية ليصبح إجمالي عدد 
الرحلات المجدولة  10 رحلات 
أسبوعيا بين الكويت والرياض 
إل���ى جان���ب  7 رحلات بين 
الكويت وجدة منها رحلتان 

عبر المدينة المنورة.
من جانبه، أش���ار وضاح 
العض���اض مدي���ر الخطوط 
إلى  الس���عودية بالكوي���ت 
ح���رص »الس���عودية« على 
تطوير خدماتها للمسافرين 
من خ�ل�ال خدم���ات الحجز 
والمبيع���ات وتطبيق أحدث 
البرام���ج التقنية إلى جانب 
الارتقاء بمس���توى الخدمات 
بالمطار، الأمر الذي ساهم في 
تحقيق هذه المعدلات الجديدة 
في حجم الحركة بين الكويت 

وكل من الرياض وجدة.

»تاتشر« أحدث مشاريع 
»التجارية العقارية«

الخطوط السعودية: 
قفزة في نقل 

وتشغيل الرحلات 
بالكويت

)هاني عبدالله( د.عادل الصبيح خلال الجمعية العمومية وبجانبه عبدالله الربيعة 	

10.8 ملايين دينار أرباح الشركة التشغيلية

الربيعة: ارتفاع مبيعات »الصناعات 
الوطنية« بنسبة 4.5% خلال 2013

أحمد مغربي 

قال رئيس مجلس الإدارة في شركة 
الصناعات الوطنية عبدالعزيز إبراهيم 
الربيعة ان مبيعات الش����ركة ارتفعت 
خلال العام 2013 بنس����بة 4.5% نتيجة 
ارتفاع مبيعات التصدير بنس����بة %18 
ومبيعات الجير بـ26% والطابوق الجيري 
بـ 16% والمونة بحوالي 35%، مشيرا إلى 
أن مبيعات الش����ركة التابعة )الشركة 
السعودية للطوب العازل( بنسبة %24 
وشركة الصناعات الوطنية للسيراميك 

بنسبة %777.
وأوضح الربيعة على هامش انعقاد 
الجمعي����ة العمومي����ة العادي����ة وغير 
العادية للش����ركة والتي انعقدت أمس 
بنسبة حضور بلغت 86.5% أن شركة 
الصناعات الوطنية حققت خلال العام 
2013 أرباحا تشغيلية بلغت 10.8 ملايين 
دينار بانخفاض 9.7% وقابل ذلك أيضا 
انخفاض في الأصول الاستثمارية مما 
أدى إلى تحقيق صافي أرباح بلغ 513 ألف 
دينار بانخفاض 89.8% عن العام الماضي، 
كما انخفضت حقوق المساهمين بنسبة %1 

لتصبح مبلغ 80.3 مليون دينار.
وتوقع الربيعة أن تتحس����ن نتائج 
الشركة خلال 2014 استنادا إلى تحسن 
في المبيعات والأرباح نتيجة طرح الدولة 
لمشاريع حكومية وتحسن نشاط السوق 
المحلي وارتفاع مبيعات المصانع الجديدة 
الس����يراميك ومصنع  خاصة مصن����ع 
الاصباغ ومصنع الشركة التابعة الشركة 
السعودية للطوب العازل، مبنيا انه خلال 
العام 2013 انخفض����ت مبيعات الخلط 
الجاهز بنس����بة 17% وحجر الشك %10 
وانخفاض مبيعات الأنابيب الأسمنتية 

بـ 13.4% والبلاط المتداخل بـ %2.9.
إل����ى هذا ذكرت الش����ركة في تقرير 
مجل����س الإدارة لع����ام 2013 أن الع����ام 
الماضي شهد تراجعا في الأداء التشغيلي 
للشركة حيث تم تحقيق ربح تشغيلي 
لنشاط مواد البناء بلغ 10.8 ملايين دينار 
بانخفاض ق����دره 9.7% عن العام 2012 
ويرجع ذلك إلى زيادة تكلفة المبيعات 
بنسبة 10.6% لتصبح مبلغ 32.08 مليون 
دينار مقابل زيادة في المبيعات بنسبة 
4.5% لتصبح مبلغ 42.7 مليون دينار، 
وقالت الشركة ان حقوق المساهمين بلغت 
80.3 مليون دينار وبلغت القيمة الدفترية 
للسهم 232 فلسا بانخفاض قدره %0.9 

عن العام 2012.
واستعرضت الشركة أداء مصانعها 
التابعة حيث قالت ان إجمالي مبيعات 
مجموعة مصانع ميناء عبدالله حوالي 
20.7 مليون دين���ار بالمقارنة مع 18.6 
ملي���ون دينار عن ع���ام 2012 بارتفاع 

قدره 11.5% عن المبيعات الفعلية للعام 
2012 وبزيادة بنسبة 7% عن المبيعات 

التقديرية للعام 2013.
من جانبه قال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في ش����ركة 
الصناعات الوطنية د.عادل الصبيح ان 
الأرباح التشغيلية للشركة بلغت خلال 
2013 ما يق����ارب 10 ملايين دينار وهي 
تسير وفق معدلات السنوات السابقة لأنه 
تم خلال العام الماضي إدخال حس����ابات 
مجمعة جديدة ومنها الس����يراميك على 
سبيل المثال والتي حققت ارتفاعا كبيرا 

في مبيعاتها.
وأش����ار الصبيح في تصريح عقب 
انتهاء الجمعية العمومية، الى أن دخول 
مصانع تابعة للش����ركة حيز التشغيل 
رفع من تكلفة المبيعات وهو ما أثر في 
تراجع الأرباح بشكل كبير خلال العام 
الماضي بس����بب دخول تلك المصانع في 
عمان والسعودية والبحرين على خط 
التش����غيل وزيادة الاستهلاك وتم أخذ 
مخصصات كافية على بند الاستثمارات 
المتاحة للبيع وهو ما أدى إلى تواضع 
أرباح الشركة. وفي تعليق منه حول ما 
ذكره وزير التجارة الأخيرة حول قمع كل 
من يتلاعب في أسعار مواد البناء، أشار 
الصبيح الى ان تصريح الوزير المدعج قد 
يقصد الأسعار المفتعلة التي لا يتم بناؤها 
على أسس، حيث تقوم الشركة بشراء 
مواد خام ووقود للمصانع، وفي حالة 
رفع الدعم عن الديزل فسوف نضطر إلى 
رفع الأسعار على أسس حقيقية وهو أمر 
مقبول سواء للوزير أو الوزارة. واستدرك 
بأن الرفع المبني على استغلال الدعم أو 
الرفع المفتعل فهذا أمر مرفوض ولا تتبعه 
الشركة في سياسات التسعير الخاصة 
بها. وقال الصبيح ان شركة الصناعات 
الوطنية تقدمت بمقترحات وأفكار تتعلق 
بآليات دعم مواد البناء إلى وزارة التجارة 
والصناعة، لافتا الى أن دعم مواد البناء 
لابد أن يتجه للصناعات الوطنية على 
اعتبار أن رفع معدلات نمو الصناعات 
الوطنية بنسبة 5% سيكون لها أثر على 

الاقتصاد بنسبة %25.
وافقت الجمعية العمومية العادية على 
جميع بنود جدول الأعمال حيث صادقت 
على تقرير مجل����س الإدارة عن أعمال 
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2013 
ووافقت على توصية مجلس الإدارة بعدم 
توزيع أرباح للمساهمين بالإضافة إلى 
عدم توزيع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة 
وتم إخلاء طرفهم عن جميع تصرفاتهم 
المالية، كم����ا وافقت الجمعية العمومية 
غير العادي����ة على تغيير مجموعة من 
مواد عقد التأس����يس لكي تتماشي مع 

قانون الشركات الجديد. 

إدراج »كويت إنرجي« في سوق لندن
ذكر د.عادل الصبيح إن إدراج »كويت 

انرجي« في سوق لندن إن لم يأت 
في توقيت ملائم فستكون عوائده 

متواضعة، مشيرا إلى الإدراج يتطلب 
عرض 25% من أسهم الشركة للبيع 

وبالتالي إذا كانت هناك رغبة في 
عدم الاستثمار في النفط بدول غير 
مستقرة سياسيا مثل مصر والعراق 

فإن الإقبال سيكون متواضعا للغاية.
وعما إذا كان لدى الشركة نية 

للتخارج من حصتها في »كويت 
انرجي«، لفت الصبيح الى أن 

استثمارات الشركة في كويت انرجي 
بسيطة وليس لدى الشركة النية 
التخارج منها أو زيادة حصتها 
باعتبارها استثمارا طويل المدى.

الشيخة شذى الصباح

»مؤسسة البترول« تدعو موظفيها لتحفيز الإبداع
العمل على أن تتسم هذه - 
المبادرات – بأفكار غير تقليدية 
وتحاكي التطور والسرعة في 
الش����ركات العالمية، هذا وألا 
تنحصر بمه����ام واجراءات 
العمل الحالية وتكون شاملة 

لنشاط الصناعة النفطية.
وكشفت عن أن الهدف من 
خلق هذا التنافس الإيجابي هو 
تحفيز الموظفين على التفكير 
الابداعي العميق الذي من شأنه 
أن يوس����ع م����دارك العاملين 
ويدفعهم للبحث في تجارب 
الوظيفي  النشاط والسلوك 
العالم����ي لغرض تقديم أفكار 
لتجارب ناجح����ة ومتميزة، 
وأضافت أن ه����ذا النوع من 
التحدي يأتي عادة بأفكار ذات 
قيمة عالية خاصة تلك التي 
تجمع بين تطور العمل وسرعة 
الانجاز وتحفيز الموظف ذاتيا 
وبعضها من تجارب واقعية 

عملية لشركات رائدة.
العاملين  وثمنت جه����ود 
جميعا خ��ل�ال مرحلة تقديم 
أفكارهم بواسطة العروض 
المرئية لكل موظف وموظفة 
مؤكدة أنها تلقت عددا كبيرا 
من - المبادرات – كفيلة بأن 
تخلق تغييرا نوعيا في نشاط 
مؤسس����ة البترول الكويتية 
بشكل خاص والقطاع النفطي 
الكويت بش����كل عام  ودولة 
خاصة تلك المبادرات المعنية 
بخدمة المجتمع حيث البعض 
منها يساهم بشكل حقيقي في 
حل بعض معضلات الجهاز 
الاداري ف����ي الدولة واخرى 
أموال على  معنية بتوفي����ر 
ميزانية القطاع النفطي ناهيك 
عن المشاريع المعنية بتأهيل 
العنصر البشري بشكل مميز 
ومختلف على الطرق التقليدية 

السابقة.

تنافس بأج����واء ايجابية 
موظف����و قط����اع التدري����ب 
والتطوير الوظيفي بمؤسسة 
البترول الكويتية في تقديم 
- مبادرات - تطوير العمل 
، وقد قدم عدد من الافكار من 
شأنها حال تنفيذ البعض منها 
العمل بشكل  تغير منهجية 
جذري خلال المرحلة القادمة 
العمل  وفق معايير ج����ودة 

العالمية.
وبه����ذا الص����دد قال����ت 
العض����و المنت����دب للتدريب 
والتطوير الوظيفي الشيخة 
إنه تماشيا  ش����ذى الصباح 
مع مفاهي����م التغيير المهنية 
المعنية بقياس جودة الاداء 
للمؤسسات فإنها كلفت جميع 
العامل��ي�ن في دوائ����ر قطاع 
التدريب بمختلف مستوياتهم 
الوظيفية بتقديم – مبادرات 
– بهدف تطوي����ر مخرجات 

للمشروعات الصغيرة 
د.مصطف���ى بهبهان���ي 
م���ع  تفاه���م  مذك���رة 
مجموعة »كيريش���ايبد 
البنغلاديشية« للمشاريع 
العاملة في  الصغي���رة 
الزراعة والإنتاج  مجال 

الحيواني وذلك لكي يتم 
نقل خبراتها وتجاربها 
الناجحة في آسيا للكويت 
حت���ى يح���ذو حذوها 
الش���باب الكويت���ي في 
المزارع  تأسيس وإدارة 
وذلك على هامش مؤتمر 
صحف���ي عقد أمس. من 
ق���ال رئي���س  جهت���ه، 
البنغلاديش���ي  الوف���د 
إن  الإس�ل�ام  س���يراج 
مجموعة »كيريش���ايبد 
البنغلاديش���ية« بدأت 
كش���ركة صغي���رة ثم 
تطورت حتى أصبحت 
مجموعة كبيرة وتركز 
القط���اع  عمله���ا ف���ي 
الزراعي والإنتاج الغذائي 
والحيواني والصناعي.

عبدالرحمن خالد

وق���ع رئيس مجلس 
المـــجمـــوعــــ���ة  إدارة 
السويس���رية الكويتية 

)محمد هاشم( جانب من توقيع المذكرة 	

 »المجموعة السويسرية« توقع مذكرة 
مع »كيريشايبد البنغلاديشية«

ي�ضـر مجل�ش اإدارة �شركة الديرة القاب�ضة �ش.م.ك )عامة( دعوة ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام لح�ضور اجتماع الجمعية 
العامة العادية لل�ضنة المالية المنتهية في 2013/12/31، المزمع عقده يوم الخمي�ش الموافق 2014/05/22 في تمام ال�ضاعة 
الثانية ع�شر والن�ضف ظهراً، وذلك فــــي فنـــدق جي دبليو ماريوت، قاعة ال�ضالحية، الدور الأول،  وذلك للنظـر في جداول 

الأعمال التالية:
جدول اأعمال الجمعية العامة العادية

البند الأول:
�ضماع تقرير مجل�ش الإدارة عن ال�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013 والم�ضادقة عليه.

البند الثاني:
�ضماع تقرير مراقبي ح�ضابات ال�شركة عن ال�ضنة المالية المنتهية في31 دي�ضمبر 2013 والم�ضادقة عليه.

البند الثالث:
�ضماع تقرير الجزاءات والمخالفات التي تّم توقيعها على ال�شركة من قبل الجهات الرقابية عن ال�ضنة المالية  المنتهية في31 

دي�ضمبر 2013 )اإن وجدت (.
البند الرابع:

مناق�ضة البيانات المالية وح�ضاب الأرباح والخ�ضائر لل�ضنة المالية المنتهية في31 دي�ضمبر 2013 والم�ضادقة عليها. 
البند الخام�س:

الموافقـة على التعامل مع اأطراف ذات �ضلة التي تمت خلال ال�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013، وتفوي�ش مجل�ش 
الدارة في اإجراء معاملات ذات �ضلة خلال ال�ضنة المالية المقبلة.

البند ال�ساد�س:
النظـر في تو�ضية مجل�ش الإدارة بعـدم توزيع اأربـاح عن ال�ضنة المالية المنتهية فـي 31 دي�ضمبر 2013.

البند ال�سابع:
النظر في تو�ضية مجل�ش الإدارة بعدم توزيع مكافاأة لأع�ضاء مجل�ش الدارة عن ال�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013.

البند الثامن:
تفوي�ش مجل�ش الدارة ب�شراء اأو بيع بما ليتجاوز %10 من عدد اأ�ضهمها، وذلك وفقـاً لما تن�ش عليه المادة رقم )175( 

من القانون رقم )25( ل�ضنة 2012 وتعليمات هيئة ا�ضواق المال ب�ضاأن تنظيم �شراء ال�شركات الم�ضاهمة لأ�ضهمها )اأ�ضهم 
الخزينة( وكيفية ا�ضتخدامها والت�شرف فيها رقم )هـ.اأ.م/ق.ت.اأ/ت.�ش/2013/6(. 

البند التا�سع:
اإخلاء طرف ال�ضادة اأع�ضاء مجل�ش الإدارة واإبـراء ذمتهم عن كل مايتعلق بت�شرفاتهم المالية والقانونية عن ال�ضنة المالية 

المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013.
البند العا�سر:

تعيين اأو اإعادة تعيين مراقبي ح�ضابات ال�شركة لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2014. وتفوي�ش مجل�ش الإدارة في 
تحديد اأتعابهم.

البند الحادي ع�سر:
انتخاب ع�ضو مجل�ش  اإدارة مكمل.

البند الثاني ع�سر:
النظر في اقتراح مجل�ش الدارة باإ�ضدار قواعد اختيار اأع�ضاء لجنة التر�ضيحات ومدة ع�ضويتهم واأ�ضلوب عملهم.

لـذا يرجى من ال�ضادة الم�ضاهمين الراغبين بالح�ضور، مراجعة ال�شركة الكويتية للمقا�ضة - بمبنى برج اأحمد - �ضارع 
الخليج العربي بجانب الم�ضت�ضفى الأميري - الدور الخام�ش - وذلك خلال مواعيد العمل الر�ضمية ول�ضتلام ا�ضتمارات 

التوكيل وبطاقات الح�ضور.
للا�ستف�سار يمكن الت�سـال على هاتـف 22464565 / 22464585.

مجلــــ�س الإدارة

دعـــــوة
لح�سور اجتماع الجمعية العامة العادية ل�ســــركة الديـرة القاب�سـة �س.م.ك )عامة(

اإعلان تذكيري


