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عمومية الشركة وافقت على توزيع 78% نقداً

نادية عقيل: الطابع التشغيلي لـ »يوباك« 
جعلها مستقرة ذات أداء قوي

البحر: 3.5 ملايين دينار أرباح »المدار« في 2013

»الغانم«: عرض خاص على BMW لمعلمي »التربية«

الفوائد.
وتابعت عقي���ل: »نحن 
نعم���ل الآن عل���ى تطوير 
استراتيجية الشركة للثلاث 
وللخمس س���نوات القادمة 
حيث نستهدف التركيز على 
تعزيز إمكاناتنا الحالية من 
ناحية وتنويع الخدمات التي 
تقدمها الش���ركة ودراس���ة 
فرص التوسع داخل وخارج 

الكويت«.
وقالت ان الشركة تحتفظ 

الخصوم بلغ 30.16 ملايين 
دينار بانخف����اض وقدره 

جميع موديلات س���يارات 
الفئتان  BMW بما في ذلك 
 ،X6و X5السابعة والثالثة و
إلى جانب الفئة الخامس���ة 
التي تعتب���ر الأعلى مبيعا 
بين الس���يارات الفاخرة في 

العالم.
يشار إلى أن علي الغانم 
وأولاد للسيارات تعمل دون 
كلل في سبيل إضافة المزيد 
من الإثارة والتميز لتجربة 

بس���يولة مالية مناس���بة 
لتغطي���ة أي من التزاماتها 
التموي���ل  واحتياج���ات 
الداخلي وكذلك الش���ركات 
التابعة حيث تقوم الشركة 
الأم بإدارة وتشغيل سوق 
مطار الكويت الدولي ومجمع 
ديس���كڤري وكذلك نشاط 
الش���ركة التابعة في إدارة 
وتشغيل مبنى الشيخ سعد 

للطيران العام.
هذا وقد وافقت الجمعية 
العادية للشركة  العمومية 
عل���ى جميع بن���ود جدول 
الأعمال حيث صادقت على 
تقرير مجلس الإدارة للسنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2013، وأق���رت الجمعي���ة 
العمومية الميزانية العمومية 
وحساب الأرباح والخسائر 
للسنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2013.
وأقرت الجمعية العمومية 
للش���ركة توصية مجلس 
الإدارة بتوزي���ع 78% نقدا، 
ووافقت على مكافأة أعضاء 
مجلس الإدارة عن الس���نة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2013 بقيمة 25 ألف دينار.

34.5% عن العام الماضي.
وأش����ار الى أن إجمالي 
حق����وق المس����اهمين بلغ 
19.10 مليون دينار بارتفاع 
وق����دره 24% عن الس����نة 
المالية 2013، هذا وقد أقرت 
عمومية الش����ركة العادية 
وغير العادية جميع البنود 
الواردة في جدول أعمالها 
لاس����يما منها عدم توزيع 
أرب����اح عن الس����نة المالية 
المنتهية في 31 ديس����مبر 
2013 وعدم توزيع مكافآت 
لأعضاء مجلس الإدارة.كما 
تمت الموافقة في الجمعية 
العمومية غير العادية على 
إلغاء منصب العضو المنتدب 
وذلك بتعديل المادة رقم 21 

من النظام الأساسي.

امتلاك سيارة BMW. ومع 
المس���توى الفريد من متعة 
القيادة ال���ذي لا توفره إلا 
سيارات BMW، وما تقدمه 
الشركة من مجموعة مزايا 
مجانية خالية من المتاعب، 
فإن ذلك من شأنه الانتقال 
بالعلامة وأصحاب السيارات، 
بمن في ذلك المعلمون، إلى 
مستويات أخرى جديدة في 

صدارة المنافسة.

لها بتمويل عملياتها الحالية 
ومش����اريعها المستقبلية 
التراجع  الرغم م����ن  على 
الذي ش����هدته الأرباح في 
ه����ذا العام وال����ذي يرجع 
لعدد من الأسباب يأتي من 
ضمنها أخذ مخصص بكامل 
المديونية الخاصة بالخطوط 
الوطنية في عام 2012 والتي 
كان قد تم إلغاؤها في عام 
2011 إلى جانب زيادة طفيفة 
في النفقات وتراجع إيرادات 

18.29% عن الس����نة المالية 
2012، مشيرا إلى أن إجمالي 

والتزام المعلمين تجاه مهنتهم 
السامية ومساهماتهم القيمة 
في تعلي���م وتطوير جيل 
المس���تقبل بالكويت. لذلك 
نؤمن بأن هؤلاء يستحقون 
كل أشكال التعبير عن التقدير 
والعرفان بالجميل، بما في 
ذلك فرصة اقتناء س���يارة 
BMW من خلال تجربة امتلاك 

سهلة دون متاعب«.
يغطي العرض الترويجي 

أحمد مغربي 

قالت رئيس����ة مجلس 
الإدارة والعض����و المنتدب 
في شركة المشاريع المتحدة 
للخدمات الجوية »يوباك« 
نادية عقيل ان قاعدة أصول 
الشركة بلغت 36.5 مليون 
دينار وبل����غ صافي النقد 
بالبنوك والصندوق 10.97 
ملايين دينار، مشيرة إلى أنه 
لا يوجد أي التزامات مالية 

أو قروض على الشركة.
وأوضح����ت عقيل على 
هامش الجمعية العمومية 
التي انعقدت أمس بنسبة 
حضور بلغ����ت 93.5% أن 
الش����ركة حقق����ت إيرادات 
بقيمة 11.23 مليون دينار 
تقريبا مقارنة بـ 11.2 مليون 
دينار عن نفس الفترة من 
العام الماضي، فيما شهدت 
الأرباح تراجعا بنسبة %9.8 
لتصل إل����ى 6.554 ملايين 

دينار.
وأضاف����ت أن الطاب����ع 
التشغيلي لـ »يوباك« يجعل 
منها شركة مستقرة ذات أداء 
قوي وسيولة مالية تسمح 

منى الدغيمي 

قال رئيس مجلس إدارة 
المدار للتمويل والاستثمار 
بدر خالد البحر إن الشركة 
حقق����ت صافي ربح بنحو 
3.5 ملاي��ي�ن دين����ار ف����ي 
الس����نة المالية المنتهية في 
31 ديس����مبر 2013 مقارنة 
بتكبدها لخس����ائر بمقدار 
7.6 ملاي��ي�ن دينار في ذات 

الفترة من 2012.
انعقاد  وأضاف خ��ل�ال 
عمومية الش����ركة العادية 
أمس بنسبة حضور %82.07 
أن مجموع أصول الشركة 
للسنة المالية المنهية في 31 
ديسمبر 2013 قد بلغ 53.19 
مليون دينار بانخفاض قدره 

في إطار سعيها لمكافأة 
المس���ؤولين ع���ن صياغة 
معارف وتعلي���م وتطوير 
جيل المستقبل من القادة في 
الكويت، طرحت شركة علي 
الغانم وأولاده للسيارات، 
الوكيل الحصري والموزع 
 BMW المعتمـد لس���يـارات
وMINI وRolls Royce ف���ي 
الدول���ة، النس���خة الثالثة 
الترويجي  م���ن عرضه���ا 
الحص���ري للمعلمين على 
جميع المودي�ل�ات الجديدة 

.BMW لسيارات
يأتي العرض الترويجي 
التربي���ة  لمعلم���ي وزارة 
بالكويت عند شرائهم سيارة 
BMW جديدة من شركة علي 
الغانم وأولاده للس���يارات 
حيث سيحصلون على كفالة 
مجانية لمدة خمس سنوات 
أو 150 ألف كلم أيهما أقرب، 
وخدمة مجانية للسيارة على 
مدى أربع سنوات حتى 84 
ألف كلم، إضافة إلى تسجيل 
مجاني للس���يارة في العام 
الى هاتف  الأول، بالإضافة 
»آي فون« S5 وقسيمة سفر 

بقيمة 300 دينار.
القطامي،  وقال يوسف 
المدير العام لشركة علي الغانم 
وأولاده للسيارات: »نشعر 
بامتنان ش���ديد لتضحيات 

)أسامة ابوعطية( نادية عقيل مترئسة الجمعية العمومية للشركة	

)قاسم باشا( بدر خالد البحر مترئسا عمومية الشركة 	

الهذال: »ياكو« تطمح لضم وكالات أجنبية 
جديدة في مجال الأدوية والأجهزة الطبية

»الحياة العقارية« توزع 5% نقداً

منى الدغيمي 

وافقت الجمعية العمومية العادية لشركة 
ياكو الطبية أمس على جميع بنود جدول 
أعمالها بعد أكثر من س���اعة من السجال 
والمناقش���ات الحادة ب�ي�ن مجلس الإدارة 
ونائب رئي���س المجلس الذي تحفظ على 
تقريري مجلس الإدارة ومدققي الحسابات 
وكذلك بن���د الميزانية ، موضحا أن تقرير 
مجل���س الإدارة لم يتضمن الوضع المالي 
الحقيقي للشركة و تصاعد التجاذب بين 
الطرفين مما أدي الى تدخل مندوب وزارة 
التجارة عبر إجراء تصويت على الموافقة 
على التحفظات أو رفضها وجاءت نسبة 
التصويت 78 مليون سهم تؤيد عدم التحفظ 
مقابل 66 مليون سهم طلبوا التحفظ على 

بنود الجمعية العمومية.
وقال رئيس مجلس إدارة شركة ياكو 
الطبية نافل الهذال إن الشركة تقوم بدراسة 
فرص تشغيلية جديدة للشركة ولاسيما في 
مجال الرعاية الطبية، مشيرا إلى أن الشركة 
تطمح إلى ضم وكالات أجنبية جديدة في 
مجال الأدوية والأجهزة الطبية وهي بصدد 
دراسة بعض المنتجات الحديثة والمبتكرة 
التي تتواءم والشروط والمواصفات الخاصة 
والمحددة من قبل الش���ركة وذلك لاختيار 
الأفضل وليكون له���ا الأثر الإيجابي على 

الأداء المالي للشركة.
وأضاف خلال انعقاد عمومية الشركة 

العادية أمس بنسبة حضور 95% أن الشركة 
قامت بالتطبي���ق التدريجي لقرار قواعد 
حوكمة الش���ركات وذلك من خلال إعداد 
سياسات جديدة وإجراء التعديلات اللازمة 
الداخلية للشركة  على الأنظمة واللوائح 

لموائمة القوانين والتشريعات.
وأوضح في كلمته أن الشركة استكملت 
إعادة هيكلتها، حيث تم إلغاء ودمج بعض 
الإدارات والقطاعات لتوفير النفقات وتحسين 
مستوى التواصل فيما بين قطاعات وإدارات 
الشركة بحيث تتحرك وتتجاوب بسرعة 
اكب���ر من ذي قبل م���ع متطلبات العملاء 

والشركاء بعيدا عن البيروقراطية.
وأشار الى انه تم اتخاذ قرارات استثمارية 
جديدة مثل إنش���اء مراك���ز طبية جديدة 
والحصول عل���ى منافذ بيع جديدة داخل 
الكويت وخارجه���ا وذلك لتجنب مخاطر 
تركز النش���اط ومواجهة أي تغييرات أو 

تحديات مستقبلية.
وأشار الهذال إلى أن الشركة قامت بتقييم 
جمي���ع نواحي الضع���ف والقوة وتقييم 
جميع المخاطر والفرص الاستثمارية مع 
الأخذ في الاعتبار مواصلة تطبيق الخطة 
الإستراتيجية للشركة بعد إضافة بعض 
التعديلات اللازمة لتتواءم مع المتغيرات 
والمس���تجدات الحالي���ة بتعي�ي�ن قيادات 
كويتية ش���ابة والتي س���يكون لها الدور 
الأكبر في قيادة الشركة لكي تتغلب على 

الصعوبات.

نافل الهذال متحدثا خلال عمومية الشركة	 )قاسم باشا(

عموميتها وافقت على توزيع 5% منحة

اتحاد »وسطاء العقار« يسعى
لزيادة رأسماله في المقاصة العقارية

عاطف رمضان

انتخبت الجمعية العمومية غير العادية 
للاتحاد الكويتي لوسطاء العقار قائمة الوسيط 

التي فاز فيها كل من عبدالرحمن الحبيب 
وعبدالمحسن الزامل ووائل السداح وسعد 

البيدان وعمر الهويدي وثامر السياف ووليد 
الوزان.

وقال رئيس الاتحاد الكويتي لوسطاء العقار 
عبدالرحمن الحبيب: إن الاتحاد يسعى لزيادة 

نسبته في رأسمال المقاصة العقارية إلى 
34.7% عبر شراء حصة اتحاد العقاريين، ثم 

تخفيض 21 ألف دينار سنويا من مصروفات 
المقاصة العقارية، والتنازل عن قضية الاتحاد 
ضد وزارة التجارة الخاصة باشتراط الوزارة 

لإصدار دفاتر السمسرة الحصول على شهادة 
الثانوية العامة كذلك هناك محاولات لتحويل 
الاتحاد إلى جمعية نفع عام للحصول على 

دعم من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل. 
وأوضح أنه تمت مخاطبة مكتب وزير البلدية 
عدة مرات لمقابلة الوزير واجتمعنا مع وزير 

البلدية عيسى الكندري، وجار التنسيق 
لشرح المعوقات والسلبيات التي تواجه المكاتب 

العقارية في إنجاز المعاملات العقارية، وتم 
تشكيل لجنة من رئيس مجلس إدارة الاتحاد 
واللجنة الفنية للمجلس البلدي واجتمعنا مع 

جسار الجسار نائب رئيس المجلس البلدي 
وتم الاتفاق على إزالة المعوقات والسلبيات 

التي تواجه الدلالين والعمل على تسهيل 
وإنجاز المعاملات العقارية.

على اول عق���د حكومي، كما 
تقدم ش���ركة الحياة الدولية 
العقارية اليوم خدمات وحلول 
عقارية متكاملة كالوس���اطة 
العقارات  العقارية وتقيي���م 
وإدارتها، وتقدم خدمات صيانة 
التكييف المركزي للمجمعات 
والمنازل، اذ اصبح اسم شركة 
الحياة متداولا ومعروفا في 

السوق.
واكد ان الشركة تمكنت في 
الربع الاول من عام 2014 من 
الدائن  الاتفاق والتوقيع مع 
اعادة جدولة  الرئيسي على 
الجزء الاخير من الدين بحيث 
يتواف���ق تماما م���ع تدفقات 
الشركة النقدية، وبذلك تكون 
التزامات الحياة المالية متوافقة 
مع اصولها بشكل يتماشى مع 
قواعد الادارة المالية الحصينة، 
كما ان الشركة أصبحت ذات 
ق���درة على الحص���ول على 
خطوط ائتمان جديدة لتوسيع 

اعمالها.
واستعرض العبيد نتائج 
الش���ركة فق���ال ان  اعم���ال 
صافي حقوق المساهمين بلغ 

12.6 مليون دين���ار )القيمة 
الدفترية 127 فلس���ا تقريبا( 
مقارنة مع 12.1 مليون دينار 
)القيمة الدفترية 122 فلس���ا 
تقريب���ا( لع���ام 2012، وبلغ 
اجمالي اصول الشركة 16.4 
مليون دينار مقارنة مع 16.1 
مليون دينار لعام 2012، كما 
بلغ صافي الارباح 521.01 ألف 
دينار مقارنة مع صافي أرباح 
551.09 دينار لعام 2012، كما 
بلغ اجمال���ي الالتزامات 3.7 
ملايين دين���ار مقارنة مع 4 
ملايين دينار وهي تشكل ما 
نسبته 23% تقريبا من اجمالي 

اصول الشركة.
واعتمادا على تلك النتائج 
اوصى مجلس الادارة بتوزيع 
ارباح نقدية بقيمة 5 فلوس 
للسهم الواحد، اي بنسبة %5 

من رأس المال المدفوع.

عبدالرحمن خالد

ق���ال رئيس مجلس إدارة 
شركة الحياة الدولية العقارية 
هشام العبيد إن الشركة منذ 
انطلاقتها الجديدة عام 2008 
مرت بمرحلة صعبة تضمنت 
شراء وتأسيس مجمع الحياة 
ابان فترة عصفت فيها الازمة 
المالية العالمية بالسوق المحلي 
والخليجي وخاصة قطاعي 

المال والعقار.
وأضاف العبيد، على هامش 
اجتم���اع الجمعية العمومية 
للشركة أمس لمناقشة النتائج 
المالية للشركة للفترة المنتهية 
في ديس���مبر 2013 وبنسبة 
حضور بلغت 82%، انه خلال 
هذه الفترة عمل مجلس الادارة 
السابق بجد وصمت لتجاوز 
تبعات هذه المرحلة من خلال 
اولويات ابرزها الحفاظ على 
حقوق المساهمين والعمل في 
معادل���ة متوازنة بين ممولي 
الش���ركة وبناء اصولها بناء 
راس���خا ومثم���را على المدى 

البعيد.
وأشار الى ان تلك السياسة 
أثمرت في اتمام انشاء وتشغيل 
مجمع الحياة العقاري بالكامل 
وتأسيس منظومة متكاملة 
المتمي���زة،  م���ن الخدم���ات 
حي���ث تأسس���ت وانطلقت 
ش���ركة الحياة لوجس���تيك 
في تقديم خدماتها في النقل 
والتغلي���ف والتخزين كأحد 
كبار اللاعبين في هذا السوق 
وحققت حصة سوقية مهمة، 
وأضافت لسلسلة نجاحاتها 
جانب من عمومية »الحياة الدولية العقارية« العام الماضي 2013 الحصول 


