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تخت����ص بع����دة مه����ام ه����ي 
اعتماد الخط����ط الانمائية في 
نطاق برنام����ج عمل الحكومة 
واستراتيجية الوزارة مع وضع 
الاقتراحات لتطوير العمل في 
مختل����ف القطاعات، بالاضافة 
الوزارة في  إلى اعتماد خطط 
الدراسية  البعثات والإجازات 
والدورات الداخلية والخارجية 
والموافقة على الطلبات المقدمة 
ف����ي هذا الش����أن وذل����ك وفقا 
للق����رارات المنظم����ة، وإب����داء 
ال����رأي في مش����روع الميزانية 
النهائية،  واعتماد صياغته����ا 
وعرض المش����اكل والمعوقات 
التي تعترض عم����ل قطاعات 
الوزارة مع دراس����تها والعمل 
على حلها وإزالة أسبابها وكذلك 
متابعة تنفيذ القرارات والخطط 
والتوصيات التي ترد من مجلس 
الوزراء المتعلقة بسياسة الدولة، 
وأيضا البحث بكل الموضوعات 
التي يتم عرضها وإبداء الرأي 
فيه����ا. وبين ان لجنة ش����ؤون 
الموظف��ي�ن تنتظ����ر اعتمادات 
الوزيرة هند الصبيح لمحاضر 
الاجتم����اع الس����ابقة الخاصة 
بتسكين الشواغر، وأيضا مازالت 
اللجنة تقوم بمراجعة كل ملفات 
الموظفين لإجراء المفاضلة لإعطاء 
كل ذي ح����ق حقه لترش����يحه 

للوظيفة الاشرافية.
وأوضح ان من المزايا المهمة 
في قانون التعاون الجديد هو 
إحكام الرقابة على الجمعيات 
التعاوني����ة من خ��ل�ال تواجد 
المال����ي والاداري في  المراقبين 

إعادة النظر في اللجان متى انتهى عملها

المطيري: منح تفويضات كاملة الصلاحيات
للوكلاء المساعدين في »الشؤون«

الجمعي����ات وإع����داد التقارير 
الدوري����ة حول المرك����ز المالي 
والاداري للجمعية لرؤية مدى 
التزامه����م بالقانون والقرارات 
الإدارية  الوزاري����ة والتعاميم 
المنظمة للعمل التعاوني، مشددا 
على ان التقارير ستؤخذ بعين 
الاعتب����ار ومن س����يخالف أو 
يتجاوز م����ن مجالس الادارات 
التعاونية س����يتم تطبيق كل 
العقوبات الممنوحة وفق قانون 

التعاون 118 لسنة 2013.
وبين ان تعيين مراقبين مالي 
وإداري في الجمعيات التعاونية 
سيخفف من المشاكل التي كانت 
تواجه الحركة التعاونية سابقا، 
وهذا من أحسن التشريعات التي 
صدرت مؤخرا بالنسبة لقانون 
اننا  التعاون الجديد، مضيفا: 
ندرس كل المقترحات والافكار 
والمشاريع التي من شأنها تطوير 

العمل التعاوني.

بشرى شعبان

كشف وكيل وزارة الشؤون 
عبدالمحسن المطيري أنه اصدر 
قرارا بمن����ح تفويضات لكافة 
ال����وكلاء المس����اعدين ومن����ح 
صلاحياتهم كاملة في قطاعاتهم 
بناء على توجيهات الوزيرة هند 
الصبيح والتي تختص بعملية 
الإدارات  ب��ي�ن  نق����ل الموظفين 
التابعة للقطاع وذلك لتسهيل 
الدورة  الإجراءات وتقلي����ص 
المس����تندية وألا تك����ون هناك 
مركزية في العمل بالتنس����يق 
مع الشؤون الإدارية،وأضاف: 
انتظار الإنجازات من  اننا في 
الوكلاء حيث سيكونون  قبل 
تحت متابعتنا ومراقبة الوزيرة 
هند الصبيح. واكد خلال المؤتمر 
الصحافي الذي عقد في مكتبه 
أنه ج����ار إعادة غربل����ة كافة 
اللجان في الوزارة وتقليصها 
وإنه����اء أعمالها في حال إتمام 
مهامها المنوطة بها وليس هناك 
داع لاستمراريتها.  وأفاد بأن 
الوزيرة هند الصبيح أصدرت 
قرارا وزاريا بإعادة تش����كيل 
بال����وزارة  التخطيط  لجن����ة 
وتحديد اختصاصاتها برئاسته 
وعضوية كل من الوكيل المساعد 
التخطي����ط والتطوير  لقطاع 
الاداري، والتنمية الاجتماعية، 
والشؤون القانونية، والرعاية 
الاجتماعية، والمالية والادارية، 
التعاون بالاضافة إلى مدير إدارة 

التخطيط والمتابعة.
التخطيط  عبد المحسن المطيريوبين أن لجن����ة 

الدوسري: إطلاع »العلاقات الدولية«
 على آلية عمل منظمة العمل الدولية

بشرى شعبان

أكد مدير عام الهيئة العام����ة للقوى العاملة 
جمال الدوسري ان مشاركة مسؤولين في العلاقات 
الدولية في وزارات العمل لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربي في انشطة ورشة عمل قانون 
العمل الدولي وآليات منظمة العمل الدولية والتي 
نظمها المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل بدول 
الخليج العربية وبالتعاون مع وزارة الش����ؤون 
خلال الفترة من 5 إلى 6 الجاري تهدف إلى تعريف 
موظفي العلاقات الدولية في وزارت العمل بدول 
مجلس التعاون بماهي����ة منظمة العمل الدولية 
وخلفيات تأسيسها واليات عمل أجهزتها الإدارية 
والإش����رافية وتمكينهم من فهم آلي����ات متابعة 
الاتفاقيات والتوصيات وكذلك التعريف بالبنود 
والتقارير المعروضة على اجتماعات الدورة 103 
بمؤتمر العمل الدولي والذي سيعقد أواخر الشهر 

الجاري في جنيڤ.
وثمن المش����اركون في الورش����ة دور الكويت 
ووزارة الشؤون في مسيرة العمل الخليجي المشترك 
وداعين الى المزيد من التنس����يق بين دول مجلس 
التعاون في المؤتم����رات الدولية المعنية بقضايا 
العمل والعمال هذا وقد خرجت الورشة بالعديد 
من التوصيات والتي تدعو لمزيد من التفاعل مع 
الموضوعات المعروضة على جدول إعمال مؤتمر 
العمل الدولي وان تكون المشاركة فاعلة في جميع 
اللجان التي تناقش موضوعات فنية بهدف تعزيز 
رؤية ومواقف الدول الأعض����اء وتكليف المكتب 
التنفيذي بالإعداد والتحضير لورش عمل ودورات 
تدريبية تتناول آليات وضع السياسات الخاصة 
بالعمل والعمال. وفي ختام الورشة، قام مدير عام 
الهيئة العامة للقوي العاملة جمال الدوسري نائب 
المدير العامة بد اللهم المطوطح بتوزيع الشهادات 

على المشاركين في الورشة.

المشاركون في الدورة

على هامش الورشة الخليجية التي استضافتها الكويت

دعت إلى مواكبة المتغيرات والارتقاء بمستوى التنمية وآلياتها ومتطلباتها المتعددة

الصبيح: نحتاج خارطة طريق بأولويات التنمية المستدامة 
في دولنا العربية للوقاية من أي تأثيرات تهدد الشعوب

التقدم المحرز والنتائج  ان 
الإيجابية بحاجة إلى جهود 
حثيث���ة للمحافظ���ة عليها 
وتدعيمها. وقالت ان توافر 
السياس���ية كفي���ل  الإرادة 
الغايات والأهداف  بتحقيق 
الإنمائية التي تحققت حتى 
العربي  الوط���ن  ف���ي  الآن 
رغ���م انها دون المس���توى 
المأمول، مؤكدة أهمية العمل 
المشترك والالتزام بالقرارات 
والتعه���دات لتحقيق خير 
وكرامة ورفاهية الشعوب 
العربية بالاسترشاد بمبادئ 
ومواثي���ق الأمم المتح���دة 
والاحت���رام الكامل للقانون 
الدول���ي. وبهذا الخصوص 
الى  الوزيرة الصبيح  دعت 
مراجعة البرامج والسياسات 
والخطط التي من شأنها ان 
المتغي���رات وترقى  تواكب 
التنمية وآلياتها  بمستوى 
ومتطلباتها المتعددة خاصة 
ان أولويات التنمية المستدامة 
في المنطقة العربية لأهداف 
التنمية ما بع���د عام 2015 
أصبحت واجبا أكثر من أي 

وقت مضى.
وأكدت الصبيح الحاجة 
ال���ى خارط���ة طريق تحدد 

أولويات الدول العربية في 
التنمية المستدامة من اجل 
بناء متكامل موحد يمنع كل 
التأثيرات السلبية المحتملة 
وتساهم في الوقاية من اي 

تأثيرات تهدد الشعوب.
وش���ددت عل���ى أهمية 
نتائ���ج مؤتم���ر أولويات 
التنمي���ة للألفي���ة المحرزة 
التي ستعرض على  عربيا 
الدورة العادية لمجلس وزراء 
الشؤون الاجتماعية العرب 
التي س���ترفع بعد المناقشة 
والتدارس والإقرار الى القمة 
العربية التنموية الاقتصادية 
والاجتماعية التي تستضيفها 
تونس في دورتها الرابعة في 
ش���هر يناير 2015 للخروج 
برؤي���ة عربية مش���تركة 
للتنمية المس���تدامة للدول 

العربية.
من جهتها، قالت وزيرة 
التنمية الاجتماعية الأردنية 
ريم ابوحسان مندوبة الملكة 
رانيا العبدالله في كلمة في 
ان المؤتمر يؤكد  الافتت���اح 
ض���رورة المض���ي قدما في 
أحداث عملية التنمية الشاملة 
العادلة والمنصفة  المتكاملة 

والفاعلة. 

من القناعة الراسخة بأهمية 
تعزيز الشراكة المجتمعية 
في إنجاز مهام ومسؤوليات 
الاجتماعي���ة  التنمي���ة 

المستدامة.
وأشارت الى ان المسؤولية 
في التنمية ليست مسؤولية 
الحكوم���ة وحده���ا بل هي 
مسؤولية مشتركة متفاعلة 
الشراكة في القرار بين القوى 
الاجتماعية النشطة المسؤولة 
عن ضمان اس���تقرار وأمن 
المجتمع. وأعربت الصبيح 
عن إيمانها بإمكانية تحقيق 
الغايات والأهداف الإنمائية، 
مشيرة الى ان هناك مؤشرات 
إيجابية تدعم هذا الإيمان إلا 

عمان ـ كونا: أكدت وزيرة 
الدولة  الش���ؤون ووزيرة 
لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح أن دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
لم ولن تدخر جهدا من أجل 
تعزيز العمل العربي المشترك 

والارتقاء به.
وقالت الصبيح في افتتاح 
فعالي���ات المؤتم���ر العربي 
»أولويات التنمية المستدامة 
في المنطقة العربية لأهداف 
التنمية المستدامة بعد عام 
2015« بحض���ور س���فيرنا 
الدعيج  لدى الأردن د.حمد 
ومسؤولين من 10 دول عربية 
إن المنظومة الخليجية تؤمن 
بأهمية هذا التكامل والتعاون 
وتفعيل���ه ضم���ن جمي���ع 

الإمكانيات المتوافرة.
وشددت على أن تعزيز 
العربي المشترك هو  العمل 
الطريق الذي تؤمن به دول 
مجل���س التع���اون لحصد 
النتائ���ج وتحقيق الازدهار 

والتقدم.
وأضافت ان المسؤولية 
المجتمعية تحظى باهتمام 
متزاي���د ف���ي دول مجلس 
التعاون الخليجي انطلاقا 

هند الصبيح مترئسة الوفد في المؤتمر العربي »أولويات التنمية المستدامة«

طالب بإبعاد المؤسسة الجمركية عن المحاصصة

العنزي: »الجمارك« تحتاج إلى مدير عام لمواكبة تطورات المنطقة

بن ثاني: كل الدعم للطلاب اللاعبين لرفع اسم الكويت
بشرى شعبان

أكد مدي���ر إدارة مدارس 
التربي���ة الخاصة حمود بن 
ثاني أن الادارة تقدم كل الدعم 
والمس���اعدة لجميع الطلاب 
وفي مختلف اعاقاتهم وتقوم 
الرياضي  التفرغ  بتس���هيل 
للاعبين الذين يمثلون الكويت 
الدولية باس���م  في المحافل 
الرياضي  الكويت���ي  النادي 

للمعاقين.
ج���اء ذلك ف���ي تصريح 
صحافي أدلى ب���ه بن ثاني 
بعد استقباله لرئيس النادي 

الكويتي الرياضي للمعاقين 
الهاج���ري ونائبه  ش���افي 
الس���رهيد وعضو  منصور 
مجلس الادارة ناصر العجمي 
حيث قدموا لـ»بن ثاني« درعا 
تذكارية تقديرا لجهوده في 
خدمة ودعم اللاعبين المنتسبين 

للنادي.
وق���ال بن ثاني ان هؤلاء 
اللاعبين يش���اركون باسم 
الدولي  الكويت في الالمبياد 
العالمية وعدد  والمس���ابقات 
كبير من طلابنا حصلوا على 
الميداليات الذهبية والفضية 
ان  والبرونزية واستطاعوا 

يرفعوا عل���م الكويت عاليا 
الدعم  مما تحتم معه تقديم 
والمساعدة لهم وتسهيل أي 
ق���د تواجههم وهذا  عقبات 
حق علينا وليس لدينا فضل 
عليهم وزيارة القائمين على 
الرياضي  الكويت���ي  النادي 
للمعاقين هذا الصرح الشامخ 
الذي أنجب الأبطال ما هو الا 
كرم منهم وهذا ما تعودناه 
من متابعتهم للأبطال الذين 
يدرسون في مدارس التربية 
الخاصة وهناك اتصال دائم 

معهم لتسهيل الإجراءات.
وقال بن ثاني ان مدارس 

التربية الخاصة تعيش هذه 
الأي���ام احتف���الات التخرج 
لعدد من طلابها وفي أغلب 
الى تنظيم  مدارسها اضافة 
العديد من حفلات المتفوقين 
والت���ي تنظمه���ا الادارات 
المدرس���ية لتشجيع الطلاب 
على الاستمرار كتقدير منها 
لأولياء الأم���ور الذين بذلوا 
الكثي���ر من الجه���د ليصل 
ابناؤهم الى هذه المرحلة من 

التفوق.
ومن جانبه أثنى شافي 
الهاجري على التعاون الذي 
أب���داه مدي���ر ادارة مدارس 

التربي���ة الخاص���ة وجميع 
المدارس  مديري ومدي���رات 
التي فيها ط�ل�اب وطالبات 
منتس���بون لأنشطة النادي 
وتم خ�ل�ال اللقاء مناقش���ة 
المتعلقة  الأم���ور  عدد م���ن 
بالطلبة المنتس���بين للنادي 
وكذلك المشاكل التي تواجههم 
اثناء سفرهم للمشاركة في 
البطولات الخارجية باس���م 
الكوي���ت ولق���د وعدنا بن 
ثاني بانه سيقف الى جانب 
جميع اللاعبين والعمل على 
التي قد تعوق  حل المشاكل 

مشاركاتهم الخارجية.

لمجاراة التطور الكبير في هذا 
المجال، والص����راع المحموم 
لجذب الاستثمارات، خصوصا 
في ظل التغييرات السياسية 
التي تشهدها المنطقة، وفتح 
أس����واق جدي����دة تس����عى 
للتنافس بق����وة«.  وأضاف: 
عندما نتحدث عن أي تطوير 
اقتص����ادي وتنموي، لابد أن 
تكون المؤسس����ة الجمركية 
حاضرة، فهي مكون رئيس 
في هذه العملية، ولن تنتعش 
الحركة التجارية من دون بيئة 

جمركية فعالة وحديثة.
وناشد العنزي وزير المالية 
أنس الصالح »اعتماد السيف 
مديرا عاما بالأصالة، بسبب 
خصوصية المؤسسة الجمركية، 
ودورها الحيوي، وارتباطها 
البلد واقتصاده« وأكد  بأمن 

أن »إدارة خالد السيف أثبتت 
فعاليته����ا ونجاحه����ا خلال 
الفترة الوجيزة منذ تكليفه، 
وأعطى إشارات محفزة وواعدة 
لجهة ترسيخ مبدأ المشاركة 
الحقيقية، ودفع آليات العمل 
نحو أبعاد تنم عن إرادة تسعى 
للتطوير والتجديد، وهو ما 
تحتاجه المؤسسة في الفترة 

المقبلة«.
أمله  العنزي عن  وأعرب 
في سرعة البت في الموضوع 
قائلا: أرجوكم، أبعدوا المؤسسة 
الجمركية ع����ن المحاصصة 
والتنفيع والمصالح الضيقة، 
الأم����ر لا يحتم����ل التأجيل، 
والآخ����رون ل����ن ينتظرونا، 
ويجب أن تكون الكويت نصب 
أعيننا، وان نتسلح بالعزيمة 

والأمل.

أصح����اب الخب����رة لمواكبة 
المهم  القطاع  الجديد في هذا 
والحس����اس، عب����ر تفعيل 
القوانين والتش����ريعات التي 
تدع����م تطلعاتنا، والنهوض 
بالواقع الاقتصادي، ومجاراة 

التطورات في المنطقة.
واعتبر العنزي أن تثبيت 
المدي����ر العام الحال����ي خالد 
السيف، الذي يمثل المؤسسة 
الجمركية، سيكون قريبا من 
تطلعات الموظفين وآمالهم، بما 
أنه جاء م����ن بينهم، ويدرك 
متطلباتهم، ويتفهم ظروف 

عملهم. 
إل����ى  العن����زي  ولف����ت 
ف����ي  القائم����ة  »التحدي����ات 
منطقتنا، إذ تعمل معظم الدول 
على توفير مناطق جمركية 
حديثة، وبنية تحتية متقدمة، 

شدد رئيس نقابة الجمارك 
أحم����د العنزي على ضرورة 
تعيين مدير عام للإدارة العامة 
للجمارك بصفة أصلية، واعتبر 
هذه الخط����وة »دافعا لإنهاء 
العالقة، وتهيئة  المش����كلات 
الظروف الملائمة نحو مزيد 

من الإنتاجية والإبداع«. 
وقال: الأمر بهذه البساطة، 
نح����ن بحاج����ة لمدي����ر عام 
للجمارك، ولدينا خيار جاهز 
متمثل في المدير المكلف حاليا 
خالد السيف، ونحتاج فقط 
إلى قرار، ف��ل�ا يمكن القبول 
بإهمال دور المؤسسة الجمركية 
وتعطيل مصالح البلد والحركة 
التجارية، ونناش����د رئيس 
الوزراء الطموح سرعة البت 
في الموض����وع، لأن التكليف 
يضر بالمؤسس����ة، ونحتاج 

أحمد العنزي 

تثبيت السيف سيكون 
قريباً من تطلعات 

وآمال الموظفين


