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الوكيل المساعد للشؤون المالية والإدارية في »الشؤون« شدد على ضرورة العمل كفريق عمل واحد لصالح العمل والموظفين

الرومي لـ »الأنباء«: فرق فصل قطاع العمل شُكلت بالتنسيق مع مدير عام الهيئة
وقبل فترة قرارا يحظر فيه النقل 
والتعيين والندب لدور الرعاية 
ووحدات تنظيمية اخرى وذلك 
لوقف الخلل ومعالجة تكدس 
الموظفين في وحدات تنظيمية 

وخلو وحدات اخرى.

مسألة تسكين الشواغر ونقل 
الموظفين أنتم الجهة أساسا هل 

يوجد معايير؟
٭ أولا، ليست الشؤون الإدارية 
الوحيدة المسؤولة عن  الجهة 
تسكين الشواغر ونقل الموظفين 
بل يوجد لجنة شؤون الموظفين 
برئاسة وكيل الوزارة وعضوية 
جميع الوكلاء المساعدين وهي 
التي تعمل على تسكين الشواغر 
وترقية الموظفين والنقل والندب 
من خلال الضوابط والمعايير 
الت����ي يضعها ديوان  الدقيقة 

الخدمة المدنية.

هل من كلمة أخيرة 
توجهها للموظفين؟

٭ أتمنى من الله عز وجل أن 
يوفقني في العمل في المسؤولية 
الجديدة وأقول لجميع الموظفين 
نحن فري���ق عمل واحد نكمل 
بعضنا البعض والجميع يعمل 
لخدمة الكوي���ت الحبيبة من 
الموقع الموج���ود فيه فلنعمل 
من اجله���ا يدا واح���دة. وإن 
شاء الله نكون على قدر الثقة 

الممنوحة لي.‏

الميزانية والخدمات هل 
جهزتم خطة للفصل؟

٭ تم التنس����يق مع مدير عام 
الهيئ����ة العامة للقوى العاملة 
جمال الدوسري من خلال تشكيل 
فرق عمل ولجان مسؤولة عن 
نقل وفصل قط����اع العمل عن 
الوزارة المتمثلة في ندب الموظفين 
وفقا لش����روط ديوان الخدمة 
المدنية وقراراته وأنظمته وأيضا 
هناك لج����ان وفرق تعمل على 
الميزانية الانتقالية والميزانية 
العامة للقوى  اللاحقة للهيئة 

العاملة.

أكثر الملاحظات تأتي 
على مسألة المناقصات 

وطريقة طرحها هل من 
توجه لاستحداث إدارة 

لمعالجة الوضع؟
٭ هناك قسم خاص للمناقصات 
التوريدات والمخازن  إدارة  في 
وهو قائ����م بالفعل على العمل 
ال����دؤوب لح����ل ومعالجة اي 
ملاحظة تختص بعملية طرح 
المناقص����ات وآلية عملها وهو 
يجته����د لمعالج����ة أي خلل إذا 

وجد.

تقريبا وبشكل سنوي تعاني 
وزارة الشؤون من خلل في 

مسألة النقل والندب؟
٭ مؤخ����را اصدر وكيل وزارة 
الشؤون عبدالمحسن المطيري، 

لمعالجة ذلك؟
٭ بصفتي رئيس لجنة الرد على 
تقارير ديوان المحاسبة سيتم 
العمل بجهد ومثابرة للوصول 
إل����ى الهدف المنش����ود المتمثل 
في القض����اء على أي ملاحظة 
خاصة في ديوان المحاسبة وفقا 
للتنسيق والمتابعة المستمرة مع 
قطاعات الوزارة المختلفة بعدم 
تسجيل ملاحظة على الوزارة 
ومعالجة أي خلل غير مقصود 

إذا وجد.

أولى مسؤولياتكم فصل 
قطاع العمل عن الوزارة 

في جميع المجالات 
الموظفين الشؤون المالية 

تحديد ميزانية للوزارة 
وأبوابها، هل من تصور 
او تخطيط لتعديل آليات 

العمل؟
٭ صحي����ح هناك دراس����ات 
وأبحاث جار إعدادها من أجل 
تطوير العمل ولدينا تصورات 
آليات  جديدة وتطويرية لكل 
العمل عبر تطبيق مش����روع 
إعادة هندسة العمليات لتطبيق 
النظام المالي الجديد بالتنسيق 

مع وزارة المالية.

باستمرار ديوان 
المحاسبة يتطرق الى 

ملاحظات في مصروفات 
الوزارة من حلول 

بالطبع سيحاسب.

الشؤون المالية والإدارية من 
القطاعات الهامة هل من توجه 

لديكم لاستحداث إدارات جديدة 
تساعد في تطوير العمل؟

البداي����ة س����يتم تفعي����ل  ٭ 
الاختصاصات التنظيمية لكل 
قسم وفق الوجه الأمثل والأفضل 
للعطاء وطبقا للأدوات المتواجدة 
في القطاع والتركيز على تحسين 
جودة الخدمات المقدمة من خلال 
العمل عل����ى تفعيل عمل كافة 

الأقسام. 

على عاتق قطاعكم 
مسؤولية كبيرة ابرزها 

٭ بداية أتوجه بالشكر لجريدة 
»الأنباء« على هذا اللقاء وأتوجه 
بالشكر لوزير الشؤون ووزير 
دولة التخطيط والتنمية هند 
الصبيح على منحها الثقة لي 
ومن منصبي هذا ان شاء الله 
سأعمل جاهدا من أجل تحسين 
بيئة العمل بما يتناسب وطبيعة 
الخدمات المقدمة للمواطنين من 
خلال تبسيط الإجراءات والعمل 
المس����تمر على س����رعة إنجاز 
الدورة المستندية لأي معاملة 
م����ع إب����راز دور الموظف الذي 
التنمية والتطوير  يعمل على 
وإعطاء كل ذي حق حقه وفقا 
لمبدأ الص����واب والعقاب الذي 
يبدع له التكريم والذي يخطئ 

بشرى شعبان

أكد الوكيل المساعد للشؤون 
المالي����ة والإدارية علي الرومي 
بوزارة الشؤون ضرورة العمل 
كفريق عمل واحد لصالح العمل 
والموظف��ي�ن من أج����ل الكويت 
الحبيبة والتركيز على تطوير 
آليات العمل، وبصفتي رئيس 
ال����رد عل����ى ملاحظات  لجنة 
الديوان س����أعمل مع قطاعات 

الوزارة لتلافي أي ملاحظة.
وب��ي�ن أن لجن����ة ش����ؤون 
الموظفين برئاسة وكيل الوزارة 
ه����ي المس����ؤولة عن تس����كين 
الشواغر ونقل الموظفين. وذكر 
أن هن����اك قرارا بوقف التعيين 
والنق����ل والندب م����ن بعض 
الوح����دات التنظيمية لمعالجة 
تكدس الموظفين في بعض المواقع 
بينما يوجد نقص في البعض 

الآخر.
وبين أن فرق العمل واللجان 
المختصة بدأت في إجراءات فصل 
الميزانية  العمل ووضع  قطاع 
الانتقالي����ة والميزانية اللاحقة 
وأمور اخ����رى تتطرق لها في 

هذا اللقاء مع الأنباء:

بعد أن نلتم الثقة في 
تولي منصب وكيل 

مساعد للشؤون المالية 
والإدارية في الشؤون ما 

خطة عملك؟

علي الرومي متحدثا إلى الزميلة بشرى شعبان  الوكيل المساعد للشؤون المالية والإدارية علي الرومي

أسامة أبوالسعود

دعا رئيس نقابة العاملين 
بش����ركة خدم����ات القط����اع 
النفطي خالد العنزي الرئيس 
البترول  التنفيذي لمؤسسة 
ال����ى الإيفاء بوع����وده بعدم 
فص����ل أي موظف كويتي او 
غير كويتي من العاملين في 
شركة خدمات القطاع النفطي 
والتي اتخذت المؤسسة قرارا 

بتصفيتها وتوزيع عمالها على 
الشركات النفطية الأخري.

وناشد العنزي في تصريح 
صحافي رئيس المؤسس����ة 
ق����رار تفنيش  بالعودة عن 
25 موظف����ا »غي����ر كويتي« 
القطاع  من ش����ركة خدمات 
النفطي، مش����ددا على انه لا 
ذن����ب لهم بقرار المؤسس����ة 
تصفية الشركة، مشيرا الى 
انهم جميعا مسؤولون عن 

أسر ولا يمكن إنهاء خدماتهم 
بهذا الشكل ولابد من توزيعهم 
على الشركات النفطية الأخرى 
أسوة بزملائهم في الشركة.

وقال العن����زي ان هؤلاء 
الموظفين عملوا بجهد وإخلاص 
وتفان طوال السنوات الماضية 
الش����ركة كل في مجاله  في 
ولم يدخروا جهدا في خدمة 
الشركة ووطننا الحبيب ولا 
يمكن ان يكون هذا جزاؤهم 

من مؤسسة البترول.
وطالب العنزي في ختام 
التصريح رئيس مؤسس����ة 
بالع����دول عن هذا  البترول 
القرار وإنصاف هؤلاء الموظفين 
وتعيينهم بالشركات النفطية 
الأخ����رى، مش����ددا ضرورة 
علاج الكثير من المش����كلات 
التي يعان����ي منها العاملون 
في مختلف قطاعات البترول 

الكويتية.

ناشد عدم فصل أي موظف من شركة خدمات القطاع النفطي

العنزي يطالب بإعادة 25 موظفاً إلى العمل بـ »البترول«
السنان: نعمل على تحقيق الشراكة الاجتماعية 

بين هيئات المجتمع والجهات الحكومية
بشرى شعبان

اختتم���ت صب���اح امس 
ال���دورة التدريبي���ة الت���ي 
أقامتها إدارة رعاية الأحداث 
بوزارة الش���ؤون بالتعاون 
مع القط���اع الثقافي بوزارة 
الأوق���اف للعامل�ي�ن بقطاع 
الرعاي���ة الاجتماعية وكان 
عنوانه���ا »الإرش���اد الديني 
وأثره على نزلاء مؤسسات 
رعاية الأح���داث« وحاضر 
فيها عبدالق���ادر علي. وقال 

مدي���ر إدارة رعاية الأحداث 
الس���نان في  د.عبداللطيف 
التدريبية  ال���دورة  اختتام 
والتي استمرت لمدة أسبوع 
ان إدارة رعاية الأحداث تعمل 
على تحقيق الشراكة والتعاون 
مع وزارات الدولة والهيئات 
ومؤسسات المجتمع المدني في 
مجال بناء قدرات المختصين من 
العاملين مع ذوى الاحتياجات 
الخاصة من الأحداث المنحرفين 
والمعرضين للانحراف والتي 
تتطل���ب جه���ودا ومهارات 

الى  توعوية والت���ي تهدف 
إكساب موظفي قطاع الرعاية 
الاجتماعية المهارات ومعارف 
العمل  حديثة ف���ي مج���ال 
الاجتماعي وترسيخ الجانب 
الديني والتوجيهي والإرشاد 
داخل مؤسسات الأحداث، لافتا 
إلى أن هذا التعاون المشترك 
مع القط���اع الثقافي بوزارة 
الأوقاف مستمرة على مدار 
الس���نة بجميع مؤسساتنا 
الن���زلاء من  والت���ي تخدم 
تقديم المحاضرات التوعوية 

أو الدورات التدريبية للعاملين 
العمل الاجتماعي  في مجال 
لاسيما الأحداث. وبين السنان 
ال���دورة تناولت  ان محاور 
التعريفات والنظريات لأنواع 
الانحراف وأنماط الشخصية 
والتفكير وأهداف الإرش���اد 
النفس���ي والدين���ي والفرق 
بين الواعظ الديني والإرشاد 
التوافق  النفسي من ناحية 
إتباع  والاختلاف وكيفي���ة 
الأساليب التربوية في الإرشاد 

الديني من الكتاب والسنة.

عدد من العمال خلال الإضراب

تتواص����ل إضرابات العمال 
ليقوم ما يق����ارب 150 عاملا ما 
بين حراس أمن وعمال النظافة 
بإضراب صباح أمس أمام إدارة 
عمل العاصمة في الساعات الأولى 
من الصباح تعبيرا عن استيائهم 
عن عدم صرف رواتبهم لمدة ثلاثة 

شهور.
بحيث ظهر الإضراب بحضور 
لوزارة الداخلية ممثلة في عدد 
من رجال الأمن لتواجد مثل هذا 
العدد الكبير من المضربين دون 
السماع لمطالبهم بحيث تواجدت 
وس����ائل الإعلام في صمت من 
العاملين مكتفين برفع شعارات 

تنادي بمطالبهم المسلوبة.
إلى ذل����ك أكدت نائبة المدير 
العام في هيئة القوى العاملة 
بدرية المكيمي أنها استمعت إلى 
مطالب العمال الذين تجمعوا أمام 
إدارة عمل العاصمة واستدعت 
الممثل القانوني للش����ركة التي 
أبدى كل استعداد لمعالجة مطالب 
العمالة لاس����يما فيما يتعلق 

بالرواتب.
وأك����دت انه الأح����د المقبل 
س����تلتقي ممثلين من العمالة 
والممث����ل القانوني للش����ركة 
لاس����تكمال إجراءات المعالجة 
وأكدت عودة العمال إلى أماكن 

عملهم.

مجموعة من العمال أضربوا لعدم حصولهم على رواتبهم.. 
والمكيمي: استمعت إلى مطالبهم ووعدت بحلها

تسكين الشواغر 
مسؤولية لجنة 

شؤون الموظفين

قسم المناقصات 
يعمل على معالجة 
أي ملاحظة أو خلل

بشرى شعبان

الش����ؤون  أصدرت وزيرة 
هن����د الصبيح ق����رارا وزاريا 
يقضي بفصل منطقة اشبيلية 
عن جمعية الرحاب التعاونية 
وأصدر قرار بإش����هار جمعية 
اشبيلية التعاونية ويعدل القرار 
اسم الجمعية ليصبح جمعية 
التعاونية وجمعية  الرح����اب 
اش����بيلية التعاونية ويستمر 
الرحاب  إدارة جمعية  مجلس 
واشبيلية بتشكيلته الحالية في 
إدارة جمعية الرحاب التعاونية 
إلى حين عقد الجمعية العمومية 

واختيار مجلس إدارة جديد.

فصل تعاونية إشبيلية 
عن جمعية الرحاب

آل الخباز
ينعون بمزيد من الحزن والأ�سى

 فقيدتهم الغالية المغفور لها باإذن الله تعالى
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