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)هاني الشمري( الوزيرة الصبيح متوسطة خالد الروضان وعمر العثمان ونايف النعمة الوزيرة هند الصبيح خلال مشاركتها في البرنامج 	 الوزيرة الصبيح في حديث مع عمر العثمان والزميلة بشرى شعبان 

وزيرة الشؤون حلت ضيفة على برنامج »القايلة« وأكدت إيمانها بمقولة »لا تكن صلباً فتكُسر ولا ليناً فتعُصر«

الصبيح: أعمل وفق مسطرة القانون ولا أقبل بالاستثناء لأي سبب.. 
وجميع معاملات أصحاب المشاريع الكبيرة وتحويل الرواتب آلياً قبل رمضان

النفع العام الأسبوع 
الماضي ما آلية عمل 

الوزارة مع هذه 
الجمعيات؟

٭ لدينا في الكويت 97 جمعية 
نفع عام وخ��ل�ال اللقاء اتفقنا 
على إنش����اء مجل����س مجتمع 
مدني لمناقش����ة كل ما يتعلق 
بعمل مؤسسات المجتمع المدني 
خاص����ة انني مؤمن����ة بأهمية 
الش����راكة الاجتماعية واعمل 
على تطبيقها وخلال لقائي مع 
الشباب اقترحنا استخدام المراكز 
الـ 19 الموج����ودة لدى الوزارة 
لأنشطة الشباب لأني اعتبرهم 
هم المستقبل ولتشجيعهم على 
تنفيذ مش����اريعهم وبإمكانهم 
الاس����تفادة من هذه المراكز في 
التي تخ����دم المجتمع  الأعمال 
وتنميته كم����ا أني أؤمن بدور 
القطاع الخاص وشباب الكويت 
قادر على العطاء والعمل وعلينا 
ل����ه الأرضية للعمل  أن نوفر 
واتفقنا مع صندوق المشاريع 
الصغيرة للتسهيل على الشباب 
وان هم����ي الأول هو توظيف 
الكويتي ف����ي القطاع الخاص 
وهناك دراسة جارية مع الجهات 
المعنية لزيادة نس����ب العمالة 

الوطنية في القطاع الخاص.

وعن تقدير الاحتياج 
ومشاكله؟

٭ مسألة تقدير الاحتياج يعاني 
منه أصح����اب الاعمال وهناك 
دراسة جار اعدادها من قبل هيئة 
القوى العاملة وخلال أيام قليلة 
ستنتهي ونصدر قرارا لموضوع 
تقدير الاحتياج وهناك حلول 
يجب أن تكون مدروسة وان فتح 
باب استقدام العمالة من الخارج 
الموضوع جار دراسته وعلينا 
مراع����اة التركيبة الس����كانية 
الفعليين،  وأصحاب الأعم����ال 
نحن نقف معهم وس����ندعمهم 
وبعد إحالة أصحاب الشركات 
الوهمية إلى النيابة ومحاسبتهم 
وفق قانون الاتجار في البشر 
لأن عقوبات����ه اكثر س����نعمل 
على فتح باب اصدار تصاريح 
العمل وفق ضوابط تتماشى مع 
الحفاظ على التركيبة السكانية 

ومصالح أصحاب الشركات.

وماذا عن حماية العمل 
الخيري الكويتي في ظل 

الظروف الحالية؟
٭ إن العم����ل الخيري الكويت 
محمي ومحصن هناك جمعيات 
خيرية مشهرة من قبل وزارة 
الشؤون وتعمل وفق آلية محددة 
ف����ي جمع التبرع����ات وجميع 
حساباتها وأعمالها مراقبة من 
قبل الوزارة وبالنسبة للمشاريع 
الخارجية جميعها تحت مظلة 
وزارة الخارجية وكل ما يثار 
اقاويل  العمل الخي����ري  حول 
لا تس����تند إلى ادلة وجميعها 
قصاصات صحف غير موثقة 
وبالتالي لا توجد قضية نتعامل 
معها نحن كمسؤولين نتعامل 
مع الأدلة والوثائق وليس مع 

الأقاويل.

وعن قانون التعاون 
واعتراض البعض عليه؟

٭ القانون التعاوني صادر عن 
مجلس الأمة وبمرسوم وبالتالي 
وزارة الشؤون ملزمة في تنفيذ 
القانون وان المعترضين عدد من 
الجمعي����ات لجأت إلى القضاء 
الدس����تورية عقدت  والمحكمة 
جلستها في 28 أبريل وفي 28 
الجاري هناك جلس����ة للنطق 
في الحكم وان الجمعيات التي 
تقدمت بش����كاوى أوقفت فيها 
أما بقية جمعيات  الانتخابات 
الوزارة مس����تمرة ف����ي اجراء 

الانتخابات وفق القانون.

لا اعتمد الاس����تثناء والجميع 
تح����ت القانون دون اي تمييز 
او استثناء وأؤمن بان منصب 
الوزير منصب سياسي ويتطلب 
التوازن وعندما تسلمت الوزارة 
قلت ان الوزي����ر موظف كبير 
ومازالت اؤمن بذلك وان المنصب 
التوازن في  السياسي يتطلب 
القرارات وفي كل الامور والتعامل 
مع الجميع وفق نفس القاعدة 
القانون حتى يأخذ كل  قاعدة 

ذي حق حقه.
كما انني اتعامل مع وسائل 
الاعلام على اساس انهم السلطة 
الرابعة وانني في مكان لتطبيق 
القوان��ي�ن وليس ف����ي محكمة 
لمحاسبة البشر اطبق القانون 
والقضاء يحاسب وابتعد عن 
المصالح الش����خصية واتعامل 

مع الجميع سواسية.
اننا في وزارة مسؤولة عن 
كل بيت في الكويت من خلال 
الجمعيات التعاونية او اموال 
العمل  االمس����اهمين او حماية 
الانساني والرعاية الاجتماعية، 
الوزارة متواجدة في كل شاردة 
وواردة ويكاد لا يخلو بيت من 
علاقة معها لذا علينا التوازن 

والالتزام بمسطرة القانون.

برامج الميكنة 

وعدت بالميكنة مع انها 
مشكلة لاصحاب الاعمال 

كيف تنظرين اليها؟
٭ عندما تسلمت الوزارة كانت 
الميكن����ة مبعثرة وفيها الكثير 
من المشاكل، تم تشكيل فريق 
عمل يعمل على معالجة الخلل 
ف����ي برامج الميكن����ة واصدرنا 
ق����رارات تنظيمية للعمل عبر 
الميكنة وهن����اك قرارات اخرى 
ستصدر في شهر 6 لزيادة اعداد 

المعاملات.

وماذا عن تخفيض سن 
المستفيدة من المساعدة 
الاجتماعية الى 30 بدلا 

من الـ 55؟
٭ هناك اقتراحات من اعضاء 
ف����ي تخفيض  مجل����س الامة 
سن المس����تفيدة من المساعدة 
الاجتماعية للمرأة التي لا تعمل 
من سن الـ 55 الى 45 سنة ولكن 
هذه الاقتراحات تأخذ مسارها 
في النقاش ف����ي مجلس الامة 

ولكن الـ 30 سنة لم تطرح.

تجديد الإقامات 

بالنسبة لتجديد الاقامات 
والوقت التي تأخذه.

٭ بالنس����بة لتجديد الإقامات 
التجديد الآلي  أطلقنا خدم����ة 
للمؤسسة التي لديها أكثر من 
50 عاملا وفي شهر 6 ستفتح 
الخدم����ة للش����ركات الأخرى 
بالإضافة إل����ى ميكنة خدمات 
أخ����رى مثل ش����هادة تحويل 
الرواتب إل����ى البنوك آليا في 
مراكز عمل الشركات والمؤسسات 
وأخيرا ندرس صدور أذونات 
العمل لأول مرة آليا للشركات 
الملتزمة بالقوانين وليس لديها 
مخالفات وستعتمد بعد عام أو 
عام ونص����ف على أبعد تقدير 
الكبيرة  وبالنسبة للمشاريع 
الحكومية هناك إدارة مختصة 
تصدر لهم معاملاتهم دون أي 
تأخير وجار دراسة فتح مكاتب 
لأصحاب المشاريع في المواقع 
ونس����عى لذلك م����ع الوزارات 
المختصة وزارة الأشغال وغيرها 
من الجهات الحكومية التي لديها 
مشاريع وان شاء الله خلال فترة 
وجيزة جميع معاملات المشاريع 
الكبيرة ستكون آليا وبإذن الله 

قبل شهر رمضان.

جمعيات النفع العام 

التقيت في جمعيات 

اكثر القطاعات انس����انية، انه 
قطاع الرعاية الانسانية، وهو 
يحت����اج الصواب ف����ي القرار 
وانسانية العمل كما انه يجمع 
العقل والقلب معا اننا في هذا 
القط����اع لا نتعامل مع قوانين 
وضعية اننا نتعامل مع القانون 
والعاطف����ة وعلين����ا ان نكيف 
العاطفة بش����كل  القوانين مع 
صحيح، انه من القطاعات التي 
تحتاج للكثير من التركيز ودمج 

القانون مع العاطفة.

فصل قطاع العمل 

بعد فصل قطاع العمل 
عن الشؤون صدر امس 

تصريح لممثلة الامم 
المتحدة في الكويت 

ايمان عريقات تعتبر ان 
فصل العمل عن الشؤون 
اهم انجاز للكويت كيف 

تقرئين ذلك؟
٭ نحن نتطلع لان تكون هيئة 
العمل على قدر عال من الحرفية 
وممتازة في انجازها ففي السابق 
كان وكيل القطاع مسؤولا عن كل 
اعمال القطاع، اما اليوم فهناك 
في الهيئة قيادة جماعية امين عام 
ونوابه كل مسؤول عن تخصص 
وبالتالي توزعت المسؤوليات 
والتخصصات وبالتأكيد فان 

العمل سيكون افضل.

وعن اجراءات الفصل 
اين اصبحت؟

٭ الحين العمل جار على عملية 
نقل الموظفين وفصل اجراءات 
الموازنة والآليات الاخرى الادارية 
واننا نركز على مسألة الميكنة 
ونأمل ان تحقق اتمام الحاسب 
الآلي وميكنة الخدمات اهدافها 
في تخفيف الازدحام وتسهيل 
انج����از المعاملات وتس����هيل 
الامور عل����ى اصحاب الاعمال 

والعمالة.

تسلمك لوزارة الشؤون 
اتى كالمياه الباردة 
في الفصل الحار 

على العموم موظفين 
ومراجعين والجميع 
ينتظر القرارات اين 

اليوم وزارة الشؤون 
من ذلك؟

٭ انا اؤمن بالعمل الهادف وفور 
ان تس����لمت حقيبة الشؤون 
حددت هدفا للعمل على اساس 
انني سأترك الوزارة بعد شهر 
وعملت على تحقيق الهدف وكل 
ش����هر أحدد هدفا على اساس 
انني سأترك الوزارة واعمل على 
تحقيقه واول الاهداف كان فصل 
الهيئة والحمد  العمل وانشاء 
الله تم والميكنة وتطوير ادائها 
وان ش����اء الله تظهر نتائجها 
في ش����هر يونيو المقبل ولدي 
العدي����د من الطم����وح واطمح 
الوزارة  النموذجي في  للعمل 
وان يك����ون الجمي����ع موظفين 
نموذجيين وبدأت اتلمس التغيير 
في اسلوب العمل وبدأنا نطبق 
القانون ومنذ اليوم الاول اكدت 
القانون  على ضرورة تطبيق 
فهناك مسطرة واحدة للتعامل 
هي مسطرة القانون والجميع 
تحت سقف القانون وانا راضية 
الى حد كبير واتمنى ان تسود 

مسطرة القانون باستمرار.

العمل الاداري مدارس 

هل يعني ان القانون لم 
يكن موجود سابقا؟

٭ العمل الاداري مدارس ادارية 
مختلفة ومتنوعة كل من وجهة 
نظره هي عم����ل اداري انا من 
مدرس����ة مس����طرة القانون لا 
اكس����ر القانون لاي سبب كان 
وهناك م����دارس تعتمد بعض 
الاستثناء وتعتبره حقا لها انا 

بشرى شعبان

اكدت وزيرة الشؤون هند 
الصبي����ح خلال اس����تضافتها 
القايلة على اذاعة  في برنامج 
الكويت اف ام ان العمل الاداري 
مدارس، وهي من مدراس مسطرة 
القانون ولا تفتح باب الاستثناء، 
وقالت: »منصب الوزير منصب 
سياس����ي بالاساس ومنهم من 
يعتبر ان استخدام الاستثناء 
انا فأعمل  وس����يلة وحق، اما 
تحت مسطرة القانون والجميع 
سواسية في القانون. واضافت 
»انا متوازن����ة في العمل اعمل 
تحت شعار لاتكن صلبا فتكسر 

ولا لينا فتُعصر«.
واشارت الى ان شهر يونيو 
المقبل سيشهد تغييرا ملموسا 
في مسألة ميكنة خدمات هيئة 
العمل بما يسهل على اصحاب 
الاعمال، كما ان هناك اكثر من 
خدمة ستطبق آليا منها تحويل 
الرواتب إلى البنوك الى جانب 
صدور اذونات العمل للشركات 
الملتزمة آليا خلال الس����نة او 
سنة ونصف السنة على ابعد 

تقدير.
وبينت الصبيح انها تدرس 
ان تكون هناك مكاتب لادارات 
العمل المختصة في المش����اريع 
الكبيرة داخل مواقع المشاريع 
لانجاز اعمال ومعاملات المشروع 
في الموقع وهذا جار دراس����ته 
مع وزارة الاش����غال والجهات 
التي لديها  الحكومية الاخرى 

مشاريع كبيرة.
واكدت ان وزارة الشؤون لا 
تلتف الى ما يقال حول العمل 
الخيري الكويتي وكل ما يصدر 
هو اقاويل وقصاصات نشرت 
في صحف دون اي مستند موثق 

وبالتالي لا توجد قضية.
واس����تعرضت الصبي����ح 
خ��ل�ال البرنامج آليات متابعة 
العمل الخيري وقالت ان كافة 
الجمعيات مشهرة من الوزارة 
وال����وزارة تتاب����ع عملها بكل 

دقة.
واعتبرت ان قطاع الرعاية 
ل����ه وضع خاص  الاجتماعية 
لتعامله مع فئ����ات اجتماعية 
خاصة تحتاج التوازن بين العقل 
والقلب وأمور اخرى تطرقت 
الذي  القايلة  اليها في برنامج 
حملت حلقت����ه عنوان »وزارة 
الش����ؤون بين انتقاد الجمهور 
وتطلع����ات الوزي����رة«.  فالي 

تفاصيل مادار في الحلقة:

هل تكلمينا عن وزارة 
الشؤون وعمل قطاعاتها 

المختلفة؟
٭ وزارة الش����ؤون تهتم بـ 7 
قوانين تشمل كل شرائح المجتمع 
ولها علاقة مع كل افراد المجتمع 
دون استثناء وللشؤون علاقة 
وطيدة مع كل شرائح المجتمع 
مثلا قطاع التعاون يشرف على 
56 جمعية تعاونية واتحادات 
وقطاع التنمية يش����رف على 
مراكز تنمية المجتمع والمساعدات 
الاسرية والحضانات والجمعيات 
الخيري����ة والاهلي����ة ونوادي 
الاطفال والرعاية الاجتماعية 
وفئ����ات المجتم����ع الخاص����ة 
المعاقين والمسنين وابناء الوزارة 
والاحداث ودور ايواء الحالات 
الس����ريرية للمعاقين، وقطاع 
العمل انفصل موخرا عن الوزارة 
والقطاعات الاخرى تخدم هذه 

القطاعات الحيوية.

ما اهم قطاع يحتاج اهتماما 
أكثر من وجهة نظرك؟

٭ جمي����ع القطاعات مهمة ولا 
يوجد شيء صعب ولا توجد 
مشكلة الا ولها حل ولكن اعتبر 
الرعاية الاجتماعية هو  قطاع 

وقف الصرف اليدوي للمستفيدين من المساعدات

»الشؤون«: تحديد اختصاصات »رعاية الأحداث« 

الإجراءات القانونية ضد أصحاب العمل المخالفين

بشرى شعبان

أصدرت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزير الدولة لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح قرارين وزاريين بإعادة تشكيل 
وتحديد اختصاصات هيئة رعاية الاحداث 

وإعادة تشكيل لجنة الحضانة العائلية.
وقالت »الش���ؤون« ف���ي بيان صحافي 
ان الق���رار نص على إعادة تش���كيل هيئة 
رعاية الاحداث بحيث تتكون من 13 عضوا 
ويكون الوكيل المس���اعد رئيسا لها ومدير 
ادارة رعاية الاح���داث نائبا للرئيس وأن 
يكون من بين اعضائها مدير ادارة الدراسات 
القانونية والفتوى وأحد قضاة المحكمة الكلية 
واستشاري نفسي وممثل عن وزارة التربية 
والأوقاف. وأضافت ان الهيئة تختص بالنظر 
في مشكلات الاحداث المعرضين للانحراف 
وتوجيههم الى اماكن الرعاية المناسبة لهم 
اضافة الى ابلاغ نيابة الاحداث الطلب من 
محكمة الاحداث إيقاف كل او بعض حقوق 
الولاية بالنسبة للحدث اذا توافرت بعض 
الشروط. وذكرت من مهام الهيئة أيضا عمل 

توعية اجتماعية من خلال وسائل الاعلام 
واتخاذ بعض التدابي���ر دون الرجوع الى 
المحكمة كتسليم الحدث لولي أمره مع اخذ 
التعهدات اللازمة، وفي حال رفض ولي الأمر 
يتم تسليمه الى احدى مؤسسات الرعاية 
الاجتماعية للاحداث وعرض الحدث على 
النيابة لتقديمه للمحكمة اضافة الى قيامها 
بتقديم طلب للافراج المشروط. وعن قرار 
إعادة تش���كيل لجنة الحضان���ة العائلية، 
قالت انه نص على أن تتكون من 13 عضوا 
برئاسة الوكيل المساعد للرعاية الاجتماعية 
ومدير ادارة الحضانة العائلية نائبا للرئيس 
وعضوي���ة عدد من مدي���ري ادارات وزارة 
الش���ؤون الاجتماعية والعم���ل الى جانب 
عضوية كل من جاس���م عبدالقادر القناعي 
وخالد المذكور وأنيسة الجارالله وأمل براك 

المطير من خارج الوزارة.
وأش����ارت الى أن اللجنة يج����وز لها أن 
تستعين بمن تراه مناسبا من ذوي الخبرة 
والاختصاص كما ان لها الحق في إلغاء جميع 
القرارات الخاصة بتشكيل لجنة الحضانة 

السابقة.

بشرى شعبان

قالت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزيرة الدولة لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح ان الهيئة العامة للقوى العاملة 
ممثلة بإدارة تفتيش العم���ل قامت باتخاذ 
الإج���راءات القانونية اللازمة تجاه أصحاب 
عمل مخالفين للقانون للقضاء على ظاهرة 
تجارة الإقامات. وأضافت الوزيرة الصبيح 
في تصري���ح صحافي امس ان الإدارة قامت 
بالتفتيش على عدد من المنشآت التي تخص 
أصحاب عمل تبين استقدامهم لعمالة وافدة 
من الخارج أو التعاقد معهم محليا وثبت أنها 
غير قائمة بالعنوان المرخص به من وزارة 
التجارة ومتسربة من سوق العمل ما يعني 
عدم الحاجة إليها. وأوضحت انه تمت على 
الفور إحالتهم الى الإدارة العامة للتحقيقات 
لتحريك دعوى جزائي���ة بحقهم لمخالفتهم 
أحكام المادة 10 فقرة 2 من القانون رقم 2010/6 
بشأن العمل بالقطاع الأهلي وتطبيق العقوبة 
المنصوص عليها في المادة 138 التي تنص على 

الحبس مدة لا تجاوز 3 سنوات وبغرامة لا 
تق���ل عن ألف دينار ولا تجاوز الـ 5 آلاف أو 

بإحدى هاتين العقوبتين.
وذكرت الصبيح ان عدد الملفات التي تخص 
نفس أصحاب العمل بلغ 2469 ملفا مسجلا 
عليها 8264 عاملا تم إلغاء سمة إقامة 3325 
منهم بعد المراجعة، حيث تبين ان معدل إحالة 
ملفات أصحاب العمل المخالفين مرتفع ارتفاعا 

ملحوظا عن الأعوام السابقة.
ولفتت الى تحريك دعوى جنائية أخرى 
ضد أصحاب العمل المخالفين والبالغ عددهم 
34 صاحب عمل وإحالتهم الى النائب العام 
عملا بأحكام المادة 2 من القانون 2013/91 بشأن 
مكافحة الاتجار بالبشر وتهريب المهاجرين. 
وبينت الوزيرة الصبيح ان أصحاب العمل 
المذكورين مسجل عليهم عدد كبير من العمالة 
يقدر بـ 1300 عامل وعليه فقد تمت إحالتهم 
الى النائب العام لتطبيق العقوبة المنصوص 
عليها بالقانون والمتمثلة بالحبس 15 سنة او 
الحبس المؤبد »إذا اقترنت الجريمة بالظروف 

المشددة«.

بشرى شعبان

كشفت الوكيلة المساعدة لشؤون قطاع 
التنمية الاجتماعية في وزارة الشؤون منيرة 
الفضلي عن إحالة شبهة استيلاء على المال 
الع����ام، قدرت بمبلغ 20 ألف دينار، من قبل 
إحدى الموظفات العاملات في إحدى الوحدات 
الاجتماعية التابعة للوزارة، لافتة إلى أن إدارة 
الرعاية الأس����رية خلال مراجعتها الدورية 
لكشوفات المس����اعدات التي تصرف يدويا 

لبعض الفئات اكتشفت الواقعة.
وأوضحت الفضلي في تصريح صحافي 
أمس أن »مدير الإدارة رفع إلينا مذكرة وافية 
بالواقعة، التي اكتشفت في ديسمبر الماضي، 
بصفتنا وكيل القطاع، ونحن بدورنا حولناها 
مباشرة إلى الشؤون القانونية في الوزارة 
كونها الجهة المختصة بذلك لدراس����ة الأمر، 
ومن ث����م تقرر حفظه أو إحالته إلى النيابة 
بتهمة التعدي على المال العام«، لافتة إلى أنه 
حتى الآن لم يتم إفادتنا بالإجراء القانوني 

المتخذ بحق الواقعة.
وكشفت الفضلي عن وقف عمليات الصرف 
اليدوي للمس����تفيدين من المساعدات التي 
تقدمها الدولة، لافتة إل����ى أن الوزيرة هند 
الصبيح ارتأت تحويل المبالغ المالية الخاصة 
بهذه الفئات إلى البنوك مباش����رة، حرصا 
منها على عدم حدوث أي خلل وللتس����هيل 

على المواطنين.
وقالت: »إنه بناء على رغبة الوزيرة الصبيح 
تم إصدار تعميم على الوحدات الاجتماعية 

كافة الموزعة على جميع المحافظات، يلزمها 
بطلب أرقام الحسابات البنكية للمستفيدين 
الذين لا يملكون حسابات، وذلك لتحويل قيمة 
المس����اعدات عليها اعتبارا من 20 الجاري«، 
مشيرة إلى أن أعداد الحالات المستفيدة من 

المساعدات بلغت 40 ألف حالة.
وبش����أن نقل إدارة الرعاية الأسرية من 
داخل مجمع ال����وزارات، بينت الفضلي أنه 
جار الآن تجهيز المقر الجديد للإدارة الكائن 
بمركز تنمية المجتمع في منطقة الصديق، 
لافتة إلى أن الأمر يحتاج إلى بعض الوقت 
لاكتمال تجهيز المبنى، لاسيما لنقل الملفات 
والبيانات كافة الخاصة بالمس����تفيدين من 

المساعدات.
وعن المشروع الـ11 لجمع التبرعات خلال 
شهر رمضان المقبل، كش����فت الفضلي عن 
موافقة الوزارة على تنفيذ المش����روع، وفقا 
لضواب����ط جديدة تتمثل ف����ي وضع جدول 
زمني يحدد أوقات تسلم الجمعيات الخيرية 
المش����اركة دفاتر جمع التبرعات، ومواعيد 
رد هذه الدفاتر إلى الوزارة ممثلة في إدارة 
الجمعي����ات الخيرية والمب����رات، فضلا عن 
المشروعات التي ترغب الجمعيات في تنفيذها، 
مش����ددة على أن أي جمعية لا تلتزم بهذه 

المواعيد ستتم مخالفتها. 
وبشأن جمعيات النفع العام، بينت الفضلي 
أن الوزارة بصدد إعداد ضوابط جديدة تنظم 
إشهار الجمعيات الأهلية، أما بشأن صالات 
الأفراح فقالت: »جميع الصالات التي أنشئت 

بعد 2005 جميعها تتبع وزارة الشؤون«.

شكر وتقدير 
كل الشكر إلى برنامج 
القايلة ورئيس فريق 

اعداد الحلقة والبرنامج 
نايف النعمة والمعدة 

فاطمة القلاف ومقدم 
البرنامج عمر العثمان 

ومتابعة وتنسيق 
ابتسام عبد الحليم 

اخراج سمير بوحمد 
لإتاحة الفرصة لـ 

»الأنباء« لمتابعة الحوار 
من داخل الاستديو.

كل التسهيلات 
لأصحاب الأعمال 
الجديين وأشجع 

الشباب على العمل 
في القطاع الخاص

 
صدور أذونات 

العمل للشركات 
الملتزمة آلياً خلال 

السنة أو سنة 
ونصف السنة

 
ندرس إيجاد 

مكاتب لإدارات 
العمل المختصة 

في المشاريع 
الكبيرة داخل مواقع 

المشاريع لإنجاز 
أعمال ومعاملات 

المشروع
 

هناك اقتراحات 
من أعضاء مجلس 

الأمة لتخفيض 
سن المستفيدة 
من المساعدة 

الاجتماعية للمرأة 
التي لا تعمل 

من سن الـ 45 
إلى 55 سنة

العمل الخيري في 
الكويت محمي 

ومحصن


