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المعلم هو المفتاح 
الذهبي للعملية 
التعليمية وحجر 
الزاوية لمنظومة 

التعليم 

المحاضرون: ضرورة 
تطوير مهارات 

وإمكانيات المعلمين 
والمتعلمين من 
خلال التدريب 

المهني والعلمي 

قال خلال حلقة نقاشية حول نتائج الدراسة التشخيصية لواقع التعليم إن الوزارة لا تخشى مواجهة وجود خلل بالنظام التعليمي

وزير التربية: نرفض تطبيق الدراسة السنغافورية فنحن أعلم بخصوصية مجتمعنا
التي  الاستعانة بالدراسات 
تعكس الواقع لرسم خطط 
الطريق نحو المستقبل بما 
يتطلبه ذلك من إصلاحات 
تعليمية جذرية وش���املة 
بهدف إعداد الأجيال لمواجهة 
الثورة  التحديات ومواكبة 
التكنولوجية والمعلوماتية، 
مؤكدا أن الوزارة لا تخشى 
مواجه���ة وج���ود خلل في 
التعليمي لأن من  النظ���ام 
الجرأة والشجاعة مواجهة 
الواقع بكل جدية وحماس 
من أجل معالج���ة جوانب 
القصور، بالإضافة إلى العمل 
على تق���ديم المبادرات التي 
ترتقي بمستوى التعليم في 

البلاد.
ومن جانب آخر، أوصى 
المحاض���رون ف���ي الحلقة 
النقاشية بالعمل على تطوير 
مهارات وإمكانيات المعلمين 
والمتعلمين من خلال التدريب 
المهن���ي والعلمي، ودعا كل 
م���ن مدير المرك���ز الوطني 
لتطوي���ر التعلي���م د.رضا 
الخياط والبروفيس���ور لي 
س���ونج كيم والبروفيسور 
سنغ كونغ والبروفيسورة 
ليم هيو منغ والبروفيسور 
جو بوم من الجمعية العامة 
إلى  للتعليم بس���نغافورة 
إشراك المجتمع في تطوير 
المناهج، بالإضافة إلى التركيز 

اس���اتذة الجامعة والمعاهد 
والمهتم�ي�ن بالتعليم حتى 
نس���تطيع تحويل الاهداف 
ادوات حقيقية لبناء  ال���ى 

جيل المستقبل.
أن المعلم  المليف���ي  وأكد 
المفت���اح الذهب���ي للعملية 
التعليمي���ة وحجر الزاوية 
التعلي���م، مؤكدا  لمنظومة 
أن مهن���ة التعلي���م مهن���ة 
حساس���ة وصعب���ة لكنها 
ليست مستحيلة، فالمعلم في 
الماضي لم تكن لديه إمكانيات 
اليوم، لك���ن الطلاب كانوا 
يحصل���ون على المعلومات 

القيمة والمطلوبة.
ولف���ت إلى ضرورة بذل 
الجه���ود والح���رص على 
التطوي���ر المطلوب لمواكبة 
ركب التعليم، وحث الخطى 
لنحتل مكانة تنافسية في 
خارطة التعليم في المنطقة 
والعالم، مضيفا أنه لابد من 

كلية التربية يجب ان تكون 
على مس���توى ماجستير، 
واصفا الحكومة بالأب الذي 
تضمن عند الحصول على 
النسبة المطلوبة مقعد جامعي 

او بعثة خارجية.
من جهته���ا قالت مديرة 
منطقة الفروانية التعليمية 
بدري���ة الخال���دي ان واقع 
الكويت يختلف عن الواقع 
السنغافوري، حيث تضطر 
وزارة التربية تعيين جميع 
مخرجات كليات اعداد المعلم، 
مؤكدة ان الحديث عن الخلل 
في المناهج واختيار المعلمين 

مستمر منذ سنوات.
وأوضخ���ت ان قوان�ي�ن 
ديوان الخدمة المدنية ترفض 
فص���ل اي معلم ضعيف او 
تحويله الى العمل الإداري، 
مبينة ان الجميع يس���عى 
نحو تحقيق الج���ودة في 
النظام التعليمي عبر وضع 
معايير تقييم للطالب والمعلم 

والادارة المدرسية. 
وف���ي ختام الن���دوة تم 
تقديم درعا تذكارية لوزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
 أحمد المليفي الذي أثنى على 
المحاور الأساسية لخارطة 
التعلي���م الت���ي ناقش���تها 
نتائج الدراسة التي طرحها 
المحاضرون خ�ل�ال الحلقة 

النقاشية.

واوض���ح الفريق اهمية 
وضع المعلم المناسب في المكان 
المناسب وتهيئته للعمل من 
قبل ادارات مدرسية سليمة 
يتحمل بعض مسؤوليتها 
مدير المدرس���ة، مشيرا الى 
ان 50% من المعلمين عبروا 
عن رضاهم الوظيفي الا انهم 
اوضحوا ان الامور يجب ان 
تقاس بأكثر من ذلك، اذ اكد 
اكثر من 80% منهم على اهمية 
التدريب  تطوير مس���توى 

الحالي.
ل���ه قال  وف���ي مداخلة 
مدير جامعة الكويت د.عبد 
اللطيف البدر ان تطبيق ما 
جاء في الدراسة التشخيصية 
لواق���ع التعليم في الكويت 
يحتاج الى واقعية، فالكويت 
ليس لديه���ا مناهج وطنية 
والامتحانات لا تعطي تقييما 
الطلبة،  تفصيليا لمستوى 
مشددا على أهمية ان يكون 
للكوي���ت اختبارات وطنية 
لتحديد مستويات المعلمين 

والطلبة والمدارس.
واكد البدر أهمية وجود 
مناهج وفق مس���طرة عامة 
للكويت كلها تبين الحد الأدنى 
من المعرفة من خلال امتحان 
وطني شامل يقدم من قبل 
هيئة محاي���دة غير وزارة 
المدارس  التربية وتش���مل 
الخاصة، مضيفا ان مخرجات 

التوصيات على  وحثت 
ان التكنولوجيا تس���تخدم 
كأداة ف���ي التعليم ولابد ان 
نعلم الهدف من استخدامها 
بصورة سليمة، معلنة وجود 
مؤش���ر خاطئ لاس���تخدام 
التكنولوجيا بشكل انتقائي 
والمعلم لا يستطيع ان يعلم 
الطالب كل ش���ي ولابد من 

تطبيق التعليم التلقائي.
وشدد الفريق السنغافوري 
عل���ى اهمية اع���ادة تأهيل 
التعليم في الكويت للوصول 
الى رؤية مستقبلية وتطوير 
التعليمي بما يتفق  النظام 
والوضع الاقتصادي للبلاد 
حتى عام 2035، موضحا ان 
التغييرات على المس���توى 
الدول���ي والق���اري تتطلب 
النظ���ر الى عوام���ل الوقت 
والكفاءات والمعرفة اللازمة 
لتطوي���ر مس���توى طلابنا 
ومناهجن���ا للوص���ول الى 

التعليم الحديث.
ال���ى  الفري���ق  ودع���ا 
التركيز على تدريس اللغة 
الانجليزية كلغة ثنائية مع 
اللغة الأم إضافة الى العلوم 
والرياضيات، ولابد من اعطاء 
التعليم الاساسي للطلبة، 
المناهج س���هلة  وان تكون 
للمعلم والمتعلم والاعتماد 
على معرفة الشخص وليست 

على شهاداته العلمية.

على اس���تخدام التطبيقات 
التكنولوجي���ة الحديث���ة 
الم���دارس،  وتطبيقه���ا في 
البش���رية  الموارد  وتطوير 
وخصوصا فيما يتعلق بسن 
القوانين الخاصة بالمعلمين 
وتقييمه���م  وتعيينه���م 
لل���دورات  وإخضاعه���م 

التدريبية.
وشدد المحاضرون على 
ض���رورة أن يتمتع المعلم 
اللازمة  بالقدرات والمهارات 
لتقديم معلوم���ات وتعليم 
للطالب يتناسب واحتياجات 
القرن الحادي والعشرين، 
إلى أن مستوى  مش���يرين 
التعليم يشهد ارتفاعا وهو 
ما تنشده وزارة التربية في 
الكويت لتنمية أجيال واعدة 
ق���ادرة عل���ى مواكبة ركب 
التطور والتعليم الحديث. 

وكشفت توصيات نتائج 
الدراسة التشخيصية للوقوف 
التعليمي  النظام  على حال 
في الكويت ان النتائج تدل 
ان الطلبة الكويتيين لديهم 
معرفة س���طحية بس���يطة 
ويحتاج���ون ال���ى تطوير 
المعرفة للمستوى المطلوب 
للقرن الـ21 الى جانب تغيير 
محتويات المناهج بشكل جاد 
والقيام بنقلة نوعية لأخذ 
المعرفة بشكل سليم للانتقال 

الى المرحلة التي نريدها.

محمود الموسوي

التربية  رف���ض وزي���ر 
ووزير التعليم العالي احمد 
المليفي فكرة تطبيق الدراسة 
الس���نغافورية بشأن واقع 
التعليم في الكويت، مؤكدا ان 
هذه الدراسات والأهداف يجب 
ان تنطلق من المتخصصين 
من أهل الكويت لانهم الأعرف 
بخصوصية المجتمع، جاء ذلك 
خلال الحلقة النقاشية حول 
نتائج الدراسة التشخيصية 
لواق���ع التعليم في الكويت 
بالتعاون مع معهد التعليم 
بس���نغافورة صباح امس 
على مسرح وزارة التربية، 
بحضور القيادات التربوية 
والتعليمية ف���ي »التربية، 
والجامع���ة، والتطبيق���ي، 
الوطن���ي لتطوير  والمركز 

التعليم«.
وقال المليفي ان كل مجتمع 
له ثقافت���ه وخصوصيته، 
ولذل���ك ان���ا اؤم���ن ب���ان 
المتخصص�ي�ن ف���ي مجال 
التعليم م���ن الكويتيين هم 
الأقدر على وضع التفاصيل 
والأهداف العامة للتربية بعد 
العامه  الاستفادة من الاطر 
للتج���ارب الناجحة للدول 
المتقدمة في مجال التعليم، 
مشيرا الى اهمية الاستفادة 
من الجان���ب الاكاديمي من 

المحاضرون خلال الحلقة النقاشية )حمدي شوقي( درع تذكارية للمليفي الوزير احمد المليفي وخالد الرشيد وبدرية الخالدي	

خلل في تقييم المعلمين سنوياً
اكد الوفد السنغافوري ان عملية تقييم المعلمين تتضمن 

خللا في منح جميع المعلمين تقدير امتياز دون تقييم 
المستوى الحقيقي.

عادل الشنان

أعلن مدي����ر ادارة الموارد 
البشرية سعود الجويسري 
ع����ن حاج����ة وزارة التربية 
إلى معلمين ومعلمات للعام 
الدراس����ي 2014/ 2015 م من 
الكويتيين والوافدين والمقيمين 
وغير محددي الجنسية حملة 
المؤهل الجامعي للعمل بقطاع 
التعليم العام في التخصصات 
التالية كالرياضيات والكيمياء 
والأحي����اء والجيولوجي����ا 
والديكور والتربية البدنية، 
مع استثناء شرط الخبرة في 
جميع التخصصات والفئات، 
باستثناء فئة غير الكويتيين 
الذكور في تخصصات العلوم 
وتخصص الجيولوجيا إناث، 
فيشترط توافر خبرة لا تقل 
عن سنتين للتربويين وثلاث 

سنوات لغير التربويين.

للتربي���ة  وبالنس���بة 
البدنية، ل���ن تقبل طلبات 
المتقدمات للعمل في وظيفة 
معلمة لمادة التربية البدنية 
لمن يزيد عمرها على 20 عاما 
وتفضل م���ن لديها خبرة 
في التدريب أو التحكيم أو 
التخصص في أحد مجالات 

التربية البدنية.
شروط وملاحظات عامة 

للمتقدمين:
٭ ألا يق���ل تقدي���ر المؤهل 
العلمي عن جيد، وألا يزيد 
عمر المتق���دم على 40 عاما 
باستثناء المتقدمات للعمل 
معلمات تربية بدنية ألا يزيد 

على 30 عاما.
٭ لا يتم استقبال أي طلب 
للتوظيف إلا بعد توافر جميع 

المستندات وفق الإعلان.
٭ يتم قبول جميع طلبات غير 
الكويتيين حملة سمات الزيارة 

بجميع أنواعها باستثناء سمة 
الزيارة التجارية.

٭ عند استقبال الطلبات يجب 
أن تك����ون المؤهلات العلمية 
وكش����ف الدرج����ات مصدقا 
من الجهات الرسمية بصحة 
البيانات من المكاتب الثقافية 

للكويت ببلد التخرج.
٭ يتم استقبال شهادة الخبرة 
الحكومية والخاصة بالتعيين 
فقط ولي����س بنظام الحصة 
والأجر وتك����ون موثقة من 

الجهات الرسمية.
٭ معادل����ة المجلس الأعلى 
للجامعات الخاصة للشهادات 
الص����ادرة ع����ن الجامعات 
الخاصة في جمهورية مصر 

العربية.
٭ يجب إحضار بطاقة الأحوال 
الشخصية أو بطاقة العائلة 
أو م����ا يعادلها عن����د تقديم 
التعاون  رعايا دول مجلس 

الخليجي لطلب العمل بوزارة 
التربية.

٭ صورة شخصية واحدة 
مقاس 6/4 سم.

٭ توافر جواز السفر وصورة 
عنه والبطاقة المدنية وصورة 

عنها للوافدين.
٭ موافقة مبدئية للعاملين 
بالمدارس الأهلية )الخاصة( أو 
من القطاع الخاص معتمدة من 
الكفيل بالإضافة إلى صورة 

اعتماد توقيع الكفيل.
وتق����دم الطلب����ات خلال 
الدوام الرسمي في إدارة الموارد 
ـ صالة استقبال  البش����رية 
الوزارة  المراجعين بمبن����ى 
رقم 2 الش����ويخ ـ مصحوبا 
بها المس����تندات المنوه عنها 
أعلاه وسيتم إجراء مقابلات 
ش����خصية للمرشحين وفقا 
للش����روط المعم����ول بها في 

الوزارة.

قبول جميع طلبات حملة سمات الزيارة باستثناء الزيارة التجارية

»التربية« تعلن عن حاجتها إلى معلمين ومعلمات 
للعام الدراسي الجديد

داليا يونس 

أعلنت »مايكروس���وفت 
الكوي���ت« أن المعلمة داليا 
يونس، معلمة لغة إنجليزية 
من مدرس���ة أنيس���ة بنت 
خبيب المش���تركة بنات من 
فئة »المعلمين المتخصصين« 
شاركت في فعاليات المنتدى 
العالمي المنعق���د في مدينة 
برشلونة بإسبانيا. مع 1100 
من »المعلمين المتخصصين« 
ضمن برنامج مايكروسوفت 
التعليمي، وناقش���وا سبل 
تحقي���ق تغيير إيجابي في 

قطاع التعليم.
كما اختيرت داليا من بين 
قائمة من المتقدمين بناء على 
نشاطاتها التعليمية الفعالة 
التي ش���ملت تعليم وطرح 
قضايا جدية تتعلق بالحفاظ 
على البيئة، واستخدام اللغة 
الإنجليزي���ة لحش���د أفراد 
المجتمع تجاه هذا النوع من 
القضايا، واستخدام تقنيات 
الاتص���الات والمعلوم���ات 

المختلفة في جمع وإنش���اء 
أو  أف���كار فردية  وتق���ديم 
جماعية بناءة. وساهم منهجها 
التعليمي في غرس مهارات 
التعليم ف���ي القرن الواحد 
والعشرين لدى تلاميذها بما 
التعاون، ومهارات  في ذلك 
التواصل، وبن���اء المعرفة، 
الناقد،  التحليلي  والتفكير 
واستخدام تقنيات الاتصالات 
والمعلومات، والابتكار وحل 
المش���كلات، والأهم من ذلك 
غرس روح التنظيم الذاتي 

لدى طلابها.
وتنافست المعلمة داليا مع 
زملائها المعلمين المتخصصين 
للفوز بجائزة من أصل 19 
جائزة قدمت ضمن فعاليات 
حفل توزيع جوائز منتدى 
الدول���ي  مايكروس���وفت 
للتعليم. ويه���دف المنتدى 
إلى الاس���تفادة من خبرات 
المعلمين الأكث���ر ابداعا عن 
طريق توفير منصة للتطوير 

المهني والتعاون والمنافسة 
الودية كما ركز المنتدى على 
معرف���ة دور المعلمين داخل 
الفص���ل واحتياجاتهم من 
أجل توفير التطوير المهني 

المكثف.
المنتدى للمعلمين  وقدم 
المتخصصين لمحة عن الأبحاث 
والتحس���ينات الحالية في 
مج���ال التعليم ف���ي القرن 
الواحد والعشرين، وتعرفوا 
عل���ى الأدوات والمنتج���ات 
والأس���اليب اللازمة لتقديم 
تعليم مبدع داخل الفصول 
الدراسية والذي من خلاله 
التعلم  يتم رفع مس���توى 
بما يساهم في إثراء العملية 
التعليمية. إضافة إلى ذلك، 
حصل المعلمون على فرصة 
لتبادل خبراتهم مع زملائهم 
وبناء شبكة عالمية للتواصل 
ب�ي�ن المعلم�ي�ن الطامحين 
لتحقيق تغيير إيجابي في 

مجال التعليم.

»معلمة متخصصة« كويتية تشارك في منتدى 
مايكروسوفت الدولي للتعليم


