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وضعنا كادراً وظيفياً وتابعنا تقييم أداء الموظفين..
أكد رئيس مجلس إدارة جمعية 

حطين التعاونية فيصل الأنصاري 
أن مجلس الإدارة قام بوضع كادر 

وظيفي وسلم درجات يهدف لمواءمة 
الدرجات والمسميات الوظيفية مع 

الواقع العملي، مع اعتماد نظام 
البصمة وربطها بالرواتب وذلك 

لضبط سير العمل بالجمعية.
وتابع اننا حرصنا كذلك على إجراء 

متابعة وتقييم لأداء للعاملين للوقوف 

على مدى قدرات وانجاز تلك الفئة 
والعمل على تكريم الموظفين المثاليين، 

مع صرف مكافآت وحوافز مالية 
للكفاءات الوظيفية العاملة بالجمعية 

على مدار العام لتحفيزهم على 
مواصلة تقديم الجهد والتفاني لما فيه 

صالح الجمعية ومساهميها.
وفيما يخص أمور التعيينات، بين 
أن الشفافية هي المعيار الأساسي 

للتعيين والترقيات ومختلف الأعمال 

الرئيسية في إدارة العنصر البشرى 
مع الحفاظ على سرية المعلومات، 

مشيرا إلى أنه تمت دراسة احتياجات 
الأقسام المختلفة من العمالة وتعيينها 

حسب الحاجة بعد انتقاء الخبرات 
والعمل على تدريبها بالوظائف 

الشاغرة لسد النقص واذا تطلب 
الأمر يتم عمل دورات تدريبية 

لتطوير الأداء والمهارات لمختلف 
القطاعات.

سنعمل على 
إنشاء وإنجاز 

فرع آخر في ق2 
وصيانة وتطوير 
فرعي ق3 وق1

نسعى لإنشاء فرع 
يحتوي على سوق 

مركزي مصغر 
وفرعين للبنشر 

والغاز بجوار صالة 
الجيعان

البدء في بناء فرع 
لبنك بوبيان.. 

ووضعنا كاميرات 
في السوق 

المركزي والمخازن 
والأفرع والإدارة

جمعيــة الاندلــس والرقعي 
التعاوني سعود الشمري حول 
وضع البصمة الالكترونية في 
الانتخابات وتوحيد الاسعار 
بــن الجمعيــات التعاونيــة 
أفــاد المطيــري بــان 90% من 
منتجــات الشــركات الكبرى 
موحدة أسعارها في الجمعيات 
التعاونية والتفاوت يكون في 

البضائع الراكدة.
أما بالنسبة للتصويت عبر 
البصمة الالكترونية فأكد أنه 
لا يتوافــق مــع التشــريعات 
الموجــودة وايضــا لا يمكــن 
إعــادة فــرز الانتخابــات في 
حال الطعون الانتخابية، كما 
ســنطالب البلديــة بتوحيــد 
المسميات في الفروع المستثمرة 

بالجمعيات التعاونية.
مــن ناحيتــه، أكــد المدير 
المعــن لاتحــاد الجمعيــات 
التعاونية الاســتهلاكية علي 
حسن أن علينا إغلاق الملفات 
القديمــة والتطلع لمســتقبل 
العمل التعاوني، موضحا ان 
الاتحاد قام بتشــكيل اللجان 

وذلك لانجاز المعاملات.

التنظيمي أكد على توحيدها 
بين الجمعيات التعاونية قريبا 
كمــا نرغــب فــي الاقتراحات 
والافكار حول هذا الموضوع. 
وعن الرد على التساؤلات 
التعاونية بين أن هناك فكرة 
لوزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمــل هنــد الصبيح وهو 
الدليل الارشادي الذي سيكون 
كفيلا بالرد على كل تساؤلات 
التعاونيين وســيتم تعميمه 

على الجمعيات التعاونية.
وحول وقــف الانتخابات 
في الجمعيات أكد المطيري أن 
الوزارة لا تملــك حق الوقف 
بعد خروج اللائحة التنفيذية 
التعــاون الجديــد،  لقانــون 
موضحــا أن الوزارة لا يوجد 
لديها تمايز في تطبيق القانون 
بين الجمعيات التعاونية أو في 
انجاز المعاملات بل بمسطرة 
واحدة. وشدد  على ان القطاع 
القانوني في الوزارة غير مؤهل 
بالرد على ابطال المادة الثالثة 
أو ما الاجراءات الانتخابية إلا 
بعد الاطلاع على حيثيات حكم 

المحكمة الدستورية.
بــدوره، تســاءل رئيــس 

في الاتحاد.
مــن ناحيتــه، استفســر 
رئيس جمعية سعد العبدالله 
التعاونيــة م.صالح الخالدي 
عن الدورة المستندية المتهالكة 
وآلية المنافسة بين الجمعيات 
التعاونيــة وتوحيــد الهيكل 
التنظمي في الجمعيات ونية 
إنشــاء مكتب متخصص في 
الرد على التساؤلات التعاونية 
والتوجــه لوقف الانتخابات، 
المطيري:بالنســبة  أوضــح 
نقــر  المســتندية  للــدورة 
بوجودها ونعمل حاليا على 
تقليصها وذلك لتذليل العقبات 
امــام الجمعيــات التعاونيــة 
ومســتثمريها، أما بالنســبة 
لآلية المنافسة بين الجمعيات 
فندرس حاليا في القطاع منح 
الجمعيات المميزة توزيع ارباح 
على المساهمين فوق 10% حيث 
ستكون نسبة وتناسبا حتى 
لا نظلــم اي جمعية تعاونية 
وستكون وفق قانون التعاون 
القــرارات  ان  أن  موضحــا 
الوزاريــة والتعاميم الادراية 

ليست أية لا تتغير.
الهيــكل  وبخصــوص 

اي جمعية تعاونية وابوابنا 
مفتوحة للجميع وليس لدينا 
اي مشكلة لسماع اي مقترح 
او اقتراح أو شــكوى ضد اي 
إدارة تعاونية من شأنها الرقي 
بالعمل التعاوني، كما اننا لن 
نهمــل أي مقترح تعاوني بل 
سندرسه ونرى مدى انعكاسه 
الكبير على الشارع التعاوني.
وقــال: ان طموحنــا فــي 
القطاع التعاونــي هو إنجاز 
المعاملات دون الرجوع للوزارة 
وهذا ما ســنعمل عليه خلال 
الفترة المقبلة من خلال مشروع 

ميكنة العمل التعاوني.
من جانبه، تساءل رئيس 
جمعية هدية التعاونية مشعل 
الســري عن سبب حل اتحاد 
الجمعيات الجمعيات التعاونية 
الاســتهلاكية وأيضا عن آلية 
الغاء الوســيط فــي الخضار 
بالجمعيــات التعاونيــة فرد 
المطيري: بالنسبة للاتحاد تم 
حله بســبب وجــود خلل في 
التعاونــي للجمعيات  الممثل 
التعاونية لدى الاتحاد والذي 
وصل ما يقارب 17 ممثل جمعية 
لا يملكون شــرعية بالتمثيل 

الادراج.
وأوضح المطيري ان القطاع 
التعاونــي كبيــر ومتشــعب 
الكثيــر مــن  إلــى  ويحتــاج 
التعديــات والتطوير حيث 
حاليا نعكف على وضع الخطط 
التطويرية التي من شأنها ترفع 
انتاجية الادارات وتقدم افضل 
الخدمات للمستفيدين من هذا 

القطاع التعاوني.
وبين المطيري أننا ليست 
لدينا حواجز او حساسية مع 

يستفيد المستهلك والمساهم.
وأكد المطيري انني اعطيت 
تعلمياتــي لــإدارات التابعة 
لقطاع التعاون بتســهيل كل 
المعامــات المتعطلة وخاصة 
مذكــرات البنــوك قبل تاريخ 
2014/4/1 مشيرا الى ان هناك 
آلية ســنضعها خلال الفترة 
الــدورة  القادمــة بتقليــص 
المســتندية في الادارات وذلك 
لانجاز اكبر قدر من المعاملات 
وعــدم ابقــاء اي معاملــة في 

شدد الوكيل المساعد لقطاع 
التعاون في وزارة الشــؤون 
د. مطــر المطيري على أنه لن 
»يطبطب« على ظهر الفســاد 
المالــي ان وجد في الجمعيات 
التعاونية بل سنستدرج في 
العقوبــات الممنوحة لنا وفق 
قانون التعــاون الجديد وفي 
آخر المرحلة ســيتم التحويل 
للنيابــة فــي حال لم يســمع 
التحذيــرات  الادارة  مجلــس 
والتنبيهات من قبل الشؤون.
وأكــد المطيــري خــال 
ترؤســه اجتمــاع رؤســاء 
الجمعيات التعاونية في مقر 
اتحاد الجمعيات التعاونية 
الاستهلاكية بحضور المدير 
المعين للاتحاد علي حســن: 
أنني أملك الشجاعة الكاملة 
في تقديم استقالتي في حال 
كثرت الاخطاء فــي القطاع 
وعدم استطاعتي تطويرها 
حيث لم نأت لهذا المكان من 
أجل التفرج بل لتقديم افضل 
انــواع الخدمــة التعاونيــة 
بالاضافة الى اننا ســنعمل 
على تنفيذ جميــع المطالب 
التعاونيــة التي من شــأنها 

مطر المطيري خلال الاجتماع

الوكيل المساعد لقطاع التعاون ترأس اجتماع رؤساء الجمعيات التعاونية في مقر اتحاد الجمعيات التعاونية الاستهلاكية

المطيري: لن »نطبطب« على ظهر الفساد المالي إن وجد في التعاونيات 
وأملك الشجاعة في تقديم استقالتي حال كثرت الأخطاء بالقطاع

القلاف: تعاونية الفردوس أقامت يوماً 
مفتوحاً لأبناء المساهمين في »الترفيهية«

أعضاء »تعاونية الشامية والشويخ« المقالون: 
قرار إقالتنا لا علاقة له بأي مخالفة مالية

قالــت نائب رئيس مجلــس الإدارة في جمعيــة الفردوس 
التعاونية بدرية القلاف ان الجمعية قامت بإطلاق يوم ترفيهي 
لجميع أبناء المساهمين الكرام، وذلك في مدينة الدوحة الترفيهية 
شارك فيه الكثيرون، بهدف إدخال البهجة والسرور إلى قلوب 

أبناء المساهمين من أهالي المنطقة وتعميق التواصل معهم.
وبينت في تصريح صحافي 
أن اليوم الترفيهي كان ناجحا 
وذلك بعد تنفيذ برنامج اشتمل 
على مجموعة من الأنشــطة 
الترفيهية ومسابقات الأطفال 
التي تم خلالها توزيع الجوائز 
علــى الفائزين والمشــاركين، 
موضحــة أن الجمعية قامت 
التذاكــر بأســعار  بتوفيــر 
مخفضــة بدينــار ونصــف 
الدينار شاملة الدخول والتمتع 
بمختلــف الألعاب إلى جانب 
توفير وجبــة طعام مجانية 

لكل فرد.
وزادت أن الفرحة كانت عارمة على وجوه جميع المشــاركين، 
حيث حرص الوفد الإداري المســؤول عن متابعة اليوم الترفيهي 
علــى ضمان توفير افضل الخدمــات والتأكد من جاهزية الألعاب 
بالتنسيق مع القائمين على المدينة الترفيهية الذين قدموا مشكورين 
كل الدعم الممكن لإنجاح النشاط المميز الذي تخللته أنشطة الرسم 

على الوجوه ونقش الحناء.

محمد راتب

أكــد الأعضــاء في مجلس إدارة جمعية الشــامية والشــويخ 
التعاونية الذين تمت إسقاط عضويتهم بقرار وزاري، وهم: براك 
العبيد وعبد الله الأنبعي وحمد الحميدي وعبد الله الراشد، أنه 
تم تقــديم 9 كتب إلى وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمل تفيد 
بالدليــل القاطع عــدم توجيه أي دعوة إليهم لحضور جلســات 
مجلس الإدارة، ما يجعل من القرار الصادر غير قانوني بســبب 
عدم مصداقية الاتهامات الموجهة، إلى جانب عدم قانونية مجلس 
الإدارة الحالي واعتماده بعد المدة القانونية المنصوص عليها في 
القانونين القديم والجديد. وذكروا في بيان أصدروه أن الســبب 
وراء صــدور القــرار لا يرتبط من قريــب أو بعيد بأي تجاوزات 
مالية أو إدارية كما تم تداوله من قبل البعض، وإنما بسبب رفع 
كتــب تفيد بعدم حضورنا جلســات مجلــس الإدارة، الأمر الذي 
نفيناه جملة وتفصيلا وقدمنا أدلة براءتنا وأكدنا أنه لم تصلنا 
أي كتب بهذا الشأن، داعين وزارة الشؤون إلى تحمل مسؤوليتها 

تجاه الموضوع وتطبيق القانون بحذافيره.
وأعلنــوا إخــاء مســؤوليتهم عن أي أعمال قــام بها المجلس 
الحالــي خلال الســنة المالية 2013، واســتمرارهم فــي اتخاذ كل 
الإجراءات القانونية لحفظ حقوقهم والسمعة، خصوصا في حق 
من يقومون بتحريف الحقائق وسوق اتهامات باطلة ومعلومات 

خاطئة ومغلوطة عن سبب إسقاط عضويتهم. 
واشار الأعضاء الأربعة إلى أن الكتب التسعة التي تم تقديمها 
إلى وزارة الشــؤون لم يتم تلقي الردود عليها، وجرى التحقيق 
معنا جميعا بخصوص ما نسب إلينا، ونحن نجدد التأكيد على 
أن المجلس غير قانوني لمخالفته قانون التعاون مادة 22 من الباب 
الثالث القرار الوزاري رقم 15 لسنة 200 في القانون القديم الذي 
ينــص على »أنه يعقد مجلــس الإدارة اجتماعه الأول في مدة لا 
تتجاوز اليوم التالي لإعلان نتيجة الانتخابات، ويتولى مندوب 
الوزارة عند إعلان نتيجة الانتخابات تحديد موعد ومكان الاجتماع«.
وزادوا بــأن المجلس يخالف أيضــا المادة 26 قرار وزاري رقم 
166 لســنة 2013 قانــون التعاون الجديد الــذي ينص على »أنه 
ينتخب مجلس الإدارة ســنويا في أول اجتماع له رئيسا ونائبا 
للرئيس وأمينا للســر وأمينا للصندوق لمدة ســنة، على أن يتم 
ذلك خلال أسبوع من إعلان نتيجة انتخابات مجلس الإدارة، وإلا 
اعتبــر المجلس منحلا ولا يجــوز لأعضائه في هذه الحالة إعادة 
الترشح لعضوية مجلس الإدارة لمدة دورة تالية على تاريخ الحل 
ويتولى موظف الوزارة المختص إعداد الدعوة لانعقاد الاجتماع 
الأول لمجلــس الإدارة ويــودع الكتاب فــي إدارة الجمعية وعلى 
الأعضاء مراجعة إدارة الجمعية لاســتلام كتاب الدعوة خلال 24 

ساعة التالية لإعلان نتيجة الانتخابات«.
وبينوا أن الانتخابات تمت في يوم 2013/5/7 وكان أول اجتماع 
تم إعلانه من مندوب  وزارة الشؤون بعد يوم في مقر الجمعية 
وتم الاجتماع فعلا، وفوجئنا بالإعلان في الصحف عن تشــكيل 
مجلس الإدارة بتاريخ 16/ 5 واعتماده من قبل وزارة الشــؤون، 

ما يدل دلالة قاطعة على أن المجلس غير قانوني.

بدرية القلاف

100 شــاليه مع تنظيم العديد 
من البرامج وعمل العديد من 
المسابقات الثقافية والترفيهية 
والألعاب للكبار والصغار الى 
جانب توزيع الجوائز والهدايا.

وقال إن من الأنشطة أيضا 
إطلاق رحلة العمــرة وتأدية 
المناسك في أجواء من الاهتمام 
حيث كانــت الإقامة في فندق 
دار التوحيــد المتميز بجودة 
خدماتــه، مــع برنامــج حافل 
بالأنشطة منذ الانطلاقة وحتى 
العودة، إضافة إلى تنظيم حفل 
لتكريم المتفوقــن مع توزيع 
شــهادات التفوق على جميع 
الدراســية تضمنت  المراحــل 
كوبونات شراء كهدايا لجميع 

متفوقي المنطقة.
وأضاف أننا قمنا أيضا بدعم 
دروس التقوية للتخفيف عن 
كاهل أولياء الأمور مع تقديم 
دعــم 50% مــن قيمة رســوم 
التقويــة، وتنظيــم  فصــول 
الرمضاني للأســر  المعــرض 
المنتجة الذي استقطب الكثيرين 
ممن يمتلكون الموهبة ليقوموا 
بعــرض منتجاتهــم وبيعهــا 
بأسعار تنافسية، مضيفا بأننا 
أطلقنا أيضا مهرجان القرقيعان 
لأبناء وأهالي المنطقة في المول 
التجــاري مــع مجموعــة من 
الأنشطة والمسابقات الترفيهية 
والعروض الترويحية وتوزيع 
الهدايا والقرقيعان على الأطفال 

المشاركين.
وأكمل الأنصاري اننا قمنا 
كذلك بتوفير التذاكر المخفضة 
للاماكــن الترفيهية بأســعار 
تنافســية، مع توزيع الهدية 
الرمضانيــة، وتقــديم الدعــم 
لمــدارس المنطقــة مــن خلال 
بند المعونــة الاجتماعية عبر 
عمل صيانة دورية للمرافق، 
وتنفيذ أعمال الصباغة وتجهيز 
المختبــرات وتقــديم الجوائز 
العينيــة للطلبــة المتفوقــن 
وتزويد المدارس باحتياجاتها 
من العصير والماء أثناء فترة 
الاختبارات. وأشار إلى أننا لم 
نغفل الجوانب البدنية والدينية 
على الإطلاق فأطلقنا دورة لكرة 
القدم في شهر رمضان المبارك 
في ملعب مدرسة ثانوية ناصر 
عبدالمحســن السعيد ووزعنا 
الجوائز علــى الفرق الفائزة، 
إلى جانــب توفيرنــا لجميع 
احتياجــات المصلــن خــال 
شــهر رمضــان المبــارك عند 
صــاة التراويــح وخصوصا 
في العشر الأواخر من الشهر 
الكريم، مع المساهمة في إقامة 

وخدمة مصلى العيد.
وأعلن الأنصاري في ختام 
مؤتمره الصحافي ان الجمعية 
العمومية سيتم عقدها 6 مايو 
على أن تتم الانتخابات لاختيار 
مجلس إدارة جديد في اليوم 
الذي يليه، وذلك في مدرســة 
ايــاس بن معــاذ المتوســطة 
بنين في منطقة حطين قطعة 
3، داعيا المساهمين الكرام إلى 
اختيــار الكفــاءات والمحافظة 
على المستوى الراقي الذي تم 
تحقيقه خلال الفترة السابقة.

السلع للشركات وخصوصا 
التــي تدخل الأســواق لأول 
مــرة لإتاحــة الفرصــة امام 
المســتهلك لاختيار المناسب 
منها، إلى جانب عمل مقارنات 
لأسعار السلع بين الجمعية 
والجمعيات الأخرى والأسواق 

الموازية.
وزاد بــأن اللجنــة تبنت 
الغــاء  سياســة مكافحــة 
التعاميم  والالتزام بجميــع 
الصادرة من اتحاد الجمعيات 
التعاونيــة للحد من ارتفاع 
الاسعار، مع عرضها للعديد 
من السلع التي تحمل شعار 
حطين والتوسع بها، ومتابعة 
حركة المبيعات وإعداد تقارير 
شــهرية خاصة بهذا الشأن 
وإعطاء المنتج الوطني أولوية 
العرض في الأسواق والفروع. 
وأشــار إلــى أن وضع خطة 
محكمة للتخلص من التوالف 
والرواكد والاحتفاظ بمخزون 
سلعي سريع الحركة أدى إلى 
عدم وجود توالف أو رواكد 
في الأســواق والفروع خلال 
الجرد الســنوي، إضافة إلى 
قيامنا بزيادة مساحة الأرفف 
في الســوق المركزي وإعادة 
ترتيبها وتنسيقها ما انعكس 
بشــكل ايجابي علــى توفير 
العديد من الأصناف وزيادة 

العائد.

المهرجانات التسويقية

وخلال المؤتمر الصحافي 
الأنصــاري  اســتعرض 
المهرجانات التسويقية التي 
تم إطلاقها والتي أسهمت في 
رفع المبيعات، فبين أننا أطلقنا 
مهرجان الخضــار والفواكه 
الأســبوعي كل يــوم ثلاثاء 
بتشــكيلة واسعة مع افضل 
العروض المميزة للمساهمين، 
إضافة إلى إطــاق مهرجان 
شــهري في السوق المركزي 
علــى مجموعــة من الســلع 
والاســتهلاكية  الاساســية 
بتخفيضات تصل إلى %50.

أبــرز  مــن  إن  وقــال 
التســويقية  المهرجانــات 
التــي أطلقناهــا والمرتبطة 
بالمناســبات مهرجان شــهر 
رمضان المبــارك، ومهرجان 
القرطاســية الذي تم خلاله 
توفيــر جميع المســتلزمات 
المكتبيــة وكان البيــع فيــه 
بســعر التكلفــة، إلى جانب 
مهرجان البر الذي تم إطلاقه 
التجاري بســعر  المــول  في 
التكلفة واستمر حتى نهاية 
موسم البر بمشاركة 40 شركة 

متخصصة في هذا المجال.

الأنشطة والخدمات 
الاجتماعية

انتقــل الأنصــاري  ثــم 
للحديث عن أعمــال اللجنة 
الاجتماعية التي أكد انها كانت 
تعمل كخلية نحل استطاعت 
أن تحقــق أعلــى درجــات 
التواصل مع المساهمين وأبناء 
المنطقــة مــن خــال تنظيم 
مجموعة من الرحلات وإطلاق 
الأنشــطة المختلفــة كرحلة 
شــاليهات الخيــران التي تم 
خلالهــا حجز مــا يزيد على 

كالمأكولات الخفيفة لشــركة 
للصناعــات  الحميضــي 
الغذائيــة وشــركة تغذيــة 
الهدايــا  جــروب، ونشــاط 
والكماليــات لشــركة كــول 
العامــة،  ســتايل للتجــارة 
ونشــاط الحلويات لشركة 
لاباتون ســاليه للحلويات، 
ونشاط الحلويات والمعجنات 
لشــركة وندر فل للحلويات 
والمعجنات، ونشاط الحلويات 
الشعبية لشركة كعك وكيك 

للحلويات والمعجنات.
وأكمل بان من الأنشــطة 
التــي أطلقناهــا أيضا محلا 
نبــات  لشــركة  للزهــور 
للمقاولات، والملحمة لشركة 
جزارة ورد ومسك، والمرطبات 
لشركة عصائر ستروبيرى، 
وافتتاح مركز القادة للملابس 
الجاهزة في الميزانين وشركة 
للتجــارة  الشــرقية  المــال 
وشــركة عطــورات بشــرى 
وشركة الشــايع. واستطرد 
الأنصــاري بأننــا أطلقنــا 
مجموعة من الأنشطة داخل 
المول التجاري شملت نشاط 
الملابــس الجاهزة نســائية 
اوبالى، ونشــاط  لمؤسســة 
المرطبات بوظة وايس كريم 
وروب مثلج لشركة خليفة 
الدولية، والمأكولات  الدعيج 
الخفيفة )مشروبات ساخنة( 

لشركة لاس بالماس.

لجنة الاستثمار

وبين أن لجنة الاستثمار 
قامــت بجهــود كبيــرة فــي 
متابعة سير العمل بالفروع 
المستثمرة وكيفية مزاولتها 
لنشــاطها من حيث الخدمة 
والنظافة والأسعار، مع إعداد 
العقــود الجديــدة لأصحاب 
المســتثمرة بمــا  المحــات 
يتماشــى مع أحدث القوانين 
المنظمة، ومتابعة الانتهاء من 
استصدار التراخيص اللازمة 
للمحلات، الأمر الذي انعكس 
إيجابا على رفع مستوى الثقة 
وتعزيــز الجوانب الخدمية 

والمالية.
وفيما يتعلق بالأعمال التي 
قامت بها لجنة المشــتريات 
وإسهاماتها في توفير السلع 
وخفض الأســعار بين أنه تم 
العمل بجــد واجتهاد لتأمين 
كل الأصنــاف التــي يحتاج 
ورواد  المســاهمون  إليهــا 
الجمعية، مع دراسة عروض 

مع فرع للبنشر وآخر للغاز 
بجوار صالة الجيعان.

وبين أن اللجنة الانشائية 
العــام 2013  قامــت خــال 
بمجموعة من الأعمال انعكست 
علــى الواقع الخدمي والمالي 
لجمعية حطين، حيث قامت 
بافتتاح فــرع التموين بعد 
الانتهاء من جميع التجهيزات 
الداخلية، ووضعت كاميرات 
مراقبة في الســوق المركزي 
والمخــازن والأفــرع التابعة 
للجمعيــة والإدارة، إضافــة 
إلى البدء في بناء فرع لبنك 
بوبيان فــي مركز الضاحية 
ليضيــف صرحــا آخــر إلى 
صروح الجمعية ويقدم الفرع 

خدماته للجميع.
وتابع: ان اللجنة حرصت 
كذلك على التعاقد على أعمال 
تجديــد وتحديث فــرع ق3، 
وتحديث فرعي المكتبة ولوازم 
العائلة، إضافــة إلى قيامها 
بتجديد وترميم جميع دورات 
المياه بما يضمن تقديم أفضل 
الخدمات لرواد الجمعية وذلك 
بعد ملاحظة عدم صلاحيتها 
في الســوق المركزي والمول 

التجاري.

الواقع الاستثماري

وفيما يتعلق بالاستثمارات 
وانعكاساتها على الواقع المالي 
لجمعية حطــن، أوضح ان 
لجنة الاســتثمار استطاعت 
اســتقطاب مســتثمرين من 
ذوي الخبرة والسمعة الطيبة 
وإطلاق العديد من الأنشطة 
مــن خلال افتتاح العديد من 
المحال الاستثمارية بعد طرح 
الأنشــطة المتوافــرة داخــل 
الســوق المركزي والميزانين 

والمول التجاري.
تم  بأنــه  واســتطرد 
توفير مجموعــة مميزة من 
الاســتثمارات والانشطة في 
الســوق المركزي والميزانين 

محمد راتب

أعلن رئيس مجلس إدارة 
التعاونية  جمعيــة حطــن 
فيصل الأنصاري أن الجمعية 
حققت نتائــج مميزة خلال 
الســنة الماليــة 2013 تعتبر 
الأعلى منذ تأسيسها، حيث 
بلغــت المبيعــات 6920875 
دينارا مقارنة بـــ 3993780 
دينارا في العام 2012، ما يشير 
إلى أن الأرقام تضاعفت، وذلك 
بفضل السياسات التسويقية 
الناجحة والخطط الطموحة 

التي تم وضعها.
وقال خلال مؤتمر صحافي 
عقده في مبنى مجلس الإدارة 
استعرض خلاله أبرز الأعمال 
والنتائج التي حققتها جمعية 
حطين التعاونية خلال السنة 
المالية المنتهية في 31 أكتوبر 
الماضي، قال إنه سيتم توزيع 
10% من صافي الأرباح المحققة 
على المساهمين الكرام والتي 
بلغت 815667 دينارا، في حين 
بلغ مجمل الأرباح والإيرادات 

الأخرى 2148342 دينارا.
وتابــع: ان عام 2013 كان 
مميزا بــكل المقاييــس على 
مختلــف المســتويات المالية 
والخدميــة  والإنشــائية 
والاســتثمارية والخدميــة 
والأنشطة الاجتماعية، وقد 
استطعنا زيادة رأس المال إلى 
161690 دينارا، في ظل ارتفاع 
عدد المساهمين الذين انضموا 
إلى الجمعيــة والذين وصل 
عددهــم إلى 4192 مســاهما 
مقابل 3788 مساهما في العام 

.2012

جديد الأعمال الإنشائية

وردا علــى ســؤال حول 
الأعمال الإنشــائية التي يتم 
العمل حاليــا على تنفيذها، 
كشــف الأنصــاري عــن أن 
مجلــس الإدارة مســتمر في 
تحقيق الوعود التي قطعها 
على نفسه، وذلك بعد الانتهاء 
من كامل الإجراءات والحصول 
علــى الموافقــات الإداريــة 
والفنية، حيث سيتم العمل 
على إنشاء وإنجاز فرع آخر 
فــي ق 2، إلى جانــب أعمال 
صيانة وتطويــر فرعي ق3 
وق1، وأعمال صيانة وتطوير 
المكتبة ولوازم العائلة وإنشاء 
فرع جمعية متكامل يحتوى 
على ســوق مركزي مصغر 

فيصل الانصاري

أكد أن النتائج المالية هي الأعلى منذ التأسيس وتوزيع 10% من الأرباح على المساهمين

الأنصاري: 7 ملايين دينار مبيعات تعاونية حطين في 2013

أعطيت تعلمياتي 
للإدارات التابعة 
للقطاع بتسهيل 
كل المعاملات 

المتعطلة


