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 د.محمد الخشتي خلال تدشين البرنامج

الخشتي: الربط 
الإلكتروني بين 
المستشفيات 

الخاصة لمصلحة 
المرضى

حنان عبدالمعبود

أعلن الوكيل المساعد لشؤون الخدمات 
الطبية الأهلية بوزارة الصحة د.محمد 
الخشتي عن التوجه للربط الإلكتروني 
بين مستشفيات القطاع الخاص لملفات 

المرضى، مبينا أن هذا الربط يعتبر 
طفرة خدمية صحية تصب في مصلحة 

المريض، كما كشف أيضا عن تفعيل 
لجنة التفتيش والوقائع بالتعاون مع 

القطاع الخاص.
جاء هذا في تصريح للخشتي على 

هامش تدشينه أمس تطبيقا مجانيا 
للهواتف الذكية لتوفير نظام التذكير 

بمواعيد التطعيمات.
وذكر الخشتي في كلمة ألقاها نيابة 

عن وكيل الصحة د.خالد السهلاوي أن 
التطبيق المجاني الجديد يأتي عوضا 

عن التذكير بمواعيد التطعيمات وأماكن 
وجودها، كما يوفر أيضا معلومات 

طبية معتمدة من الوزارة بخصوص 
جدول التطعيمات، كما يتيح للمستخدم 

معرفة أماكن المراكز الصحية لتلقي 
التطعيمات حسب المنطقة السكنية 

التابع لها الطفل، بالإضافة الى نصائح 
وإرشادات طبية خاصة بالتطعيم، 

ويتيح ايضا التحكم بالمعلومات الخاصة 
بالطفل.

بدوره، اكد المستشار في مكتب الوكيل 
المساعد لشؤون الصحة العامة د.راشد 

العويش أن معدلات التغطية بالتطعيمات 
الواقية للأطفال بالكويت فاقت الأهداف 

التي حددتها منظمة الصحة العالمية 
حيث بلغت 98%، إذ كان الهدف المحدد 

من قبل المنظمة هو الوصول إلى معدل 
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حنان عبدالمعبود

في اط����ار الاهتمام العالمي 
المنصب على مكافحة الأمراض 
المزمن����ة غير المعدي����ة، أقامت 
لجنة تعزيز الصحة في منطقة 
حولي الصحية يوما توعويا 
ع����ن الأم����راض المزمن����ة غير 
المعدية بفندق ريجنسي، تحت 
رعاية وحضور مدير المنطقة 
الفرهود، والذي  د.عبدالعزيز 
أكد أن الإصابة بتلك الأمراض 
والتي أصب����ح بإمكان أي فرد 
تجنبها والوقاية منها بسهولة 
تامة، سيترتب عليها الكثير من 
الأعباء التي ستلقي بظلالها على 
كاهل الفرد والأسرة والمجتمع، 
ال����ى أن الإصاب����ة  ومش����يرا 
بمضاعفات تلك الأمراض تؤدي 
إلى حدوث خس����ائر بش����رية 
صحية واجتماعية واقتصادية 
من الممكن أن تستمر لسنوات 
طويل����ة. ونوه إل����ى أن إدارة 
منطقة حولي الصحية حرصت 
عل����ى توفير جمي����ع عناصر 
التدريب به����دف زيادة الوعي 
وتعزيز الصح����ة لدى جميع 
العاملين في المج����ال الصحي 
وذل����ك للتعرف عل����ى عوامل 
الخطورة من الإصابة بالأمراض 
المزمنة غير المعدية حتى يتمكن 
المتدرب من اكتس����اب المهارات 
والخبرات الجديدة التي سوف 
تساعده على معرفة التغيرات 
في السلوك أو الممارسات غير 

الصحية لدى المريض.
كما لفت الفرهود إلى الهدف 
العام الذي نس����عى للوصول 
إليه وفقا لإستراتيجية وزارة 
الصحة وإيمانا منا بأن الوقاية 
من الأمراض والحد من انتشارها 
يشكل الجزء الأهم من منظومة 
العلاج من جانبها، قالت رئيس 
لجنة تعزيز الصحة في منطقة 
حول����ي الصحي����ة د. صديقة 
بوعليان ان تعزيز الصحة هو 
علم وفن يهدف الى مس����اعدة 
الناس على تغيير نمط حياتهم 
للانتقال نحو حالة صحية مثلى 
كون الصح����ة لا تعني الخلو 
م����ن المرض بل ه����ي حالة من 
الكمال بدنيا ونفسيا واجتماعيا 
وروحيا وبذلك تصبح جودة 
الحياة والصحة وجهين لعملة 
واحدة. كما لفتت إلى أن لجنة 
حولي الصحية قد اقامت هذه 
الدورة التثقيفية لكافة الأطباء 
والتخصصات المساندة حيث 
إقامة مع����رض صحي  تم����ت 
شارك فيه العديد من الجهات 
داخل وخارج الوزارة كذلك تم 
العلمية  الم����واد  عرض بعض 
التوعوية والتي لها علاقة باليوم 

التوعوي.

الفرهود: توفير 
التدريب للعاملين 
في المجال الصحي

حسين السبيل

طالب رئيس نقابة العاملين 
في وزارة الصحة حسين السبيل 
بإقرار الأول من مايو »يوم العمال 
العالم����ي« يوما لعمال الكويت، 
بحيث يكون يوم إجازة تضاف 
إلى الإجازات الرسمية الأخرى 
أسوة بما هو معمول به في معظم 
ال����دول العربية ومختلف دول 
العالم. وذكر أن الحركة العمالية 
في البلاد شاركت بكل فاعلية في 
نهضة الكويت وأدت دورا بارزا 
في ارتفاع مستواها، ومن ثم كان 
م����ن الطبيعي أن تعمل جاهدة 
على تحسين أوضاعها والارتفاع 
بمستواها الاجتماعي والمعيشي، 
كما خطت على مختلف منظماتها 
خطوات كبي����رة نحو تحقيق 
الإنج����ازات للطبق����ة العاملة، 
باعتبارها الطبقة التي تحمل 
لواء التش����ييد والبناء، ورغم 
كل هذه المكاسب التي تحققت 
فإن الطريق مازال طويلا وشاقا 
نحو تحقيق المزيد من المكاسب 
لهذه الطبقة لتأمين مس����تقبل 
ومس����توى حياتها ومعيشتها 
في الحاضر والمستقبل ليشعر 

العامل بالأمان.
من جهة أخرى، أشاد السبيل 
بموافقة اللجنة التشريعية في 
مجل����س الأمة على إقرار نهاية 
الخدم����ة لموظف����ي الحكوم����ة 
بالعس����كريين  ومس����اواتهم 
والموظف��ي�ن بالقط����اع النفطي 
مشيرا إلى أن هذه الخطوة تعتبر 
خطوة جادة نحو انصاف موظفي 

القطاع الحكومي.

السبيل لاعتماد أول 
مايو عطلة رسمية


