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أكدت خلال لقائها ممثلي جمعيات النفع العام ضرورة إلغاء فكرة الرقابة واستبدالها بشراكة حقيقية مع »الشؤون«

الصبيح: إنشاء مجلس المجتمع المدني لمتابعة الجمعيات الخيرية

العمل وفــق البوابة الإلكترونية 
لتوفيــر الوقــت علــى العاملــن 
مطالبين بتنظيم دورات تدريبية 
للعاملين، وإعادة النظر في القرارات 
الوزارية لتكون تنظيمية فعليا لا 
تعقيدية للعمل، لاسيما الخاصة 
بالعمــل الخيــري وان تتولــى 
الوزارة التنسيق بين الجمعيات 
اكثر  لتوحيد الأنشــطة لتكــون 
إفادة للمجتمع، وان تنظم جوائز 
سنوية للجمعيات للتشجيع على 
الإبداع فــي العمل، وإعادة النظر 
في الجمعيــات وأهدافها والعمل 
على دمج الجمعيات ذات الأهداف 
الواحــدة فــي جمعيــة واحــدة، 
والمســاعدة علــى الاســتثمار في 
الجمعيــات من أجل توفير الدعم 
المادي الذي يدعم عملها وأنشطتها.

التوصيات.
هذا وكانوا ممثلو الجمعيات 
قد استعرضوا مطالبهم وكان 
هناك إجمــاع على ضرورة ان 
يكــون هنــاك دعم مــن وزارة 
الماليــة وتوفيــر المقر حســب 
عمــل الجمعيــة وإنتاجهــا لا 
على أســاس تاريخ إشــهارها، 
كما طالبــوا الصبيــح بإعادة 
النظر في قرار مجلس الوزراء 
بشــأن توفيــر المقــر والدعــم 
الســنوي للجمعيات المشهرة 
حديثا وإشــراك الجمعيات في 
المؤتمــرات والملتقيات الدولية 
الخارجية، وبضرورة تطوير 
الإدارات العاملة مع الجمعيات 
بما يتماشى مع حجم الجمعيات 
ودورها الاجتماعي والتنموي.
كمــا شــددوا علــى أهميــة 

عملــه، مؤكدة انــه لا يمكن ان 
ننمي هيئات المجتمع المدني إذا 
لم يكن هناك شراكة حقيقية لأن 
في السابق كان العمل يقوم على 
الرقابة لا الشراكة وفي المرحلة 
المقبلة نريدها شراكة لا رقابة 
فالشــراكة تولد الثقة والعمل. 
ولفتت الى ان وزارة الشــؤون 
للأسف تأخرت في مسألة البوابة 
الإلكترونية ولكن هناك توجه 
فــي مجلس الوزراء ان يشــهد 
نهاية العام الحالي عمل البوابة 
الإلكترونية في كل المؤسسات 
والوزارات، مطالبة الجمعيات 
بأن ترسل ترشيحاتها الخاصة 
بفــرق العمــل والمجلس خلال 
الأيــام القليلــة المقبلــة، لافتة 
الــى ان المجلس بعد تشــكيله 
سيكون مسؤول عن تنفيذ كل 

مشيرة الى العمل على تفعيل 
اللجنة المشاركة لتنظيم العمل 
الخيري لوضع آلية عمل تحترم 
مــن قبل الــوزارة والجمعيات 
وترفــع اســم الكويــت وتبعد 
صبغة الإرهاب عن هذا العمل 
الإنساني. مضيفة انه من الممكن 
وضع جوائــز للعمل الخيري 
وأخرى لجمعيات النفع العام 

سنويا.
وقالــت الصبيح عن إجراء 
تقييــم لعمــل الجمعيــات انه 
من الممكن الاســتعانة بمنظمة 
او جهــات خارجية لإجراء هذا 
التقييم مع إشراف من عناصر 
وطنية لإبعاد أي شخصانية عن 
التقييم، كما كشفت عن العمل 
على إعادة هيكلة قطاع التنمية 
الاجتماعيــة من أجــل تطوير 

وبينــت الصبيح ان جميع 
الفــرق ســتكون تحــت مظلة 
المجلس للعمل على وضع خطة 
عمل للوزارة والجمعيات ووضع 

أولويات العمل.
لافتة إلى ان المرحلة المقبلة 
ممثلــن  مشــاركة  ستشــهد 
مختصين مــن جمعيات النفع 
العــام الى جانب الــوزارة في 
المؤتمرات والاجتماعات الدولية، 
كما ستتولى الفرق توفير الدعم 
المالي سواء عبر الحكومة او من 

مصادر أخرى.
وعمــا يتعلــق بالعمل مع 
وزارة التربية لغرس حب العمل 
التطوعي في نفــوس الأجيال 
عبر إدراجها في البرامج أكدت 
الصبيــح ان ذلــك ممكــن عبر 
عقد اتفاقية مع وزارة التربية، 

الدعم المالي والوفود المشاركة 
في المؤتمرات وغيرها.

وفريق آخر متخصص يتم 
تشكيله من المختصين لتفعيل 
قــرارات تخصيــص الأراضي 
لاســيما المخصصة في منطقة 
جليب الشــيوخ. حيــث ترفع 
تقاريرها وتوصياتها للمجلس 
لإقرارها، مشيرة الى عقد لقاء 
ربع ســنوي لمتابعــة الأعمال 
وبحــث المســتجدات والأفكار 
المختلفة. مشددة على ضرورة 
إلغاء »فكرة الرقابة واستبدالها 
بشراكة حقيقية بين مؤسسات 
المجتمع المدني ووزارة الشؤون 
الاجتماعيــة والعمل«، وكذلك 
التعاون مع جميع وزارات الدولة 
وهيئاتها لتحقيق ما يصبو إليه 

المجتمع الكويتي.

بشرى شعبان

كشــفت وزيــرة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل هند الصبيح 
عن تشــكيل مجلــس المجتمع 
المدنــي برئاســتها وعضويــة 
موظفين مختصين من الوزارة 
و8 أو 9 أعضاء ممثلين لجمعيات 
وهيئات المجتمع المدني لمتابعة 
ما تقوم به الجمعيات الخيرية 
وجمعيات النفع العام ووضع 

آلية للتنسيق معها.
جاء ذلك خلال اللقاء المفتوح 
الذي عقدته الوزيرة مع ممثلين 
عــن جمعيــات النفــع العــام 
والجمعيات الخيرية، مشيرة 
إلى تشــكيل فــرق عمل تعمل 
على تنفيذ كل المقترحات منها 
فريق يعمل على دراسة مسألة 

)قاسم باشا(هند الصبيح تتحدث خلال لقائها مع ممثلي جمعيات النفع العام   د.سهام الفريح في مداخلة جانب من الحضور 	

جاسم التمار خلال لقائه بموظفي هيئة المعاقين

بشرى شعبان

قــال مديــر عــام الهيئة 
العامــة لشــؤون الإعاقــة 
د.جاسم التمار ان مسؤولي 
العاملــن  الهيئــة ونقابــة 
بالهيئة ناقشوا مسألة تعديل 
رواتب الموظفين في الهيئة 
لتتســاوى مع العاملين في 
وزارات الدولــة، جــاء ذلك 
خــال لقائــه الــدوري مع 
موظفي الهيئة، الذي رحب 

التمار: »المعاقين« ناقشت تغيير 
إستراتيجية تقييم الموظفين 

تتولى تحديد المواقع وتتخذ إجراءات تخصيصها بالتنسيق مع البلدية

»الشؤون«: ضوابط جديدة لإنشاء صالات الأفراح
بشرى شعبان

أصــدرت وزيرة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل هند الصبيح 
قرارا وزاريا رقم »77 أ لســنة 
2014 بشــأن شروط وضوابط 
إنشــاء صالات أفــراح جديدة 
من قبــل المتبرعين الكويتيين. 
وحــث القرار علــى مراعاة ان 
يكــون التبرع فــي هذا القطاع 
عمــا خيريا تطوعيــا ينطلق 
من الرغبة في تحقيق التكافل 
الاجتماعي بين أفراد المجتمع«. 
وجــاء فــي القــرار ان تتولــى 
الوزارة تحديــد المواقع لإقامة 
صالات الأفــراح عليها وتتخذ 
إجــراءات تخصيصهــا لهــذا 
الغرض بالتنســيق مع بلدية 
الكويت وتبــرم الوزارة عقود 
الانتفــاع باســمها مــع وزارة 
المالية متمثلة في »إدارة أملاك 
الدولة«، كما تتولى الإشــراف 
على إنشاء صالات الأفراح »وبين 
القرار الإجراءات والأحكام التي 
تتبع إنشاء صالات الأفراح من 
قبــل المتبرعين بحيــث يتقدم 
المتبرع للوزارة بطلب إنشــاء 
صالة الأفراح على النموذج المعد 
لذلك، وكذلــك يلتزم بموجبه 
بالشــروط والضوابط المقررة 
في هذا الشأن، وللوزارة الحق 
في الموافقــة على طلب التبرع 
أو رفضه دون إبداء الأســباب، 
لافتــا الــى ان عدم الــرد على 
طلب التبــرع خــال 30 يوما 
من تاريــخ تقديمه يعد رفضا 

ضمنيا للطلب«.
وأشــار القرار الــى انه في 
حالة الموافقة على طلب التبرع 
يتم إخطار المتبرع كتابة بذلك 
ومن ثم تسليم الأرض للمتبرع 
بموجب محضر تسليم ويلتزم 
باتخاذ إجراءات إعداد المخططات 
واستخراج التراخيص اللازمة 
والبدء بعملية الإنشاء خلال مدة 
أقصاها سنة ميلادية من تاريخ 
تســلمه للأرض، على ان تقوم 
الوزارة بتزويــده بالمخاطبات 
للجهات المختصة بذلك »وألزم 
القرار المتبرع بالحصول على 
موافقة الوزارة على المخططات 
الهندســية وتصميــم الصالة 
قبل تقديمها للجهات المختصة 
وتزويد الوزارة بجدول زمني 
بمراحــل التنفيذ، وكذلك ألزام 
المتبرع بتزويد الوزارة بنسخ 
مــن موافقات الجهــات المعنية 
والمخططات بأنواعها المختلفة 
والعقود المبرمــة مع المقاولين 
وان للوزارة الحق في الإشراف 
والمتابعة على عملية الإنشــاء 

والتجهيز«.
وبين القرار على ضرورة ان 
يلتزم المتبــرع بتقديم خطاب 
ضمان من أحد البنوك المحلية 
لصالح الوزارة لضمان التزام 
المتبرع بعملية إنشاء وتجهيز 
وتســليم الصالة للوزارة بما 
يعادل 30% من التكلفة التقديرية 
لعملية الإنشاء والتي تحددها 
الوزارة، وذلك لمدة 3 ســنوات 
ويجوز تمديد خطاب الضمان 
بناء علــى طلب الــوزارة لمدة 
إضافية لحين الانتهاء من إنشاء 
وتجهيــز الصالة وتســليمها 

للوزارة نهائيا.

المتبــرع  القــرار  وحمــل 
المسؤولية القانونية أمام الوزارة 
عن عمليك الإنشــاء والتجهيز 
وتســليم الصالة للوزارة، كما 
يكــون مســؤولا بمفــرده عن 
الالتزامات التي ترتبها عملية 
الإنشاء والتجهيز تجاه الغير 
أيا كان، ولا يحق لأي من دائنيه 
الرجوع على الوزارة مطلقا في 

هذا الشأن.

متبرع آخر دون أي حق للأول 
في الاعتراض ودون الحاجة إلى 
اتخاذ إجراءات قضائية، ولا يتم 
الموافقة للمتبرع على أي طلب 
لإنشاء صالة أفراح مستقبلا.

وأوضح القرار انه في حالة 
وفاة المتبرع قبل إنشاء وتجهيز 
الصالة وتسليمها للوزارة، تقوم 
الوزارة باستكمال الأعمال من 
قيمة خطاب الضمان، وان لها 

وبين انــه في حالة تقاعس 
المتبــرع عن البدء فــي عملية 
الإنشاء أو التراخي في التنفيذ 
لأي ســبب كان، يحق للوزارة 
سحب المشروع منه بعد إخطاره 
كتابة على عنوانه المبين بطلب 
التبــرع، وان للــوزارة كذلــك 
تسييل خطاب الضمان لاستكمال 
إنشــاء وتجهيز الصالــة، كما 
يحق لها ان تعهد بالأعمال الى 

ان تعهد بالمشروع لمتبرع آخر، وذلك 
ما لم يتقدم ورثة المتبرع او أحدهم 
بطلب للوزارة لاستكمال المشروع.

من جانب آخر، أصدرت وزيرة 
الشــؤون قرارا بحل مجلس إدارة 
جمعية الظهــر التعاونية وتعيين 
محمد العيباني مديرا مؤقتا وتكليفه 
بالدعوة لإجراء انتخابات جديدة.

نهاية العام ستشهد 
عمل البوابة 

الإلكترونية في 
كل المؤسسات 

والوزارات

بتقييم القطاعات التي لا يوجد 
فيها هيكل تنظيمي وفيه شواغر 
في المسؤولين، وسيكون التقييم 
بعد ســؤال المســؤول المباشر 
وفق التسلسل الوظيفي وهي 
لا تتدخــل فــي أي تقييــم ولا 
تغير أي تقييم بل تعتمد تقييم 
المســؤولين المباشــرين، لافتا 
إلــى أن أي تظلم على التقييم 

سيؤخذ بعين الاعتبار.
وأضــاف انــه طلــب مــن 
القطاعــات ترشــيح الموظــف 
المثالي كل ستة أشهر  وخلال 
الاجتماع الدوري يتم تكريمه 
ومكافأتــه كمــا انــه ســتكون 
لــه الأولويــة للمشــاركة في 
اللجــان وفرق العمــل، معلنا 
عن وضع صنــدوق في الدور 
الســابع لمقترحــات الموظفين 
وانه شخصيا سيفتحه ويأخذ 

المقترحات والشكاوى. 
وبــن انــه بالتنســيق مع 
الشؤون الإدارية سيتم اعتماد 
نظام البصمة للعمل الإضافي 
آملا أن يلتزم الجميع بسرعة 
إنجاز المعاملات نتيجة النقص 
في أعداد العاملين وكثرة أعداد 

المراجعين.

خلالــه بنائب المديــر العام 
لشــؤون الماليــة والإدارية 
في الهيئة الذي عين مؤخرا 
د.حســن الدويهيس، وبين 
أن هــذا الاجتماع ســيكون 
بشكل دوري كل ستة أشهر 
أو عندما تدعو الحاجة لعقده 
بهدف التواصل بين مسؤولي 

الهيئة والموظفين. 
وقال التمــار ان النقابة 
تغييــر  مســألة  طرحــت 
التقييم، لافتا  استراتيجية 
إلى أن ما يهمنا راحة الموظف، 
وهناك لجنة شؤون الموظفين 
تعتمــد تقييــم المســؤولين 
المباشرين للموظفين وتقوم 
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علماً بأنه لن ينظر في استدعاء المگاتب الاستشارية الهندسية المحلية 
لاتفاقيات الوزارة ما لم تحدث بياناتها لدى الوزارة.

للاستفسار يمگن الاتصال على الهواتف : 25304000/6000 )3212( 

موعد المراجع���ة

الدور والمگاتب الاستشارية 
إلى 2014/5/8من 2014/5/4الهندسية المحلية


