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ضم جميع الدائنين 
لخطة إعادة 

الهيكلة ساهم في 
تخفيض الدين

بـ 100 مليون دينار

نشاط الإجارة حقق 
أرباحاً في 2013 

بنسبة 100% مقارنة 
مع 2012

المبارك: أتممنا 
جميع عناصر الهيكلة 

باستثناء مبادلة 
أصول بقيمة

16.5 مليون دينار

»الدولي« ينظم برنامجا تدريبياً لإعداد 
الإستراتيجية على مستوى مجلس الإدارة

»الأهلي« يعرض خدماته بـ »التربية«
البطاقات  الإمارات، وه���ذه 
تمنح لعم�ل�اء البنك الأهلي 
الكويتي بالإضافة إلى عملاء 
البنوك الأخرى دون العناء 

وتحويل الراتب.

سفر مجاني ودفتر شيكات 
مجان���ي للم���رة الأول���ى، 
والاستفادة من برنامج الأهلي 

أدفانتج للخصومات.
كما يق���دم البنك الأهلي 
الكويتي مجموعة من البطاقات 
الائتمانية، والبطاقات المسبقة 
الدفع التي تمنح العميل أميال 
س���فر مجانية م���ع طيران 

يقدم البنك الأهلي الكويتي 
العديد من الخدمات المصرفية 
بمميزات حصرية للعملاء، 
حيث يتواجد البنك في وزارة 
التربية ـ صبحان لغاية يوم 
الأربعاء 2014/4/23 للتعريف 
بمنتجات���ه وتقديم خدماته 
المصرفية للموظفين وعرض 
أهم المميزات التي يحصلون 
عليها عن���د القيام بتحويل 
الرات���ب أو إص���دار أي من 

بطاقات الأهلي الائتمانية.
ان  بالذك���ر  والجدي���ر 
البنك الأهلي الكويتي يقدم 
مجموعة من الهدايا والخدمات 
المجانية عند تحويل الراتب، 
في مقدمتها هدية نقدية 100 
دين���ار بالإضافة إلى بطاقة 
ڤيزا الأهلي الذهبية الائتمانية 
مجانا للسنة الأولى وتأمين 

الشيخ محمد الجراح مع أعضاء مجلس إدارة »الدولي«

نظم بنك الكويت الدولي مؤخرا برنامجا 
تدريبيا ح����ول إعداد الاس����تراتيجية على 
مس����توى مجلس الإدارة، واس����تضاف فيه 
المحاضر د.كارول كول، الأستاذ المتخصص 
بالمنافسة الأوروبية والإدارة الاستراتيجية 

في جامعة INSEAD، في فرنسا. 
ووص����ف رئي����س مجل����س إدارة البنك 
الش����يخ محمد الجراح البرنامج الذي كان 
مث����ار إعج����اب وتفاعل كام����ل الحضور بـ 
»القيم«، بعد أن تناول المحاضر فيه بالشرح 
والتحليل أساسيات التخطيط السليم، في 
إعداد الاس����تراتيجية، وعرف بمستوياتها 
المختلفة، وبقيمتها المضاف����ة، وبمراحلها، 
وبدور الكوادر البشرية المؤهلة في تنفيذها، 
بالإضافة الى رؤيته����ا طويلة الأجل للنمو 
المس����تقبلي، وعلاقتها بالهيكل، والمنافسة 
والحوافز، ونطاقه����ا الجغرافي، كما تطرق 

الى مدى ملائمتها لبيئة العمل وللسوق بما 
تتضمنه من خدمات ومنتجات، وما تواجهه 
من تحديات، بما في ذلك الإضاءة على خطط 
الطوارئ، أو ما يعرف بالاستراتيجيات البديلة 
حال تغير افتراضات التخطيط بشكل أساسي، 
وما ق����د يتطلبه ذلك من اجراء تعديلات أو 

تغييرات هيكلية عليها. 
وقال:» ان ما عزز من أهمية وقيمة وفاعلية 
محتوى هذا البرنامج، ليس قدرته فقط على 
الاجابة عن العديد من التساؤلات التي جالت 
في أذهان المش����اركين في م����ا يختص بآلية 
تنفيذ الاستراتيجية المرسومة، وكيفية التأكد 
من صحة تنفيذها وطرق تعزيز واستثمار 
موارد البنك على الوجه الأكمل، وفتح آفاق 
مشاريع جديدة، ولخلق موارد أخرى مبتكرة، 
لتطوير السوق المحلي وتجاوزه الى الأسواق 

الإقليمية والعالمية«.

فهد علي الغانم

فهد الغانم ومنصور المبارك خلال عمومية »أعيان«

بعد انتهائها من إعادة هيكلة 
ديونها وقطاعاتها المختلفة 
لتصبح أكثر مرونة وتركيزا 
في الوقت نفسه، والتركز على 
استكمال خطة العمل التي تم 
الاتفاق عليها مع الدائنين بما 
سيعود بالمصلحة المرجوة 

على المساهمين والدائنين.
م����ن ناحيته، قال عضو 
مجل����س الإدارة والرئيس 
التنفيذي لش����ركة منصور 
المب����ارك إن جه����ود الإدارة 
التنفيذي����ة أثم����رت عل����ى 
التوقيع مع الدائنين المتبقين 
على الاتفاقيات المكملة لإعادة 
هيكلة الديون، وبذلك تكون 
الهيكلة  جمي����ع عناص����ر 
الأساسية باستثناء مبادلة 
أصول بواق����ع 16.5 مليون 
دين����ار، والتي م����ن المزمع 
الانتهاء منها في عام 2014 
قد اكتملت وانعكست آثارها 
المالية على الشركة، حيث 
أصبحت بوضع صحي يؤهلها 
لتحقيق إستراتيجيتها لرفع 

مستوى العمل.
ومض����ى بقوله انه وفي 
إط����ار خطة إع����ادة هيكلة 
الدي����ون تم اكتت����اب بقية 
الدائن��ي�ن في زي����ادة رأس 
المال بنجاح رغم الظروف 
الصعبة وشارك فيما نسبته 
99.8% م����ن الدائنين ليصل 
إلى  إجمالي مبلغ الاكتتاب 
قراب����ة 14.3 مليون دينار، 
لافتا إلى أن ربحية الشركة 
تضاعف����ت بش����كل لاف����ت 
بالمقارن����ة مع ربحية العام 
أرباح  2012، فق����د بلغ����ت 
الش����ركة 19 مليون دينار، 
وبربحية س����هم تبلغ 28.4 
فلسا، مقارنة مع 3.6 فلوس 
للسهم الواحد، كما ارتفعت 
حقوق مساهمي الشركة ما 
نسبته 134%. وأشار إلى أن 
قطاع الإجارة واصل نموه 
العام الماضي محققا  خلال 
الربحية وزيادة  المزيد من 
السيارات  في عدد أسطول 
الذي تديره أعيان، فقد كثفت 
إدارة القط����اع جهودها في 
عمليات التأجير التشغيلي 

الس����نة المالية المنتهية في 
2013 أرباحا بارتفاع بلغت 
نسبته 100% مقارنة بالسنة 
2012، وستسمر الشركة على 
هذا النمط، مش����يرا إلى أن 
الشركة في الخطوات الأخيرة 
لتحويل جميع العقارات غير 
المدرة إلى عقارات مدرة في 

جميع قطاعات »أعيان«.
وتاب����ع أن وفي س����ياق 
إستراتيجية الشركة وخطة 
العمل الجديدة المتفق عليها 
الدائنين أخذت  مع لجن����ة 
التركيز على  الش����ركة في 
نشاطها الأساسي وهو مجال 
الإج����ارة، وتم الانتهاء من 
إعادة هيكلة قطاعي العقار 
والاستثمار، بما يؤدي إلى 
الربحية وتحس��ي�ن  زيادة 
الش����ركة ونس����بة  أصول 
الدي����ن، بالإضافة إلى عمل 
كل ما نستطيع لدعم حقوق 
المساهمين وتقوية الوضع 
المال����ي للش����ركة وتحقيق 

الأرباح.
وتوقع الغانم أن تستمر 
الشركة في تحقيق الربحية 
من خلال الأعمال التنفيذية 
لقطاعات الشركة المختلفة 
بع����د تخلصها م����ن أعباء 
المرحلة السابقة وانطلاقها في 
تنفيذ خطة العمل الجديدة 

شريف حمدي

قال رئيس مجلس الإدارة 
لش����ركة أعي����ان للإجارة 
والاس����تثمار فهد الغانم إن 
الشركة نجحت خلال 2013 
ف����ي تخفي����ض مديونيتها 
بنسبة 33%، حيث تم ضم كل 
دائني الشركة بنسبة %99.8 
إلى خطة إعادة الهيكلة وهو 

إنجاز غير مسبوق.
وأض����اف الغ����انم خلال 
اجتماع الجمعية العمومية 
التي عقدت أمس بنس����بة 
حضور 82% أن أعيان خرجت 
من عنق الزجاجة، وذلك بعد 
موافقة جميع الدائنين على 
إعادة  الدخول ضمن خطة 
الهيكل����ة، مما س����اهم في 
تحقي����ق ربحية وتخفيض 
الدين من 267 مليون دينار 
ليصل إلى 179 مليون دينار 
أي ما يق����ارب 100 مليون 

دينار تقريبا.
وأكد أن الشركة استطاعت 
منذ توقيعها إعادة الهيكلة 
مع دائنيها، أن تحسن أداء 
التابعة ووقف  الش����ركات 
نزيف الخس����ائر، وتحسن 
أيضا بعض القطاعات داخل 
»أعيان«، موضحا أن الشركة 
ستخفض ديونها نحو 20 
مليون دين����ار خلال العام 

.2014
وأوضح أن عدم توزيع 
أرباح للمساهمين رغم الأداء 
التش����غيلي الجيد للشركة 
وتحقيقها للربحية يرجع 
الش����ركة كانت مثقلة  لأن 
بالخس����ائر المرحلة، لذلك 
لم تس����تطع توزيع أرباح، 
لافتا إلى أن نس����بة كبيرة 
من الأرباح جاءت بس����بب 
ش����طب 10% م����ن الدي����ن، 
وتوقيع الدائنين على إعادة 
الهيكلة، بالإضافة إلى تحويل 
بعض الديون إلى أسهم، هو 
ما ساهم في تخفيف عبء 

الدين.
وأش����ار إلى أن أس����اس 
نشاط الشركة هو الإجارة، 
حيث حق����ق القطاع خلال 

الشركة تتجه لتخفيض ديونها بين 15 و20 مليون دينار خلال 2014

الغانم: »أعيان«  خرجت من عنق الزجاجة

جناح البنك في وزارة التربية

10.3 % عوائد صندوق الهند للربع الأول
أعلن مدير إدارة الصناديق الاستثمارية في شركة المدينة للتمويل 
والاستثمار طلال اليوسف أن قيمة وحدة صندوق الهند ارتفعت 
في شهر مارس إلى 1.008 دينار مقابل 0.956 دينار في شهر فبراير 
الماضي بنس���بة ارتفاع بلغت 5.5%، وأن عوائد الصندوق للربع 
الأول ف���ي 2014 بلغت 10.3%. وفي نتائج الربع الس���نوي المعلنة 

للعام 2014 بلغ ربح الوحدة 94 
فلسا مقارنة بـ 10 فلوس لنفس 
الفترة لعام 2013، مشيرا الى أن 
مواصلة تحقيق العوائد الشهرية 
المتزنة جزء م���ن الخطة التي 
وضعها الجهاز الإداري للارتقاء 
بأداء الصندوق وتحقيق أعلى 

عائد لحملة الوحدات.
وقال اليوس���ف ف���ي بيان 
صحافي إن الإستراتيجية التي 
اتبعها الجهاز الإداري لصندوق 
الهند الاستثماري ساهمت بشكل 
إيجابي في تحقيق عوائد مالية 
جيدة مؤخرا حيث حافظ منذ 

تأسيس���ه على تركيزه على بعض القطاعات ذات الخطورة الأقل 
والمتوافقة مع الشريعة الإسلامية بفضل الخبرة الواسعة التي يتمتع 
بها مديرو الاس���تثمار بالشركة والخبرة الطويلة في سوق الهند 
والتي تمتد إلى 10 سنوات، ومن هذه القطاعات قطاع التكنولوجيا 
والرعاية الصحية والمواد الاس���تهلاكية والتي تمثل نسبة كبيرة 

من ناتج الهند القومي.
وأضاف اليوسف أن صندوق الهند يعد من الصناديق الاستثمارية 
المميزة محليا وعالميا بفضل الأداء الجيد مقارنة مع أداء الس���وق 
حيث اقفل مؤشر SENSEX في شهر مارس علي ارتفاع بلغت نسبته 
5.8%، كما ارتفع مؤشر NIFTY بمقدار 6.8%، بالإضافة إلى المتابعة 
الدورية لتطورات الأسواق المالية العالمية بما يضمن تحقيق عوائد 
أعلى، وحماية موجودات الصندوق وضمان إدارته بجودة عالية، 

والحفاظ على استقرار أدائه مستقبلا.
وفي ملخص تقرير الاقتصاد الهندي أشار اليوسف إلى أن الأسواق 
الهندية بدأت تش���هد فورة اقتصادية نتيجة لعمليات الشراء في 
السوق من قبل المؤسسات الأجنبية حيث بلغت التدفقات النقدية 
إلى أس���واق الأسهم الهندية خلال شهر مارس 3.2 مليارات دولار 
مقابل 415 مليونا للشهر السابق، وفي تحركات البنك الاحتياطي 
الفيدرالي RBI للحفاظ على السيولة العامة تم خفض سعر الاقتراض 
بين البنوك Overnight Rate من 0.5% إلى 0.25% بالإضافة إلى رفع 

سعر الاقتراض للمدة من 7 إلى 14 يوما من 0.5% إلى %0.75.
وأعرب عن توقعه بأن يش���هد عام���ا 2014 و2015 نموا أفضل 
لأرباح الصندوق بالنظر إلى بوادر الاستقرار النسبي في الأسواق 
المالية العالمية وفي مقدمتها السوق الهندي حيث قامت الهند بإقامة 
عوازل ضد التذبذب العالمي مع استمرارية الحكومة الهندية وبنك 
الاحتياطي الهندي ف���ي جهودهما في توجيه العجز المالي وعجز 

الحساب الرأس المالي.

طلال اليوسف 

مجلس إدارة 
جديد 

انتخبت الجمعية أعضاء مجلس 
إدارة جدد للـ 3 السنوات المقبلة 

كما يلي:
فهد علي محمد ثنيان الغانم 
ممثلا عن شركة أولاد علي 

الغانم للتجارة العامة والمقاولات، 
وعبدالعزيز ناصر المرزوق 

ممثلا عن شركة المثنى 
للاستثمار، وخالد بدر الرومي 

ممثلا عن شركة ايلافكو 
للتجارة العامة والمقاولات، 

ورياض ناصر البدر ممثلا عن 
بيت التمويل الكويتي، وناصر 

إبراهيم بورسلي ممثلا عن 
البنك التجاري الكويتي، وطلال 

محمد رضا بهبهاني ممثلا 
عن شركة شيرين للاستثمار، 

ومنصور حمد المبارك.

وأبرمت عددا من الصفقات 
الكبرى خلال العام مع عدد 
من أهم وكالات السيارات مما 
أتاح لها تنويع الس����يارات 
 الت����ي تقدمه����ا للعم��ل�اء
وتقديم خدمات تنافس����ية 

أقوى.
العمومية على  ووافقت 
جميع البن����ود الواردة في 
ج����دول الأعم����ال وأبرزها 
المصادق����ة عل����ى تقريري 
مجل����س الإدارة ومراقب����ي 
الحسابات واعتماد البيانات 
المالية والحسابات الختامية، 
وذلك ع����ن الس����نة المالية 
المنتهي����ة في 31 ديس����مبر 
العمومية  2013، ووافق����ت 
على توصية مجلس الإدارة 
بعدم توزيع أرباح عن السنة 

المالية المذكورة.


