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»الريجنسي« يطلق »مهرجان المأكولات التايلندية« 
في طريق الحرير بحضور سفير تايلند

السفير التايلندي مع فريق مطعم طريق الحرير في »الريجنسي«

السفير سوراسك جواسوكونثب يطلع على المأكولات التايلندية

ولمدة 10 ايام.
تقدم لكم الش����يف رانانبا 
بوفيه����ا غني����ا بالعدي����د من 
المأكولات ذات المذاقات الشهية 
ب����دءا من  العبقة  والروائ����ح 
الس����لطات والمقب��ل�ات مرورا 
بالأطباق الرئيسية وصولا إلى 
الحلوي����ات اللذيذة، ومن هذه 
المأكولات اطباق المقبلات مثل: 
»تود لارد جونج« وهي كعكة 
من الربيان المقلي أو»س����اتاي 
روام« وهي قطع اللحم المشوية 
مع صوص الفول الس����وداني 
المقبلات الأخرى،  والعديد من 
ومن الأطباق الرئيس����ية تقدم 
لك����م »بلافادكينج« وهو طبق 
المقلي مع المش����روم  الس����مك 
والزنجبيل أو»بناينج لامب« 

وهو لحم الضأن الصغير مطهو 
على البخار مع صوص الكاري 
وأوراق الليمون التايلندي، ومن 
الحلويات »كعكة جوز الهند«، 
»الموز المقلي والمقرمش« والكثير 
من الأطباق الأخرى لمغامرة مليئة 
بالمذاقات التايلندية، يس����تمر 
التايلندية  المأكولات  مهرجان 
الشهيرة »خن  بقيادة الشيف 
رانابا« لـ 10 أيام من 20 أبريل 
حتى 1 مايو يوميا من الساعة 
7:00 مس����اء في مطعم طريق 

الحرير بفندق الريجنسي.

يعد طريق الحرير المطعم 
الريجنسي  الرئيس����ي لفندق 
حيث يتميز بالفخامة المطلقة 
والإطلالة البانورامية الساحرة 
على أحواض السباحة والخليج 
العربي، وهو أحد أرقى المطاعم 
ف����ي الكوي����ت، يق����دم المطعم 
مجموعة واس����عة وغنية من 
التي تناسب جميع  المأكولات 

الأذواق والأعمار.
وإنطلاقا من حرص المطعم 
على تقديم المأكولات الأكثر تميزا 
وتنوعا والوصول بضيوفه إلى 
اختبار فنون الطهي من جميع 
العالم يس����تمر المطعم  أنحاء 
في إبهار رواده بتقديم المذاقات 
المتمي����زة والمأكولات المتنوعة 

بأيدي الطهاة المحترفين.
وقد أطلق الفندق مهرجان 
المأكولات التايلندية يوم 20 أبريل 
بحضور سفير تايلند بالكويت 
سوراسك جواسوكونثب والوفد 
المراف����ق له وبحض����ور نخبة 
من إعلامي����ي الكويت لتجربة 
المأكولات المعدة تحت إشراف 
الشيف الزائرة التايلاندية »خن 
رانانبا« نائب رئيس الطهاة في 
فندق »هاو هن« بتايلند والتي 
حضرت خصيصا إلى الكويت 
بدعوة من الفندق لتقدم لزوار 
المطعم المذاق الأصيل للمأكولات 
أشهى الأطباق والمأكولاتالتايلندية في احتفالية مبهرة 

مستشفى طيبة يطلق برنامج الرعاية العائلية

انطلاقا من ايمان مستشفى طيبة بأهمية 
توفير أفضل الخدمات لمراجعيه الكرام، تم 
العائلية لمراجعي  الرعاي���ة  إطلاق برنامج 
المستشفى وعائلاتهم، حيث يقدم البرنامج 
لمنتسبيه العديد من المميزات المختلفة التي 
تضم خصوم���ات وقس���ائم طبية تختلف 
باختلاف فئة البطاقة ويمكن الاستفادة من 
هذه الخصومات والقسائم لدى المستشفى 
وعيادات طيب���ة التخصصية في الفنطاس 

وطيبة ميديكال سبا في الفروانية.
وحول هذا الس���ياق، صرح قسم خدمة 
العملاء في المستشفى بأن برنامج الرعاية 
العائلية صمم خصيصا لمراجعي المستشفى 
الدائمين حيث تس���تبدل قيم���ة إنفاقهم في 
المستشفى بنقاط تمكنهم من الحصول على 
خصومات من مختلف الأقسام في المستشفى 
وطيبة للعيادات التخصصية في الفنطاس 
وطيبة ميديكال س���با في الفروانية، فكلما 

زادت النقاط ترتفع قيمة الخصومات. 
ويحت���وي البرنامج عل���ى 3 أنواع من 

الذهبية والفضية  البطاقة  البطاقات وهي: 
والبرونزية، حيث إن صاحب البطاقة الذهبية 
يحصل على خص���م بقيمة 20%، وصاحب 
البطاقة الفضية يحصل على خصم بقيمة 
10%، كما يحصل صاحب البطاقة البرونزية 
على خص���م بقيمة 7.5%، كم���ا يحصل كل 
حامل للبطاقة على قسيمة شراء طبية يمكن 
استخدامها لخدمات المستشفى، ويمكن للعائلة 
بكاملها تحصيل النقاط والاستفادة من قيمة 
الخص���م في بطاقة واحدة دون الحاجة إلى 
إص���دار بطاقة منفصلة ل���كل فرد من أفراد 

العائلة. 
مستش���فى طيبة الحاصل على ش���هادة 
الاعتماد الدولي JCIA من اللجنة الأميركية 
الدولية المشتركة، مجهز بأحدث الأجهزة الطبية 
تحت إشراف طاقم طبي على أعلى المستويات 
من أطباء اختصاصيين واستشاريين وطاقم 
تمريضي، فواجبنا في المستش���فى أن نقدم 
أعلى مستويات الرعاية الطبية ونحرص على 

الحصول على ثقة مراجعينا الأعزاء.

الاستراتيجية للمجموعة 
ف���ي الع���ام المقب���ل بـما 
التوس���عية  فيها الخطط 
الش���ركة  الت���ي تن���وي 
اس���تحداثها في المستقبل 
لمكتب���ـ الكوي���ت ومنه���ا 
وح���دة »أوجلفي للرعاية 
الصحية« ووحدة الإعلام 
الاجتماع���ي والتس���ويق 
المباش���ر المعتزم إطلاقها 

قريبا فضلا ع���ن تعزيز 
أقسام الإعلان والعلاقات 

العامة الحاليين. 
وأض���اف مط���ران: ان 
أحدث الإنج���ازات تكمن 
ف���ي اس���تحواذ ش���ركة 
 WPPأوجلفي« العالمية و«
على 20% إضافية من مجمل 
الحصص لمجموعة ميماك 
أوجلفي، ممـا يــرفع نسبة 
حصصهما إلى 60% بينما 
يحافــظ الشركاء المحليون 
على نسبة 40% من مجمل 
الحص���ص. وهذا التحول 
في حص���ص الغالبية لن 
تنعكــس على الإدارة المحلية 
إلا لجهــة تعزيز العلاقات 
مــع شركتي »أوجلفي آن 
مـاثر« العالمية وWPP، ما 
مــن شأنه أن يتيح إمكانية 
أفض���ل لتدريب الموظفين 
آفـاق  أكبر على  وانفتاحا 
جديــدة مــن التطور المهني 
على المس���تويين الإقليمي 

والدولي.

المنطق���ة من قب���ل، حيث 
حصدت 46 جائزة بينها 
الجائزة الكبرى مرتين، 14 
جائزة ذهبية و23 فضية 
و7 برونزي���ات فضلا عن 
72 ترشيحا، حازت عليها 
مكاتب أوجلفي مجتمعة.

كـما استعرض مطران 
إنجازات العام 2013، وكشف 
النق���اب ع���ن الاتجاهات 

في إطار الجولة الإقليمية 
السنوية، رحبت »ميماك 
أوجلفي« الكويت برئيس 
الش���ركة  إدارة  مجل���س 
ورئيسها التنفيذي إدمون 
مطران خلال حفل الفطور 
السنوي الذي عقد في فندق 
ش���يراتون فور بوينتس 
الكويت. وكانت مناس���بة 
جمعته م���ع فريق العمل 
المحلي، ك���رم خلالها عددا 
من الموظفين تقديرا لأدائهم 
الاستثنائي وتفانيهم خلال 
العام 2013. وتخلل الحفل 
تكريم القدامى الذين مضى 
على التحاقهم بالشركة عدة 
سنوات ساهموا خلالها في 
إنجاحها وتطورها بفضل 
التزامهم وعملهم الدؤوب. 
كما من���ح  مطران جائزة 
»موظفة الع���ام« للمديرة 
الأولى الفنية ميسون كماح 
تقديرا لأدائها الاستثنائي 

هذا العام.
وفي مع���رض حديثه 
خلال الاحتفال هنأ مطران 
الفوز المبين  الجميع على 
ال���ذي حققت���ه مجموعـة 
ميماك أوجلفي خلال العام 
المنصرم وتكل���ل بالفوز 
العام  بجائ���زة »ش���بكة 
2014« ومكتب الشركة في 
دبي بجائزة »وكالة العام 
2014« خــلال مهرجان »دبي 
لينك���س العالمي للإبداع« 
الرائد في منطقة الش���رق 
الأوس���ط. هذا إضافة إلى 
تتويجه »ش���خصية دبي 
لينكس الإعلانية« للعام 
التتوي���ج  وه���ذا   .2014
الثلاث���ي لم يش���هده احد 
ف���ي حقل الاعلان���ات في 

لقطة تذكارية لفريق ميماك اوجلفي

»ميماك أوجلفي« ترحب بشخصية دبي لينكس الإعلانية لـ 2014

ادمون مطران متحدثا للحضورادمون مطران ونبيل توما يكرمان ميسون كماح

 ماريان بيشارا

كيكة التكريم

اطلالة رائعة على البحر

تكريم ماجد ساواس

 المدير العام نبيل توما 

الحفل أقيم في 
مكتب الكويت 

احتفاء بالإنجازات 
الكبيرة

ليبقى الحدث سعيداً مع الاستمتاع بإطلالة بحرية مميزة

مستشفى السيف ينقل قسم الولادة إلى الدور 16
العلاجي���ة م���ع الحرص 
الدائم على راحة المريض، 
ولذل���ك كان الق���رار بنقل 
قسم الولادة إلى هذا الدور 
المميز من المستشفى حيث 
المريضة الزائرة لهذا القسم 
والقادمة بانتظار الحدث 
السعيد أحوج ما تكون إلى 
الهدوء والراحة النفس���ية 
إلى  والطمأنين���ة، إضافة 
العناي���ة الفائقة والخدمة 
المميزة لها ولوليدها قبل 
الولادة، وقد  وأثناء وبعد 
الديك���ورات وتم  صممت 
توزيع المس���احات لتأمين 
هذه الراحة النفسية ولتلبي 
الطاقم الطبي  احتياجات 
ومس���اعديهم للعم���ل في 
بيئة مريحة مجهزة بكل ما 
تحتاجه من أجهزة حديثة 

متطورة.
وأضاف العوضي: لا شك 
أن قسم الولادة في الدور 
السادس عشر بالإضافة إلى 
المميزة  أجنحة المستشفى 
بخدماتها الفندقية الراقية 
م���ن فئة الخمس���ة نجوم 
ستجعل من تجربة الولادة 
في مستشفى السيف حدثا 
لذكرى سعيدة ستظل ماثلة 

في الأذهان.
يذك���ر أن مستش���فى 

السيف هو أحد المستشفيات 
التابعة للش���ركة المتحدة 
الطبية والحائز  للخدمات 
على جائ���زة أفضل مبنى 
الش���رق الأوسط من  في 
 Hospital Build قب���ل 
Middle East، وهو الوحيد 
في القط���اع الخاص الذي 
يضم أحدث غرف العمليات 
في العال���م OR1 بالإضافة 
إل���ى أنه يض���م مجموعة 
الداخلية  العي���ادات  م���ن 
والخارجي���ة، ويمتاز بأن 
لديه أول مركز في القطاع 
الوجه  الخاص لجراح���ة 
والفم والفكين، والأسنان، 
وح���دة لجراح���ة  وأول 
الأورام فضلا عن جراحة 
العظ���ام والعمود الفقري 
وجراحة الأطفال والمناظير 
ووحدة الأشعة التداخلية 
والقسطرة، كما يضم أقساما 
أخرى وهي المسالك البولية 
والعقم، والنساء والولادة، 
والأش���عة التش���خيصية 
وغيرها، ويتميز بتقديمه 
خدمة علاج حالات الطوارئ 
الحرجة للبالغين والأطفال، 
ويستقطب مجموعة منتقاة 
م���ن الأطباء المحترفين في 
مجالاتهم كما يوفر أحدث 

الأجهزة الطبية.

كبيرا من زائرات هذا القسم 
حي����ث يتميز هذا القس����م 
باتساعه ورحابة مساحته 
وتوزيع عياداته وتجهيزها 
بشكل أفضل يمنح الطاقم 
العمل،  الطبي أريحية في 
إلى إطلالته  هذا بالإضافة 

البحرية الفريدة.
وق���ال العوضي: نحن 
في إدارة المستشفى نعمل 
بش���كل دائم على الارتقاء 
بمستوى الخدمات المقدمة 
لمراجعي المستشفى والبحث 
عما يمكن أن يحسن الأداء 
ويرفع مستوى الخدمات 

ضم����ن خططها الدائمة 
لتطوير خدماتها وحرصها 
المتواصل على تأمين أعلى 
مستويات الراحة لمرضاها 
وزوارها ومراجعيها، ارتأت 
إدارة مستشفى السيف نقل 
الدور  الولادة م����ن  جناح 
الثالث إلى الدور السادس 
عش����ر من المبنى، وقد أكد 
نائب الرئيس للتس����ويق 
والعلاق����ات العام����ة ف����ي 
المستشفى طريف العوضي 
على أن انتقال جناح وعيادات 
الولادة إلى الدور السادس 
عشر سيلقى بلا شك ترحيبا 

 طريف العوضي 


