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خلافات في »التطبيقي« حول فصل
قطاعي التدريس والتدريب

الديوان الأميري يشكر المعزين
في وفاة المغفور له الشيخ صباح ناصر

باسم صاحب السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد وأسرة آل الصباح الكرام يتقدم الديوان 
الأميري بالشكر الجزيل الى كل الإخوة المواطنين 
والمقيمين الكرام الذين شاركوا بتقديم التعازي 
بوفاة المغفور له الشيخ صباح ناصر السعود 

الصباح، إذ نسأل الله تعالى أن يجزيهم خيرا 
ويحفظهم من كل مكروه وندعوه س���بحانه 
وتعالى أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته وأن 

يسكنه فسيح جناته. 
  إنا لله وإنا إليه راجعون.

القبول، فاستقلال الكليات لا 
يعني حل أزم���ة القبول، بل 
آلية  الكليات بذات  س���تقبل 
القبول والطاقة الاستيعابية، 
واصفين من يطالبون بالفصل 
البهرجة  بأنهم يبحثون عن 
توج���د  ولا  والبرس���تيج 
لديهم رؤية شاملة لتطوير 

التعليم.
ان  الى  ولفتت المص���ادر 
المؤيدين لعملية الفصل اعلنوا 
ان هناك أزمة ثقة بالذات لدى 
العاملين ف���ي قطاع التدريب 
التي تجع���ل لديهم هذا  هي 
الإص���رار على رف���ض فكرة 
الفصل، مشيرين الى ان عملية 
الفصل ستفقدهم العديد من 
المميزات التي يحصلون عليها 

في الوضع الحالي.

ثامر السليم

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلع���ة في الهيئ���ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
ان هن���اك خلافات كبيرة بين 
قيادي���ي الهيئة حول عملية 
الفصل ب�ي�ن قطاع التدريس 
وقطاع التدريب، مشيرة الى 
ان هذا الام���ر دفع مدير عام 
الهيئ���ة د.احم���د الاثري الى 
تشكيل لجنة لدراسة فصل 
قطاعي التدريس عن التدريب 

برئاسة د.فيصل الشريفي.
واش���ارت المصادر الى ان 
الرافض�ي�ن لعملي���ة الفصل 
عللوا ان فصل القطاعين في 
»التطبيقي« لن يخدم العملية 
التعليمية بل س���يفاقم أزمة   د. احمد الاثري 

قال رئيس الهيئة الإدارية للاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت فرع فرنسا والدول المجاورة لها 
د.س���عود روح الدين إنه التقى وزير التربية 
ووزير التعليم العال���ي أحمد المليفي ووكيل 
التعليم العالي راشد النويهض في إطار تحرك 
الهيئة الإدارية لحل المشكلات التي تواجه الفرع 
وخصوصا موضوع زيادة المخصصات المالية 
للطلبة المبتعثين في الخارج عموما ودول أوروبا 
خصوصا، وكذلك موضوع تأخر صرف الميزانية 
السنوية للاتحاد المخصصة له من قبل وزارة 
التعليم العالي، لاسيما أن ميزانية العام الماضي 
لم يتم صرفها، وهو ما أثر على الاتحاد بشكل 
كبير، وأرغمه على ع���دم القيام بدوره تجاه 

الطلبة على أكمل وجه.

وأكد روح الدين أن اللقاء كان مثمرا للغاية، 
حيث أبدى الوزير تفهما كبيرا لما يعانيه الطلبة 
المبتعثين بالخارج من عدم كفاية المخصصات 
المالية الممنوحة لهم، وخصوصا الطلبة الدارسين 
في فرنسا وسويسرا، وغيرها من دول أوروبا 

الناطقة بغير اللغة الإنجليزية.
وأوضح أن الوزير وعد بدعم مقترح زيادة 
مخصصات الابتعاث، كما وعد بصرف الميزانية 
الس���نوية للاتحاد في أقرب وقت ممكن، بعد 
الانتهاء من الإجراءات اللازمة بالشؤون المالية، 
مش���يرا إلى أن الروح الطيبة التي ظهرت من 
الوزير ووكيل الوزارة تبشرنا بأنه سيكون هناك 
تحرك جدي من قبل المسؤولين تجاه حل جميع 

الموضوعات التي تم طرحها خلال اللقاء.

روح الدين: المليفي وعد بحل مشاكل اتحاد فرنسا

الغوال: مازلنا ننتظر زيادة مكافأة الطالب المبتعث

»الآداب« نظمت »الكويت والتعليم بالعالم العربي«

قال أمين سر قائمة »متكاتفون« باتحاد طلبة 
اس����تراليا ضاري الغوال: ان اكثر ما يعاني منه 
الطالب الكويتي المبتعث في استراليا هو غلاء 
المعيشة، حيث ان السكن في الأنحاء القريبة من 
الجامعات يستهلك اكثر من نصف مكافأة الطالب 
المبتعث، وبعد عمل جدولة للمعيشة في استراليا 
من قبل الملحق الثقافي الكويتي في اس����تراليا 
واتحاد الطلبة تبين ان المكافأة غير كافية، قرر 

وزير التربية والتعليم العالي مش����كورا زيادة 
المكافأة في جميع دول الابتعاث بعد سعي جميع 
أفرع اتحاد الطلبة في الخارج، ولكن مازلنا ننتظر 
ه����ذه الزيادة، ولذلك حرص����ا منا على حل هذه 
المشكلة التي نعاني منها نحن كطلبة كويتيين 
في استراليا تناشد قائمتنا »متكاتفون« الجهات 
المسؤولة سرعة صرف هذه الزيادة لأبنائهم التي 

ستحل معظم المشاكل المالية لدى الطلبة.

عبدالله الراكان

أقام قسم التاريخ بكلية الآداب تحت رعاية 
عميدة الكلية د.حياة الحجي ندوة تحت عنوان 

»الكويت والتعليم في العالم العربي«.
م���ن جانبها، ألق���ت عمي���دة الكلية كلمة 
أوضحت من خلالها أهمية العلم والتعليم لرقي 
الحضارات والمجتمعات، وشجعت الحكومة 

والشعب على تقديم المساعدات للدول العربية 
في مجال التعليم، وشكرت قسم التاريخ على 
هذه الندوة المتميزة التي لاقت إقبالا من الطلبة 
والهيئة التدريسية. بدوره، أشاد رئيس القسم 
د.عبدالهادي العجمي بدور التعليم وأهميته 
وبالشخصيات الكويتية التي مدت يد العون 
للدول العربية قبل وبعد الاس���تقلال، وشكر 

عميدة الكلية على رعايتها للندوة.

المدير العام للمنظمة العربية للتنمية الإدارية أكد تقديم مشاريع استشارية لمعظم الدول العربية

الفاعوري لـ »الأنباء«: الكويت تساهم دوماً في دعم
العمل العربي المشترك.. وأبرز مثال استضافتها للقمة العربية

العربي���ة، ولقد اس���تمرت 
المنظمة خلال خمسين عاما 
في ممارس���ة دورها كبيت 
الخب���رة العربي الأول لأنها 
أول مؤسس���ة عربية تنشأ 
بهدف دعم التنمية الإدارية 
في الوطن العربي، وما هي إلا 
مظلة تنطوي تحتها الخبرات 
ومصادر المعرفة والمؤهلون 
على أعلى مستوى وبالتالي 
هي حقا بي���ت خبرة تأخذ 
على عاتقها تحديث وتطوير 
الإدارة العربي���ة في القطاع 

العام والخاص.

ما الآليات التي تعتمد 
عليها المنظمة في 

تحقيق إستراتجياتها؟
٭ تنبثق إستراتيجية المنظمة 
من إستراتيجية العمل العربي 
المش���ترك لتس���هم في دعم 
الإدارية،  التنمي���ة  وتعزيز 
والاقتصادية، والاجتماعية 
في الوطن العربي، من خلال 
إثراء المعارف والممارس���ات 
الإداري���ة، ورفع مس���توى 
العربية في  الإدارة  كف���اءة 
قطاع���ات التنمية المختلفة، 
الكيان  اذ تمث���ل المنظم���ة 
الرئيسي الحيوي والمباشر 
للتعاون العربي الشامل في 
المج���الات المختلفة للتنمية 
الإداري���ة، فضلا عن دورها 
التطوير  الرائد في  القيادي 
المؤسسي في العالم العربي، 
وتحقيقا لرس���الة المنظمة، 
كما تحدد المنظمة أنشطتها 
وبرامجه���ا في خطط عملها 
الس���نوية، وتتمثل أنشطة 
المباشرة  المنظمة وخدماتها 
في عقد الأنشطة والحلقات 
التدريبي���ة بم���ا ف���ي ذلك 
العلمية  الندوات واللقاءات 
والاجتماع���ات والبرام���ج 
اللازمة لتنمية  التدريبي���ة 
ق���درات ومه���ارات المدربين 
والباحثين والاستش���اريين 
والموثقين، وتنظيم المؤتمرات 
العامة والمؤتمرات المتخصصة 
الت���ي تبحث في ش���ؤون 
العربية،  الإداري���ة  التنمية 
كما تقوم المنظمة بتشجيع 
البحوث الإدارية وتقديم الدعم 
الم���ادي والمعنوي للباحثين 
وإصدار النشرات والمطبوعات 
والبحوث والأدلة المختلفة 
التي تخ���دم أهداف التنمية 
الإداري���ة، والاس���تفادة من 
تلك الأبحاث ف���ي التطوير 
والتحديث المستمر لبرامجها، 
هذا بالاضافة الى ان المنظمة 
تقدم الخدمات الاستشارية في 
مجال التنمية الإدارية للدول 
الأعضاء والمنظمات العامة في 
نطاق جامعة الدول العربية، 
وكذلك الإس���هام في إرساء 
الأسس والقواعد الصحيحة 
لمهن التدريب والاستشارات 
والبحوث الإدارية، ومساعدة 
الدول العربية في التحول إلى 
الحكومة الالكترونية فعلى 
المثال تبنت المنظمة  سبيل 
النشر الإلكتروني  مشروع 
وبناء المكتبة الرقمية )مكتبة 
الشيخ حمد الرقمية( واستهل 
هذا المش���روع بأن وضعت 
إصداراته���ا  كل  المنظم���ة 
الكتب  ودورياتها وكذل���ك 
والمجلات العلمية في موقعها 
بالإنترنت ليك���ون مرجعا 
يمكن الوصول إليه بسهولة 
من قبل أكبر عدد من القيادات 
الإدارية والباحثين، والمساهمة 
في إنشاء وتشغيل الشبكة 
العربية للمعلومات والوثائق 
الإدارية والعربية، وتشجيع 
الهيئ���ات الأكاديمي���ة  كل 
المهتم���ة بالعل���وم الإدارية 
للمساهمة في تلك الشبكة، 
أيضا لإح���داث التحول إلى 
التدريب الإلكتروني تعمل 
المنظمة على تدريب الكوادر 
العربية وتأهيلها على الميكنة 

أي إدارة الإعم���ال وإتم���ام 
الإجراءات الحكومية بواسطة 
الكمبيوت���ر، والتدريب عن 
بعد فقد بثت المنظمة لأول 
مرة بعض محاضرات ندوة 
التي  الحكومة الإلكترونية 
عقدت في دولة قطر إلكترونيا 
القاهرة وبالعكس، كما  إلى 
بدأت المنظمة مؤخرا برنامجا 
للتدريب عن بعد في مجال 
إدارة الأزم���ات والك���وارث 
بالتعاون مع البنك الدولي، 
بالإضاف���ة إلى ه���ذا تعمل 
المنظمة على تشجيع الدول 
العربية للاستفادة من خبرات 
وإمكان���ات بعضها البعض 
وتعظيم تل���ك الخبرات في 
التنمي���ة الإدارية من خلال 
التع���رف على الممارس���ات 
الإدارية الناجحة في الإدارات 
العربية، وقد عقدت المنظمة 
47 لقاء من سلسلة الممارسات 
الإدارية الناجحة في معظم 
الدول العربية وقد ش���ارك 
فيها 3254 مش���اركا، كما تم 
اس���تعراض 184 ممارس���ة 
ناجحة من 17 دولة عربية. 
وكذلك العمل على الاستفادة 
م���ن التج���ارب الدولية في 
الإدارة والتعريف بالتجربة 
العربية في التنمية الإدارية. 
وكذلك دعم ثقافة جودة الأداء 
وتأطير التنافس بين الأجهزة 
الإداري���ة والأفراد من خلال 
تبنيها لمحور مش���روعات 
المتمثلة  التقديرية  الجوائز 
الشارقة لأفضل  في جائزة 
أطروحة دكتوراه في العلوم 
الإدارية في الوطن العربي، 
بدعم صاحب السمو الشيخ 
د.سلطان بن محمد القاسمي، 
عضو المجلس الأعلى حاكم 
المملكة  الش���ارقة، وجائزة 
العربية السعودية للإدارة 
البيئي���ة بدعم م���ن خادم 
الحرمين الشريفين. وابتداء 
من ع���ام 2012 بدأت الدورة 
الأولى لجائزة »الأمير سلمان 
ل�ل�إدارة المحلية في الوطن 
العرب���ي« والتي أطلقت في 
بداية ع���ام 2010 بالتعاون 
بين المنظمة العربية للتنمية 
الإدارية، ومركز الأمير سلمان 
ل�ل�إدارة المحلي���ة، وتأتي 
الجائ���زة اعتراف���ا وتقديرا 
لصاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن عبدالعزيز ولي 
العهد ونائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزي���ر الدفاع في 
العربية السعودية،  المملكة 
أب���رز رواد الإدارة  كأح���د 
العربي،  الوطن  المحلية في 
وف���ي م���ارس 2014 أطلقت 
مؤسسة الأمير محمد بن فهد 
للتنمية الإنسانية بالاشتراك 
مع المنظمة العربية للتنمية 
أداء  الإدارية جائزة »أفضل 
لمؤسسة خيرية« على مستوى 
الوطن العربي، وقد نتج عن 
هذا التوجه انتشار الجوائز 
كآليات ذات فعالية واضحة 
في تطوير الأداء على مستوى 

الوطن العربي.

كيف ترى الواقع 
العربي من موقعك؟

٭ يمك���ن الق���ول إن وضع 
الدول العربية إداريا مقارنة 
بالدول النامية أفضل حالا، 
وإذا كنا في مقارنة مع الدول 
المتقدمة فالوطن العربي مازال 
في مرحلة وسط ونأمل أن 
العربي���ة،  الإدارة  تتط���ور 
وثقتن���ا ف���ي ذل���ك كبيرة 
العربية  ال���دول  أن  خاصة 
لديها إمكانيات تؤهلها لذلك 
سواء مادية أو بشرية فضلا 
عن الإمكانيات التكنولوجية 
والموارد الطبيعية، وأؤكد هنا 
أن الإنس���ان العربي متميز 
ومتفت���ح ولدي���ه الرغب���ة 
الدول  التطوير ول���دى  في 
إمكاني���ات هائلة،  العربية 
فقط نحتاج إلى إرادة تدعم 
هذا الأمر وتعمل على توطين 
التكنولوجيا وتتقدم بخطوات 
أسرع، فالإدارة العربية تتقدم 
لكن بخطى لا تضاهي الخطى 
المتسارعة للدول المتقدمة، 
الإدارية  لـ »الساحة  أن  كما 
العربية« مش���اكل متعددة 
وفي تقديري أنها تنبع من 
أساس جوهري وهو افتقاد 
البعض، وعدم  الرؤية لدى 
وضوح الأهداف وعدم توفير 
الوس���ائل لتحقيق أنشطة 
إدارية متميزة مواكبة لأحدث 
ما وصل إلي���ه علم الإدارة 
وتطوير التشريعات وتيسير 
الإجراءات والاستخدام الموفق 
لتكنولوجي���ا المعلوم���ات 
الأداء  مراقب���ة  وفاعلي���ة 
الدائم والمس���تمر  والتقييم 
وإص�ل�اح منظومة التعليم 
حتما س���يقضي على هذه 
المشكلات أو على الأقل يخفف 

من حدتها.

كل مكان لكنني س���أوضح 
أمرا مهما قبل أن أتكلم عن 
إس���هامات المنظمة وهو أن 
إلى تطوير  المنظمة تسعى 
العربي���ة، ولكنن���ا  الإدارة 
نسعى بأسلوب طوعي فهي 
ليست لها سلطة ولا القدرة 
القانونية بأن تلزم أي بلد 
إداري،  بأي إج���راء أو فكر 
فنحن نسعى بأسلوب طوعي 
الى تقديم الخدمات إذا طلبت 
منا ونسعى للناس ونقول 
هذا ما لدين���ا، وهذا ما هو 
حديث ف���ي الإدارة، وهذا ما 
يجب أن يفعل أو يتبع، حيث 
نقدمه لهم بكل أريحية وبكل 
مصداقية وبكل مهنية وبسعر 
التمويل  الكلفة لأن خط���ة 
الذاتي التي تتبعها المنظمة 
أنقذتها من الانهيار، فنحن 
لا نسعى للربح ولا نخطط 
للربح ولكننا نسعى الى أن 
نغطي نفقات المنظمة وكلفة 
النشاط، وهنا نؤكد على أننا 
لا نل���زم أي بلد، ولو كانت 
لدينا هذه القدرة لكانت الأمور 
تغيرت تماما ولكانت عجلة 

التغيير أسرع.

الإنجازات

حدثنا عن انجازات 
المنظمة؟

٭ لا استطيع حصر انجازات 
المنظمة في عجالة لأن المنظمة 
لها إنج���ازات ضخمة جدا، 
وجزء منها موجود على الموقع 
الالكتروني للمنظمة العربية 
للتنمية الإدارية، والإسهامات 
العامة  كبيرة جدا، فالأمانة 
العربية  ال���دول  بجامع���ة 
تستعين بالمنظمة في تقديم 
المش���اريع الإدارية للعلاقة، 
ث���م إن المنظمة دربت مئات 
العربية  الكوادر  الآلاف من 
إلى الخليج من  من المحيط 
التدريب والإرشادات  خلال 
المهنية والمنتديات والمؤتمرات 
وورش العم���ل إل���ى آخره، 
وهذا ليس بالسهل ففي سنة 
2012 الناس الذين قدمت لهم 
المنظمة تدريبا، س���واء كان 
قصير الأجل أو طويل الأجل، 
تجاوزوا 6800 قيادي عربي، 
وهذا رقم مشرف علما بأن 
جمي���ع الذي���ن تم تدريبهم 
كانوا على مستوى القيادات 
التنفيذية، وهذا تم في خلال 
عام واح���د، كما أن المنظمة 
العربية س���اهمت في تقديم 
استشارات ضخمة جدا تبدأ 
بالجامعة العربية نفس���ها، 
فنحن من أعدنا هيكلة الأمانة 
العامة لجامعة الدول العربية، 
وأيض���ا قدمن���ا المش���اريع 
الدول  الاستش���ارية لمعظم 
العربية م���ن هيكلة الدولة 
وهيكلة ال���وزارات وقضايا 
مشاريع الإصلاح ومشاريع 
التطوير كلها أفكار الحقيقة 
المنظم���ة لعب���ت فيها دور 
الخب���رة، أي بي���ت الخبرة 
العربي، كما أن المنظمة قدمت 
مئات الاستشارات للمؤسسات 

عبدالكريم العبدالله

أكد المدير العام للمنظمة 
العربية للتنمي���ة الادارية 
المنبثقة م���ن جامعة الدول 
الفاعوري  العربية د.رفعت 
على مساهمة الكويت الدائمة 
في دعم العمل العربي المشترك، 
مشيرا الى أن ابرز الأمثلة على 
ذلك هو اس���تضافتها للقمة 
العربية الأخيرة. وذكر في 
حوار خاص م���ع »الأنباء« 
أن المنظمة العربية للتنمية 
الادارية دربت مئات الآلاف من 
الكوادر العربية والخليجية 
من خلال التدريب والإرشادات 
المهنية والمنتديات والمؤتمرات 
وورش العم���ل، مبينا انهم 
تجاوزوا 6800 قيادي عربي 
في 2012. ولفت الفاعوري الى 
أن المنظمة العربية للتنمية 
الادارية استمرت خمسين عاما 
في ممارسة دورها كـ »بيت 
الخبرة العربي« الأول، وذلك 
لأنها أول مؤسسة عربية تنشأ 
الإدارية  التنمية  بهدف دعم 
في الوطن العربي. وفيما يلي 

تفاصيل الحوار:

في البداية حدثنا عن 
مدى التعاون بين 

المنظمة العربية للتنمية 
الادارية المنبثقة عن 
جامعة الدول العربية 

والكويت؟
٭ على مدار تاريخها العريق 
ساهمت الكويت دائما في دعم 
العمل العربي المشترك، وأبرز 
مثال على هذا اس���تضافتها 
للقمة العربي���ة التي عقدت 
مؤخ���را، والتي كانت منبرا 
العربية  القضايا  لمناقش���ة 
وتقري���ب وجه���ات النظر، 
وذلك لان الكويت عضو فاعل 
ومؤثر في العديد من المنظمات 
العربية ومنها عضويتها في 
المجلس التنفيذي، والجمعية 
العربية  العمومية للمنظمة 
للتنمية الإدارية المنبثقة عن 
جامعة الدول العربية، علما 
بأن المنظمة العربية للتنمية 
الادارية بجامعة الدول العربية 
لها شراكة وثيقة وعميقة مع 
الكويت في جميع المجالات.

ما الأهداف التي 
أنشئت من أجلها 

المنظمة؟
٭ سأعطيك في البداية نبذة 
عن المنظمة العربية للتنمية 
الإدارية والتي باشرت عملها 
بتاري���خ 1961/4/1 كإح���دى 
المنظمات المتخصصة المنبثقة 
عن جامعة ال���دول العربية 
لتتولى مس���ؤولية التنمية 
الإداري���ة في العالم العربي، 
اذ تتلخ���ص رس���التها في 
الإسهام في تحقيق التنمية 
الإدارية بالأقطار العربية بما 
يخدم قضايا التنمية الشاملة 
والمس���تدامة، حي���ث توجه 
جهودها وخدماتها وبرامجها 
العربية،  ال���دول  لحكومات 
ومنظمات الأعمال والقطاع 
الخاص وللقيادات الإدارية 
بمستوياتها الثلاثة الإشرافية 
والمتوسطة والتنفيذية، حيث 
لها ثلاثة أدوار، وأولها الدور 
القيادي الريادي، والذي يتمثل 
في قيام المنظمة بارتياد آفاق 
جديدة، وطرح وتقديم مناهج 
ومسارات وأساليب مستحدثة 
في التنمية الإدارية، اما الدور 
الثاني فهو الدور التنسيقي 
التكاملي حيث تعتبر المنظمة 
العربية للتنمي���ة الإدارية 
جهازا تنس���يقيا قوميا بين 
العاملة  القطرية  المؤسسات 
في حقل التنمي���ة الإدارية، 
الثالث والأخير هو  والدور 
دور بيت الخبرة التنفيذي، 
حيث تقوم المنظمة باعتبارها 
بيت الخبرة العربي بتقديم 
الاستش���ارية  الخدم���ات 
والتعاقدية به���دف تطوير 
النظم وزيادة الفاعلية الإدارية 
الكلية للمنظمات المختلفة، كما 
تقوم كذلك بإمداد مؤسسات 
القطرية  التنمية الإداري���ة 
في الدول العربية بالخبراء 
والمتخصصين كمستشارين 
في مجالات التنمية الإدارية 
المختلفة، وفي مجال التدريب 
تقوم المنظمة بتصميم وتقديم 
خدم���ات التدري���ب الإداري 
م���ن خ�ل�ال عق���د البرامج 
والندوات وورش العمل في 
مختلف مج���الات وجوانب 
التنمي���ة الإدارية، كما تقوم 
كذلك بإنتاج وتقديم وسائل 
ومعينات التدريب الإداري.

دور المنظمة

ماذا عن دور المنظمة 
على مستوى الدول 

الأعضاء؟ 
٭ هذا الس���ؤال أواجهه في 

د.رفعت الفاعوري

المنظمة دربت 
مئات الآلاف من 

الكوادر العربية 
والخليجية تجاوزوا 
6800 قيادي عربي 

في 2012

نتطلع إلى مزيد 
من التعاون مع 

المؤسسات 
العربية لتحقيق 
التكامل العربي 

المنشود

المنظمة استمرت 
خمسين عاماً في 

ممارسة دورها 
كبيت الخبرة 

العربي الأول لأنها 
أول مؤسسة 

عربية

معرض الكتاب

صرح شامخ

كشف د.الفاعوري عن مشاركة المنظمة 
العربية للتنمية الإدارية المنبثقة عن جامعة 

الدول العربية من خلال وحدة الدوريات 
والمعارض التابعة لها بمعرض الكويت 

الدولي للكتاب الذي سيعقد شهر نوفمبر 
القادم في الكويت، مؤكدا أن المنظمة 
ستعرض من خلاله أحدث إصداراتها 

ودورياتها التي تناقش القضايا الإدارية 
المعاصرة.

وذكر د.الفاعوري حصول الكويت متمثلة 
في هيئاتها وجمعياتها على عدة جوائز من 
المنظمة العربية للتنمية الإدارية المنبثقة عن 
جامعة الدول العربية، والتي كان من أحدثها 

حصول المبرة التطوعية البيئية لفريق 
الغوص الكويتي على جائزة الإدارة البيئية 
لأفضل جمعية أهلية، علما أن المنظمة تقدم 

هذه الجائزة بالشراكة مع الرئاسة العامة 
للأرصاد وحماية البيئة بالسعودية.

أشاد د.الفاعوري بالعمل الإعلامي المتميز 
والرسالة الهادفة التي تقدمها »الأنباء« من 

خلال منظومة إدارية متكاملة، مؤكدا أن 

هذا العمل ليس مستبعدا عنها فهي أحد 
الصروح الشامخة في الصحافة المهنية 

والموضوعية في الوطن العربي.


