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السقاف: أهداف 
2014 التركيز على 

تعزيز الإيرادات 
التشغيلية.. وخفض 
المصاريف ومواصلة 

أنشطة المبيعات

94% زيادة 
في الأرباح التشغيلية

لـ 2013

طارق عبد السلام ومحمد السقاف خلال عمومية الشركة 

عموميتها أقرت توزيع 8% نقداً

عبدالسلام: »العقارات المتحدة« أعادت هيكلة محفظتها ببيعها 
الأصول غير المدرة للدخل ومستمرة في تنويع مصادر دخلها

منى الدغيمي 

قال رئيس مجلس إدارة 
العقارات المتحدة  ش���ركة 
طارق محمد عبدالس�ل�ام: 
ف���ي  »نح���ن مس���تمرون 
تنفي���ذ غاياتن���ا وأهدافنا 
الإستراتيجية، والتي تشمل 
تنويع مصادر الدخل لدينا 

على المستوى الإقليمي«.
انعقاد  وأضاف خ�ل�ال 
العادية  الش���ركة  عمومية 
وغير العادية أمس بنسبة 
حضور 78.65% أن الشركة 
أعادت هيكلة محفظتها من 
خلال بيع الأصول غير المدرة 
للدخل لديها، وبالإضافة إلى 
توسيع آفاقها للسماح لخطط 

التنمية المستقبلية.
وأشار عبدالسلام إلى أن 
الشركة حافظت على مستوى 
الأداء من خلال تحقيق أرباح 
صافية بلغ���ت 11.2 مليون 
دينار بنهاية 2013 مقارنة 
22.5 ملي���ون دين���ار في 
2012، مشيرا إلى أن الأرباح 
التشغيلية للشركة بلغت 20 
مليون دينار بزيادة قدرها 
الفترة  94% مقارنة بنفس 

من 2012.
من جهت���ه قال الرئيس 
التنفيذي لشركة العقارات 
المتح���دة م.محم���د أحمد 
السقاف: »لقد كان عام 2013 
عاما آخر نجحت فيه شركة 
العقارات المتحدة في تحقيق 
أهدافها الاستراتيجية التي 
تهدف بش���كل أساسي إلى 
تحسين الجانب المالي للشركة 
الناتج من  الدخل  وتكثيف 
الإيجار وإنج���از عمليات 
تطوير مشاريعها على أكمل 
وجه، وكش���ف السقاف أن 
العق���ارات المتحدة  أهداف 
لع���ام 2014 س���تركز على 
تعزيز الإيرادات التشغيلية، 
المصاري���ف  وخف���ض 
التشغيلية الخاصة بعقاراتها 
المختلفة ومواصلة أنشطة 

المبيعات.
وأش���ار إلى أن الشركة 
ستركز أيضا على أنشطة 

التأجي���ر للمش���اريع قيد 
الإنشاء لاسيما منها »العبدلي 
مول« في المملكة الأردنية 

الهاشمية. 
وعن أهم المشاريع تحت 
الإنشاء لش���ركة العقارات 
إلى  المتحدة أشار السقاف 
3 مشاريع وهي العبدلي مول 
في الأردن، روشه فيو 1090 
السكني في لبنان، بالإضافة 
إلى أس���وار رزيدنسز في 

مصر. 
وق���ال إنه م���ن المتوقع 
تكملة إنشاء هذه المشاريع 
خلال الربع الأول من 2015، 
مشيرا إلى أن الشركة بدأت 
في وضع اللمسات الأخيرة 
للخطة التطويرية لمشروع 
جنوت الممي���ز والذي يقع 
بمنطقة الشويمية بسلطنة 

عمان.
هذا وقد تم���ت الموافقة 
عل���ى كامل ج���دول أعمال 
الجمعية العمومية العادية 
وغير العادية لاسيما منها 
توصي���ة مجل���س الإدارة 
بتوزي���ع 8% نق���دا عل���ى 
مساهمي الشركة واقتراح 
إضاف���ة بند عل���ى جدول 
العمومية  أعمال الجمعية 
العادية لتعديل نص  غير 
المادة 17 بخصوص الأعضاء 
المستقلين وذلك تطبيقا لقرار 

هيئة الأسواق.

وعقب أعمال عموميتي 
الشركة العادية وغير العادية 
عقد مؤتمر الشفافية للشركة 
التي دأبت على عقده سنويا، 
الرئيس  حيث أوضح فيه 
التنفيذي للش���ركة محمد 
السقاف أن العقارات المتحدة 
سددت سندات بمبلغ 28.5 
مليون دينار بفائدة ثابتة 
6.75% وسندات بمبلغ 11.5 
مليون دينار بفائدة متغيرة 
3.75% فوق س���عر خصم 
البن���ك المركزي وس���ندات 
بمبل���غ 36.5 مليون دينار 
بفائدة ثابتة 5.75% وإصدار 
سندات بمبلغ 23.5 مليون 
دينار بفائدة متغيرة %3.25، 
مشيرا إلى أن كل السندات 
الجديدة هو خمس سنوات 

تنتهي في يونيو 2018.
الش���ركة  إلى أن  ولفت 
خلال 2013 قامت بتحسين 
السيولة عن طريق دراسة 
الأصول وترشيد عمليات 
بيعه���ا وكذل���ك تنش���يط 
التأجير، مش���يرا  عمليات 
إلى أنه خلال 2013 تم بيع 
أصول غير مدرة للدخل مما 
نتج عنها أثر إيجابي على 
السيولة بمبلغ 20.3 مليون 
دينار وعلى الربحية بمبلغ 
3.6 ملايين دينار وس���اهم 
بتخفيض الالتزامات بمبلغ 

51.4 مليون دينار.

عميد الجامعة وثناء الهدلق خلال الافتتاح

البنك  في إطار ح����رص 
الأهلي المتحد على توظيف 
أفضل الكفاءات الوطنية التي 
تستجيب لطموحات نموه، 
شارك البنك مؤخرا في معرض 
الوظائف الذي نظمته جامعة 
الشرق الأوس����ط الأميركية 
بالكويت في الرابع عشر من 

شهر أبريل الحالي. 
مثل البنك الأهلي المتحد 
في هذا المعرض فريق يضم 
شبابا من موظفي إدارة الموارد 
البش����رية، وإدارة التسويق 
البنك  العامة في  والعلاقات 
الذين تح����اوروا مع الطلبة، 

وقدموا لهم معلومات حول 
بيئة العمل في البنك الأهلي 
المتحد بالإضافة إلى منتجاته 
وخدماته المميزة، كما أجابوا 
عن جميع الاستفسارات التي 
إليه����م حول فرص  وجهت 
ف����ي المتحد،  المتاحة  العمل 
البنك الأهلي  وحظي جناح 
المتحد في المع����رض بإقبال 
كبير م����ن الطلب����ة المقبلين 
على التخرج نظرا لما يتمتع 
به البنك من مكانة مرموقة 
البنوك  باعتباره من أفضل 
الإسلامية العاملة بالكويت، 
بالإضافة لكونه أقدم بنك عمل 

بالكويت حيث يرجع تاريخ 
تأسيس����ه إلى عام 1941، مما 
يجعله وجهة مفضلة للشباب 
المؤهل من ذوي التخصصات 

المصرفية المناسبة.
وتعليقا على مش����اركة 
البنك الأهلي المتحد في هذه 
الفعالية صرحت مدير إدارة 
الموارد البش����رية في البنك 
الفلاح:  الأهلي المتحد أروى 
البن����ك الأهلي  »إن حضور 
المتحد في معارض الوظائف 
يمث����ل لنا أرضي����ة خصبة 
الكوادر  لاكتشاف نخبة من 
الوطنية المؤهلة والطموحة 

واستقطابها لتنضم إلى البنك 
الأهلي المتحد«.

الف��ل�اح: هناك  وأضافت 
إقب����ال كبي����ر من الش����باب 
الكويتي على العمل في البنك 
الأهلي المتحد والذي يعكس 
الموارد  إدارة  نجاح جه����ود 
البشرية في البنك في خلق 
بيئة عمل جاذب����ة للكوادر 
الوطنية، كما يعكس زيادة 
إقبال الشباب الكويتي على 
القطاع الخاص  ف����ي  العمل 
باعتب����اره تحديا للش����باب 
الواعي الذي يبحث عن فرصة 

لتحقيق طموحه.

في إطار دعمها للقطاع 
التعليمي وطلبة وطالبات 
الجامعات الكويتية، أعلنت 
ش���ركة مش���اريع الكويت 
الاستثمارية لإدارة الأصول 
)كامكو( عن مشاركتها في 
الوظيفية  الفرص  معرض 
العاشر للجامعة الاميركية 
في الكوي���ت لربيع 2014، 
انطل���ق ف���ي 15  وال���ذي 

الجاري.
وقالت كامكو ان رعايتها 
الذهبي���ة للمعرض جاءت 
مس���اهمة من الشركة في 
دعم الكوادر الشابة واطلاع 
الطلاب على مختلف الفرص 
الوظيفية في شتى مجالات 
العمل بالشركة  وقطاعات 
بما يت�ل�اءم م���ع أهدافهم 

وطموحاتهم.
وأكدت كامكو ان دورها 
في دع���م ورعاية مثل هذه 
الفعالي���ات، لا ينعك���س 
فقط على مس���توى اتساع 
اف���ق الط�ل�اب ف���ي مجال 
التحصيل العلمي وتعليمهم 
بشأن مدركات سوق العمل 
فحسب بل انه يساهم بشكل 
كبير في تدعيم المس���يرة 
التنموية للدولة في مجالاتها 

المختلفة.
من جهته، قال الرئيس 
التنفيذي لقطاع الموارد في 
كامكو محم���د الحبيل »ان 
الشركة تعمل على المشاركة 

الفعاليات  ف���ي مختل���ف 
والمع���ارض الت���ي تتعلق 
بتطوير الموارد البش���رية، 
الكفاءات  بهدف استقطاب 
الوظيفية  الفرص  وتوفير 
والتدريب المستمر لهم، ومن 
منطلق استراتيجية واضحة 
للتنمية المستدامة، وتنمية 

المهارات المهنية«.
ولفت الحبيل الى »انه في 
اطار سياسة الدولة لتوظيف 
الكف���اءات ف���ي المج���الات 
المختلف���ة، تبنت »كامكو« 
استراتيجية واضحة لدفع 
التوظيف للشباب،  عملية 
وهو الأمر الذي ساهم على 
مدار سنوات في دعم مسيرة 

الشركة الاستثمارية«.
من جهتها، أعربت نائب 

رئي���س أول ادارة العملاء 
الهدلق  والتسويق س���ناء 
عن سعادتها بشأن الاقبال 
الكبي���ر والمتمي���ز لطلبة 
وطالبات الجامعة الاميركية 
في الكويت على جناح كامكو 
في معرض الفرص الوظيفية 

العاشر )ربيع 2014(.
وأك���دت الهدلق ان هذه 
المشاركة السنوية للشركة، 
ج���اءت إيمانا م���ن كامكو 
بأهمي���ة العامل البش���ري 
المتميز ف���ي اثراء التجربة 
الاستثمارية ودور العنصر 
الروح  الش���بابي في دعم 
الت���ي تلتزم بها  المتجددة 
الش���ركة، والتي تنعكس 
على طرح افكار استثمارية 

مبتكرة ومتجددة.

»المتحد« شارك في معرض »الفرص الوظيفية«

معرض »الفرص الوظيفية« برعاية »كامكو«

باسل كنعان

ينظم اتح����اد الصناعات 
الكويتية معرض الصناعات 
الكويتية 2014 والذي سيقام 
ف����ي أرض المعارض الدولية 
)مش����رف( من 18-21 مايو 
المقبل وبمش����اركة 150 من 
المصان����ع المحلي����ة وجهات 

خليجية أخرى.
ويعتب����ر المعرض حدثا 
استثنائيا في تاريخ المعارض 
الصناعية ،لاسيما وأن لأول 
مرة تجتمع المنشآت الصناعية 
والحرف والجهات الحكومية 
وف����رص توظي����ف العمالة 
الوطنية في موق����ع واحد، 
وذلك تح����ت رعاية صاحب 
البلاد الشيخ  أمير  الس����مو 

صباح الأحمد.
وقال باسل كنعان مدير 
المبيعات الإقليمي في شركة 
الخليج للكابلات والصناعات 
الذهبي  الراعي  ـ  الكهربائية 

للمعرض ـ ان الش����ركة هي 
الوحي����دة المصنعة  المحلية 
والمصدرة للكابلات الكهربائية 
وكابلات التحكم والاتصالات 
وخطوط نق����ل الكهرباء في 
الش����ركة  ان  الكويت. وبين 
وضعت نصب أعينها أن تقوم 
بتلبية احتياجات مشاريع 
التنمية بشتى المجالات من 
قطاع إنتاج الكهرباء والنقل 
إلى المش����اريع  والتوزي����ع، 
الإنشائية والبنية التحتية، 
ومش����اريع القطاع النفطي، 
لذا زودت مصانع الش����ركة 
بأحدث ما توصلت له التقنية 
الحديثة م����ن معدات وآلات 
ومعدات الاختبار لتقديم أعلى 
مستوى من الجودة. وأضاف 
بالقول بمناسبة مشاركتهم في 
معرض الصناعات »يسعدنا 
أن نشارك في هذا التجمع الهام 
سعيا منا لتحقيق هدفنا في 

أن نكون دائما وأبدا شريكا في 
تنمية وتطوير بلدنا الكويت، 
ونود أن نثمن الجهود المبذولة 
من قبل الحكومة الكويتية في 
دعم وتطوير البنية التحية 
وتذليل الصعوبات والمشاكل 
الت����ي تواج����ه الصناع����ات 
الكويتية عامة والمنتج الوطني 
بشكل خاص، ونحن على يقين 
بأن المساعي والجهود ستثمر 
ف����ي دعم  نتائج ملموس����ة 
وحماية الصناعات المحلية 
لمزيدا م����ن التقدم والازدهار 
لتكون الداعم الرئيس����ي في 
دفع عجلة التنمية في الدولة«. 
وأك����د ان القطاع الخاص له 
دور كبير في مشاريع التنمية 
الجديدة خلال المرحلة المقبلة، 
القطاع  وللأسف يعاني هذا 
من عدم وجود آلية واضحة 
تحدد طريقة مشاركته بتلك 

المشاريع.

معرض الصناعات الكويتية برعاية ذهبية لـ »الخليج للكابلات«

»القلعة« تنتهي من زيادة 
رأس المال المدفوع

أعلنت ش����ركة القلعة ع����ن إتمام المرحلة 
الثانية والأخيرة من زيادة رأس المال المدفوع 
إلى 8 مليارات جنيه بزيادة نقدية قدرها 3.64 
مليار جنيه وتغطية كاملة للأسهم المطروحة 
عبر اكتتاب قدامى المس����اهمين. وقد ساهمت 
الزيادة في تمكين شركة القلعة من الاستحواذ 
على حصص الأغلبية في معظم الش����ركات 
التابعة بخمسة قطاعات استراتيجية هي الطاقة 
والنقل والأغذية والتعدين والأسمنت. وتعتزم 
الشركة كذلك بيع المشروعات غير الرئيسية 

في غضون ثلاث سنوات أو أكثر قليلا.
وفي هذا السياق، أوضح أحمد هيكل مؤسس 
ورئيس مجلس إدارة شركة القلعة، أن زيادة 
رأس المال تمثل خطوة جوهرية نحو التحول 
الاستراتيجي إلى شركة استثمارية قابضة بعد 
مسيرة ناجحة تبنت القلعة خلالها نموذج 
الاستثمار المباشر الذي يتسم بكثافة الاعتماد 
على رأس المال. وأكد هيكل أن انخفاض عدد 
المجالات والصناع���ات التي تحظى باهتمام 
شركة القلعة ـ وما يصاحب ذلك من مردود 
إيجابي على مستوى المخاطر المحتملة ـ لن 
يثني الشركة عن صدارة المشهد الاستثماري 
في أفريقيا بمشروعات البنية التحتية والموارد 
الطبيعي���ة ولن يؤثر على ثوابت الش���ركة 
وتطلعاتها لتحقيق أوسع مردود اقتصادي 

وأكبر عائد استثماري للمساهمين.
ومن جهته، أوضح هشام الخازندار الشريك 
المؤس���س والعضو المنتدب لشركة القلعة، 
التحول الاس���تراتيجي سيدعم  أن برنامج 
المركز المالي للشركة مع إضفاء قدر أكبر من 
الوضوح والتركيز على نموذج الأعمال في 

المستقبل. 


