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»المهندسين«: 12 ألف مهندس 

ومهندسة يستحقون المزيد 
من العروض الصحية

»الطيران المدني«: 5% زيادة 
بعدد الركاب في مطار الكويت 

خلال 2013

أكدت جمعية المهندسين س���عيها الحثيث لتقديم 
أفضل الخدمات لأعضائها في مختلف المجالات، وخاصة 
خدمات العلاج والتأمين الصحي، لافتة الى أنها تدعو 
الجهات المعنية إلى تق���ديم عروضها وخدماتها إلى 

أمانة السر بالجمعية.
أمين السر المساعد بالجمعية م.نواف المطيري، قال 
في تصريح صحافي: 
نتوج���ه  ونح���ن 
بالش���كر لأعض���اء 
العمومية  الجمعية 
فإننا نستشعر عظم 
الملقاة  المس���ؤولية 
عل���ى عاتقنا لخدمة 
الأعضاء بالجمعية، 
لافتا ال���ى الحضور 
الكثيف والمش���اركة 
الجمعي���ة  ف���ي 
العمومي���ة الأخيرة 
والتي تج���اوز عدد 
المشاركين فيها 300 
مهندس ومهندسة. وأضاف أن أكثر من 12 ألف مهندس 
ومهندسة أعضاء في الجمعية يستحقون تقديم أفضل 
الخدمات والعروض الخاصة بهم وبعوائلهم، مضيفا 
أن خدم���ات وبرامج جديدة س���تعلن عنها تباعا في 
الجمعي���ة التي تعتبر بيتا لكل المهندس�ي�ن الراغبين 
في الانضمام والعمل التطوعي، المهني -التخصصي 

والإداري- التنظيمي.

أعلنت الإدارة العامة للطيران المدني أن حركة مطار 
الكويت الدولي سجلت نموا بنسبة 5% بمجموع عدد 
ال���ركاب )قادمين ومغادرين( في مارس الماضي ليبلع 
إجمالي عدد الركاب 769005 ركاب مقارنة بـ 735168 

راكبا في الشهر ذاته من عام 2013. 
وقالت الإدارة ضمن نشرتها الإحصائية الشهرية التي 
صدرت اليوم عن شهر مارس الماضي ان عدد الركاب 
القادمين الى المطار بلغ 404415 راكبا في مارس الماضي 
مقابل 397997 راكبا في مارس من العام الماضي في حين 
بلغ عدد الركاب المغادرين من المطار في مارس الماضي 

364590 مقابل 337171 راكبا في مارس 2013. 
وذكرت أن إجمالي عدد رحلات الطائرات التجارية 
المش���غلة من مطار الكويت الدولي واليه خلال ش���هر 
مارس الماضي بلغ 7245 رحلة مقارنة بـ 6797 رحلة 

في مارس من عام 2013. 
وأضافت الإدارة ان الحجم الإجمالي للشحن الجوي 
عبر مطار الكويت الدولي بلغ 16745478 كيلوغراما في 
شهر مارس الماضي مقارنة بـ 16304646 كيلوغراما في 

مارس من عام 2013.

نواف المطيري

»مايكروسوفت« و»الثقافية« 
تتعاونان لدعم المرأة

أعلنت »مايكروس���وفت 
بالتع���اون مع  الكوي���ت«، 
الجمعية الثقافية الاجتماعية 
النسائية، عن إطلاق مبادرة 
التي تهدف  المرأة«  »طموح 
الى تمك�ي�ن رائدات الأعمال 

بالمه���ارات  وتزويده���ن 
التي  والتقنيات الضرورية 
تمكنهن من إدراك إمكانياتهن 
الاقتصادية وتعزيزها، ما 
الى توفير  بالتال���ي  يؤدي 
فرصة مميزة للاس���تفادة 

 من ش���بكات العلاقات التي 
تس���اهم في تعزيز نجاح 

الأعمال.
وتستند الركائز الأساسية 
لمبادرة »طموح المرأة« على 4 
مجالات هي: تشجيع القيادات 

الشابة في مجال  النسائية 
التكنولوجيا، وتعزيز تطور 
رائدات الأعمال، وزيادة فرص 
العمل للشابات المتخرجات 
وزيادة مشاركة الشابات في 

المجتمع.


