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م. أحمد الجسار

أشار إلى أن الجسار أبلغهم الأسبوع الفائت بالسعي لحل مشكلاتهم وكان عليهم الانتظار

العون: نهتم بجميع مطالبات موظفي »الشعيبة« ونتمنى
على المعتصمين الالتزام باللوائح وعدم ترك أماكن عملهم

فهذا اختصاص القيادة العليا 
بالــوزارة وليــس لكائــن من 
كان الحــق في إقالة أو تدوير 
غيــر أصحــاب الاختصــاص 
وهــذا المطلب يعد جديدا من 
نوعه في المطالبات العمالية 
في وزارات الدولة وليس في 

وزارة الكهرباء والماء فقط.
وأشــار العــون إلــى أن 
التقارير السنوية للموظفين 
تتــم وفقا لإجــراءات وأطر 
قانونية أقرها ديوان الخدمة 
المدنية لا تتم وفقا لمزاجية 
أو الوساطة والوزارة حريصة 
علــى تطبيــق هــذه الأطر 
الموظفين  بالمســاواة بين 
في جميع القطاعات، مؤكدا 
أنه فــي حال ثبــوت وقوع 
ظلم على موظف ما فالوزارة 
وبتوجيهات عليا لا تتوانى 
في إعادة هذا الحق لصاحبه.
وبين م.فــؤاد العون أن 
الــوزارة لا تتجاهل مطالب 
أبنائهــا الموظفين لكن تلك 
المبررة  الاعتصامات غيــر 
تعيق العمــل في المحطات 
خاصــة أننا مقبلــون على 
فصل الصيف والذي تحتاج 
إلى تكاتف الجهود لمواجهة 
التحديــات، وكنــا نأمل من 
أبنائنا وإخواننا الموظفين 
بعــد أن أبــدوا مطالبهم في 
الســابق للإدارة  الأســبوع 
العليا في الوزارة أن يلتزموا 
بموقع عملهم وخدمة وطنهم 
الــذي لا يقدر بثمن بدلا من 
هدر الوقت وخاصة أن نقابة 
العاملين في وزارة الكهرباء 
والماء تسعى بعد أن تسلمت 

مطالبهــم لمناقشــتها مــع 
الإدارة العليا بالوزارة، كما 
أن أبوابنا مفتوحة وذلك وفق 

الأطر المعمول بها.

التناضح العكسي

وفي ســياق منفصل أكد 
العون أن جولته في محطة 
الــزور الجنوبي الأســبوع 
الماضــي كانــت مــن أجــل 
تشغيل مشــروع التناضح 
المحطــة،  فــي  العكســي 
المعــدات  والاطــاع علــى 
وطبيعــة عملها وشــغلها، 
والاطمئنــان علــى أوضاع 
عمــل التناضــح العكســي، 
وكانــت الأوضاع على أكمل 
وجه، والعمل يسير بحسب 
البرامــج، والأمور مبشــرة 

ومطمئنة.
إلــى أن هنــاك  ولفــت 
مشــروعا جديــدا يأتي بعد 
التناضح العكســي ســيتم 
إنشاؤه في الدوحة الغربية، 
والآن نحن في مرحلة التأهيل 
لذلك المشروع، ومن ثم طرح 

المناقصة الخاصة به.
الــزور  وفيمــا يخــص 
الشمالية قال سنشتري منهم 
الطاقة، وسنقوم بتزويدهم 
لنــا  بالوقــود، ولا علاقــة 
بتشغيلها لمدة تقارب السبع 

سنوات.
وحول ما أثير بخصوص 
مياه محطة الشويخ أكد أن 
المياه لا توجد بها أي مشكلة 
وهناك لجنة تحقيق مشكلة 
فيما تــم إثارته فــي إحدى 

القنوات.

ترك أماكن عملهم والتدرج 
بالمطالبــة وعدم الاعتصام 
خاصة أن متطلباتهم بسيطة 
وعادية ونقابة العاملين في 
الوزارة على علم ودراية بها 
إلى  وتسعى لحلها، مشيرا 
أن وكيــل الــوزارة م.أحمد 
الجسار قد قام بإبلاغهم بذلك 
حين قابلهم الأسبوع الفائت 
وكان عليهم الالتزام بعملهم 
وانتظــار نتائج ما تتوصل 
التحقيقات لحساسية  إليه 
طبيعــة عملهم مــن تأمين 
إنتاج الكهرباء وتقطير المياه 
وقد أكد لهــم وكيل الوزارة 
م.أحمــد الجســار من خلال 
توجيهاته بإعطاء كل ذي حق 
حقه حال بحث الشكوى إلا 
أنه وللأسف وبعد استدعاء 
بعض من هؤلاء المعتصمين 
لم يحضر إلا القليل للشؤون 

القانونية.
وشــدد على أنه ليس من 
المطالبة  المعتصميــن  حــق 
بإقالة مدير المحطة أو نقله، 
كمــا جاء في إحــدى مطالبهم 

دارين العلي

شــدد الوكيــل المســاعد 
لتشــغيل وصيانــة محطات 
القــوى الكهربائيــة وتقطير 
الميــاه فــي وزارة الكهربــاء 
والماء م.فؤاد العون على أن 
الوزارة تأخذ بعين الاعتبار 
جميع الشكاوى المقدمة إليها 
مــن الموظفين فــي مختلف 
القطاعات حرصا على ســير 
العمــل ودفــع عجلــة إنتاج 

الكهرباء والماء في الوزارة.
وأضاف العون في تصريح 
صحافي أمس »أنه بخصوص 
مطالبــات أبنائنا وإخواننا 
العاملين في  المعتصميــن 
محطة الشعيبة، نحن ننظر 
بعيــن الاعتبــار إلى جميع 
الشكاوى والمطالبات وكنا 
نتمنى على أبنائنا وإخواننا 
الذين قاموا بالاعتصام تقديم 
كتاب بفحوى شكاواهم إلى 
وكيل القطاع، كما هو متبع 
في جميع القطاعات الأخرى 
وجميــع أجهزة الدولة حال 
شعور أي موظف بأي ظلم 
قد وقع عليه من المسؤول 
المباشــر أو المسؤول الذي 
يليه أو كليهما ونحن بدورنا 
نقــوم بالإجــراءات اللازمة 
حيال هذه الشكاوى مادامت 
لا تخالف اللوائح والقوانين 
المعمــول بهــا والمنظمــة 

للعمل«.
وأوضح أنه كان يفترض 
علــى الموظفيــن الالتــزام 
بالضوابط واللوائح والنظم 
والقوانين المنظمة لها وعدم 

تلقى دعوة لمنتدى العلوم والتكنولوجيا في »كيوتو«

المطيري بحث مع كوجي تعزيز
التعاون العلمي بين الكويت واليابان

د. ناجي المطيري مستقبلا كوجي أومي والوفد المرافق بحضور د. نادر العوضي ود. حسام العميرة وم. محمد الحمود

استقبل مدير عام معهد الكويت للأبحاث 
العلمية د.ناجي المطيري، رئيس جمعية 
العلــوم والتقنية ووزيــر المالية الياباني 
الأسبق كوجي أومي والوفد المرافق له أمس.

وتم خلال اللقاء مناقشة سبل التعاون 
بين المعهد واليابان وتحدث المدير العام عن 
العلاقة القوية التي تربط المعهد باليابان 
منذ الستينيات، واستعرض إنجازات المعهد 
البحثية ودوره الرائد في الكويت والمنطقة.

من جانبه، أثنى كوجي أومي على الجهود 
المبذولة في المعهد في خدمة العلم والعلماء، 
وتحــدث عن جمعية العلوم والتقنية في 

اليابان، وقدم الدعوة للمعهد لحضور منتدى 
العلوم والتكنولوجيا الحادي عشر الذي 
ســيعقد في مدينة كيوتو اليابانية خلال 

الفترة بين 5 و6 أكتوبر المقبل.
حضر اللقاء كلا من المفوض التنفيذي 
للتعاون الدولي د. نادر العوضي، والمدير 
التنفيــذي لقطاع العلــوم والتكنولوجيا 
د.حسام العميرة، والمدير التنفيذي لقطاع 
التســويق والعمليــات التجارية م.محمد 

الحمود.

السفارة التركية: التأشيرة الإلكترونية خلال
 3 دقائق وتوقف إصدارها من المطارات التركية

مدحت فاخوري

كشــفت الســفارة التركية في الكويت 
عن إيقاف إصدار تأشــيرات الدخول إلى 
الأراضي التركية بغرض السياحة والأعمال 
من مطارات تركيا، وذلك ابتداء من 11 أبريل 
الجــاري، واســتبدالها بنظام التأشــيرة 
الإلكترونيــة التي تتيح لمواطني عدد من 
الدول المســتثناة، بمن فيهم مواطنو دول 
مجلس التعاون الخليجي، الحصول على 
التأشــيرة الإلكترونية خلال ثلاث دقائق 
فقط، وستقوم سلطات امن الموانئ التركية 
بالحفاظ علــى الإجراءات الحالية القائمة 
لفترة انتقالية معينة تشمل موسم السياحة 

خلال العام الحالي.

ويمكن الحصول على التأشيرة لأغراض 
سياحية أو تجارية عن طريق تطبيق نظام 
www.evisa.( التأشيرة الإلكترونية الجديد
gov.tr ​​(. هذا النظام الذي أطلق عام 2013 
يسمح للزوار الراغبين في الحصول على 

تأشيرة إلكترونية خلال ثلاث دقائق.
ويتوافر الموقع في الوقت الحالي باللغات 
الإنجليزية والفرنسية والإسبانية على ان 
تضاف له اللغات الهولندية والنرويجية 
والبولندية والألمانية واللغة العربية واللغة 
الصينية قريبا. كذلك ستتم إضافة خدمة 
التحصيل عن طريق بطاقات الائتمان التي 
يشيع استخدامها وبطاقات السحب الآلي 
بالإضافة إلى خدمة التحصيل عن طريق 

الدفع بالڤيزا أو الماستر كارد.

نقابة الكهرباء: طالبنا الموظفين بترك 
الأمر لبحثه عبر القنوات الرسمية

قالت رئيس نقابة العاملين في وزارة الكهرباء والماء دعيج 
العازمي إن النقابة تلقت شكوى من موظفين يعملون في 

محطة الشعيبة، لافتة إلى أنها طالبت مقدمي الشكوى بتركها 
لبحثها عبر القنوات الرسمية.

جاء ذلك في بيان للنقابة تلقت »الأنباء« نسخة منه، فيما يلي 
نصه:

تلقت النقابة خلال الأيام 
الماضية شكوى من 

بعض العاملين في محطة 
الشعيبة لتوليد الطاقة 

يشكون فيها من طريقة 
وأسلوب تعامل الإدارة 

معهم وعدم التزامها 
باللوائح والنظم الإدارية 
خصوصا ما يتعلق منها 
بإجراءات تقييم الكفاءة، 
وقد طلب الموظفون من 
النقابة في الكتاب المقدم 
إليها من قبلهم بالتدخل 

وحل الاشكال، حيث قامت النقابة في وقته وحينه بالطلب 
من الزملاء عدم التصعيد وترك الأمر لها لبحثه في القنوات 
الرسمية وطبقا للإجراءات المتبعة في مثل هذا الشأن وذلك 

حفاظا على حقوقهم وقد قام مجلس إدارة النقابة بإحالة 
الشكوى موضوع الخلاف إلى لجنة الشكاوى في النقابة 

لمتابعته مع المسؤولين المعنيين في الوزارة.
كما طلبت النقابة من الموظفين المتضررين في المحطة 

ترشيح من يرونه لتمثيلهم في اللجنة موضحا أن النقابة 
ستقوم بطرح موضوع العاملين في محطة الشعيبة على 

وزير الكهرباء والماء م. عبدالعزيز الإبراهيم ومطالبته 
بتشكيل لجنة تحقيق في المحاور التي تضمنها كتاب شكوى 
العاملين في محطة الشعيبة وإحالة مدير المحطة إلى التحقيق 

ومساءلته عما نسب إليه والعمل على إنصاف العاملين في 
المحطة ورفع الضيم عنهم بأسرع وقت، كما ستطالب النقابة 
بتحسين ظروف وبيئة العمل في كل محطات القوى وتوفير 

مستلزمات الراحة التي تمكن العاملين من أداء واجبهم 
الوظيفي في هذا القطاع الحيوي والمهم من الوزارة.

كما اكد العازمي وقوف النقابة إلى جانب الزملاء العاملين في 
محطة الشعيبة ودعمها لمطالبهم العادلة وكذلك حرص النقابة 
على حفظ حقوق كل العاملين بالوزارة وحمايتهم من أي ظلم 

قد يقع عليهم أو ينتقص من حقوقهم ومكتسباتهم، وأن 
أبواب النقابة ستبقى دائما مفتوحة لتلقي أي شكوى تخص 

العاملين أو تتعلق بعملهم.

دعيج العازمي

م. فؤاد العون

إقالة مدير المحطة 
أو نقله من 

اختصاص القيادة 
العليا وليس من 
حق المعتصمين 
المطالبة بذلك

التقارير السنوية 
للموظفين تتم 
وفقاً لإجراءات 

وأطر قانونية أقرها 
الديوان


