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الإخلاص الدولية القابضة ش.م.ك.م

يتشرف مجلس إدارة شرگة الإخلاص الدولية القابضة بدعوة السادة المساهمين الگرام لحضور 
انعقادها في  2012/08/31 والمزمع  المنتهية في  المالية  العادية للسنة  اجتماع الجمعية العمومية 
تمام الساعة الحادية عشرة صباحاً يوم الخميس الموافق 2014/04/24 وذلك في مقر وزارة التجارة 
والصناعة - مجمع الوزارات - بلوك )2( - الدور الأول - قاعة )ب( للنظر في البنود المدرجة في 

جدول الأعمال التالي:
1- سماع تقرير مجلس الإدارة  عن نشاط الشركة للسنة المالية المنتهية في 2012/08/31 والمصادقة عليه.

2- سماع تقرير مراقبي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 2012/08/31.
3- الموافقة على البيانات المالية عن السنة المالية المنتهية في 2012/08/31.

4- الموافقة على توصيات مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح للسادة المساهمين للسنة المالية المنتهية 
في 2012/08/31.

5- الموافقة على التعامل مع أطراف ذات صلة.
6- الموافقة على عدم صرف مگافأة لأعضاء مجلس الإدارة.

7- الموافقة على تحويل نسبة 10% من الأرباح الصافية إلى حساب الاحتياطي الاختياري.
8- الموافقة على اخلاء طرف السادة الأعضاء بمجلس الإدارة الحاليين وابراء ذمتهم فيما يتعلق 

بتصرفاتهم القانونية عن السنة المالية المنتهية في 2012/08/31.
9- انتخاب مجلس إدارة جديد.

10- الموافقة على تفويض مجلس الإدارة المنتخب بالتعامل مــع گافـــة البــنــوك العــاملــة في دولة 
الگويت وخارجها ولهم حق الاقتراض والرهن.

11- التــوصيــة بتعيــين أو إعــــــادة تعــيين مدقــقــي حــسابـــات للـــشرگـــة عـــن الســنـــة المنتهيــة فــي 
31 أغسطس 2013 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.

لذا يرجى من السادة المساهمين الراغبين في استلام
 دعوة الحضور وجدول أعمال الجمعية العمومية مراجعة مقر

 شرگـــة الإخلاص الـــدولـــيـــة القــــابضــــة 
  KBT الگائن في مدينة الگويت - المرقاب - قطعة )3( - شارع عمر بن الخطاب - برج مدينة الأعمال الگويتية

- الدور الحـادي عشــر خــلال مواعــيــد العــمــل الرسمــيــة من الســاعــة التــاسعــة صــبــاحــاً 
حتى الساعة الثالثة عصراً من الأحد إلى الخميس هاتف )22916326-22916325(

مجلس الإدارة

دعوة حضور اجتماع الجمعية العمومية العادية
شرگة الإخلاص الدولية القابضة

إعـــــــلان تـــــــذگــــــيـــــــــــري

تستفيد منه جهات الابتعاث المختلفة و3500 طالب

الهاجري: المكتب الثقافي في لندن
يبدأ العمل بنظام إلكتروني جديد

وتسريع اتخاذ اي قرار في 
هذا الشأن. 

وقال الهاجري ان البوابة 
الثانيــة هي )بوابــة أولياء 
الامــور( تتيح لأولياء امور 
الطلبــة متابعــة تحصيــل 
الدراســي ومــدى  ابنائهــم 
التزامهم بالحضور لافتا الى 
ان »هذه الخطوة لن تتم الا 
بموافقة الطالب على اعطاء 
ولي امره كلمة السر واسم 

المستخدم«. 
اما البوابة الثالثة والتي 
اطلــق عليهــا اســم )بوابة 
الطالــب( والتــي وصفهــا 
الدكتور الهاجري بـ »البوابة 
الرئيسية المهمة« فهي تنقسم 
الى قسمين القسم الاول قسم 
الخدمات الاكاديمية ويشمل 
طلب تغيير الجامعة وتغيير 
التخصص او طلب الموافقة 
على حضور مؤتمر او طلب 
الانضمام الى البعثة او طلب 
البعثــة وغيرها من  تمديد 

الخدمات. 
امــا القســم الثانــي من 
مراحل النظــام الجديد فهو 
القســم المتعلــق بالخدمات 
الماليــة مثــل طلب رســوم 
دراسية او طلب تذاكر سفر 
او طلــب رســوم امتحانات 
او طلب كشــف المصروفات 
المدفوعة او طلب دفع رسوم 

دورة تدريبية او ندوة. 
الهاجري  الدكتور  ولفت 
الى »أكبر المشاريع« الموجودة 
فــي البرنامج وهــو النظام 
المالــي، حيث ان احــد ابرز 
مميزاته »الامــان« فالطالب 
ومن خلال هذا البرنامج هو 
الشخص الوحيد الذي له حق 
وضع كافة تفاصيل حسابه 
البنكي عبر الموقع وسيتمكن 
من خلاله من تســلم راتبه 
الشهري مبينا انه ليس من 
حق احد في المكتب وضع رقم 
الحساب للطالب او تغييره 

الا الطالب نفسه. 
وأكد الهاجــري ان »هذه 
الخطوة من شــأنها القضاء 
على اي خطأ ممكن ان يقع او 
شبهة تجاوز مالي قد يقوم به 
احد« الا ان المرشد الاكاديمي 
والمحاســب لهمــا الحق في 
التأكــد من بيانــات الطالب 
قبل قبول طلبه واستيفائه 

للشروط. 
وبين ان النظــام الجديد 
سيســمح بتحويل الرواتب 
آليا كل شــهر بــدون تكرار 
ادخــال هــذه المعلومات كل 
شــهر مشــيرا الــى ان هذا 
النظــام سيســمح لجهــات 
الابتعــاث بمراقبــة الحركة 

المالية للمكتب الثقافي. 
انــه  الهاجــري  وذكــر 
باستطاعة جهات الابتعاث 
الاطلاع على ملــف الطالب 
المالــي الالكتروني ومراقبة 
المالــي والتدقيق  الصــرف 

الحسابي.

الدراسية وقرارات اللجان 
حتــى نهايــة دراســته 

وتخرجه. 
النظــام  وأضــاف ان 
الجديد سيسمح للطالب 
بإنشــاء كلمة سر واسم 
للمســتخدم تمكنــه مــن 
التواصــل مــع المكتــب 
الثقافي وإرســال طلباته 
وأخــذ الموافقة عليها من 
خــال الموقع علاوة على 
امكانيــة اطلاعــه علــى 
تقاريره ومستوى التزامه 
خــال فتــرة الابتعــاث 
والتي يعدها المشــرفون 

الاكاديمون في المكتب. 
وأشار في هذا السياق 
الى انــه بإمــكان الطلبة 
الاطلاع ايضــا من خلال 
الموقع الجديد على دليل 
البريطانيــة  الجامعــات 
فــي  القبــول  واعتمــاد 
الجامعــات المعتمــدة من 
المكتب الثقافي من خلال 
المراســات الالكترونيــة 
لافتا الى ان النظام الجديد 
من شــأنه تقليل الدورة 
المستندية والبيروقراطية 
التــي كانت تتســبب في 
تأخير اعتماد قبول عدد من 
الطلبة، حيث لن تستخدم 
الاوراق وســتمرر الكتب 
بــن الموظفين والاقســام 

الكترونيا. 
وبــن الهاجري ان كل 
المعلومات التي يحتاجها 
الطلبــة ســيجدونها في 
الموقع ومــن ضمنها تلك 
التــي تتعلــق بلوائــح 
وشــروط الدراســة فــي 
التعليم العالي او جهات 
او  المختلفــة  الابتعــاث 
التســجيل  عــن كيفيــة 
والاســتفادة مــن التأمين 
الصحي او قوانين الهجرة 
او فــي مناحــي الحيــاة 
المختلفة خلال وجودهم 

في المملكة المتحدة. 
وسيتمكن الطلبة من 
الاطــاع علــى الخدمات 
والســياحية  الطبيــة 
والتعليميــة والرياضية 
والترفيهية والاســامية 
والدوائــر  والتســوق 

الحكومية والخرائط. 
وأوضح في حديثه لـ 
»كونا« ان النظام الجديد 
تم تقســيمه الــى اربعــة 
مراحــل وقــد تم الانتهاء 
من المرحلة الاولى وجار 
العمل على المراحل الاخرى 

المتبقية. 
الموقــع  ان  وذكــر 
للمكتــب  الالكترونــي 
الثقافي يتكــون من عدد 
من البوابات ومنها )بوابة 
الابتعــاث(، حيث  جهــة 
سيتســنى لهذه الجهات 
الملــف  علــى  الدخــول 
الأكاديمي للطالب لمتابعة 
سير دراسته وتحصيله 
العلمي وتقليل المراسلات 
اليومية بين المكتب الثقافي 
وجهات الابتعاث وتسهيل 

لنــدن ـ كونــا: أعلــن 
الثقافي  المكتــب  رئيــس 
في المملكة المتحدة محمد 
الهاجــري امــس عن بدء 
العمــل بنظــام  المكتــب 
إلكتروني جديد تستفيد 
منــه جهــات الابتعــاث 
المختلفــة و3500 طالــب 
يتلقــون تعليمهــم فــي 
مختلف المعاهد والجامعات 
البريطانية عــاوة على 

أولياء امورهم. 
ووصف د.الهاجري في 
لقــاء مع »كونــا« النظام 
الجديد الذي يطبق لأول 
الثقافية  مرة في المكاتب 
الكويتيــة فــي الخــارج 
والــذي صمــم ونفــذ في 
المكتــب الثقافي في لندن 
واســتغرق العمــل فيــه 
عامين بأنه يشــكل »نقلة 
نوعية« في عمل المكتب، 
حيث يحوي قاعدة بيانات 
الطلبة  متكاملة لجميــع 
والطالبات المســجلين في 
المكتب من مختلف جهات 

الابتعاث. 
وأوضح ان النظام يمكن 
جهات الابتعاث المختلفة 
)وزارة التعليــم العالــي 
وجامعــة الكويت وهيئة 
التعليم التطبيقي وديوان 
الخدمة والجهات الاخرى( 
اضافة الى الطلبة واولياء 
امورهم مــن الدخول الى 
الموقــع والاســتفادة من 
التــي يوفرها  الخدمــات 

النظام الجديد. 
وقال ان كل المستندات 
التي يتضمنها ملف الطالب 
تم حفظهــا وتخزينهــا 
الملــف  الــى ان  مشــيرا 
سيشمل الوثائق وشهادات 
والمســتندات  القبــول 
الرسمية والقرارات ذات 
الصلة بدراسة الطالب منذ 
التحاقه بالبعثة وتقاريره 

د.محمد الهاجري 

بروشور المؤتمر الشيخة انتصار سالم العلي

انتصار السالم: مؤتمر »فكر.. اعمل.. عش بإيجابية« 
سيمكننا من خلق بيئة أكثر إيجابية في الكويت

الفضول، والقدرة على التكيف 
والسعادة، كما له مؤلفات عالمية 
شــهيرة حــول كيفيــة تعزيز 
واستدامة السعادة والمعنى في 
الحياة، والامتنان، والعلاقات 
الاجتماعية، والتنظيم الذاتي، 
جاك كانفيلد. الكاتب المحبوب 
 chicken soup لسلســلة كتــب
for the soul r والمعروف باسم 
»مدرب النجاح الأول بأميركا«، 
ود.عبدالعزيــز أبل هو نموذج 
حقيقي للتصرف ومصدر إلهام 
للعيش بإيجابية أمام طلابه في 
الجامعة الأميركية في الكويت 
AUK، وقد فاز بحثه في التعليم 
والتعلم في البيئات الافتراضية 
وحاز العديد من الثناء في جميع 
إلى  العالــم، بالإضافة  أنحــاء 
بعض الشــخصيات الكويتية 
الملهمة مثل ســلمان النجادي، 
المذيع اللامع ومقدم برنامج نغم 
الصباح على مارينا اف ام 88.8 
وهو من الشــخصيات الملهمة 

للشــباب والتي تشع إيجابية 
فيمن حولها، محمد بلال شرطي 
المــرور المحبــوب والمعــروف 
بانضباطه ووجهه البشوش مع 
الجميع وأكثر ضباط الشرطة 
شــعبية في الكويت فضلا عن 
مفاجأة ستقدم من فرقة ميامي 

لكل من النوير والحضور.
مــن جانبهــا قالــت جايــا 
كرشليك، مديرة حملة النوير 
ان الإيجابيــة هي موضوع لم 
يتم التكلم عنه بكثرة في دول 
مجلس التعــاون الخليجي أو 
الدول العربيــة ككل ونود من 
خلال النوير وفعاليته المتعددة 
ومنها مؤتمر »فكر.. اعمل.. عش 
بإيجابية« التأكيد على التواصل 
مع الناس ونشر ثقافة النظرة 
الإيجابية في المجتمع وإطلاع 
النــاس على كيفيــة أن تجعل 
الإيجابيــة جزءا مــن حياتك، 
ســواء في العمل أو في الحياة 

الشخصية.

الأداء البشري وله صدارة في 
الأبحاث عن كيفية اســتخدام 
علم النفس الإيجابي لتحسين 
أداء مكان العمل وهو المتحدث 
الوحيد في العالم الذي تم قياس 
تأثير عرضه على الحضور فبلغ 
نسبة 41% تغيرا في سلوكهم، 
والبروفيســور تود كاشــدان 
الحائز على جائزة علم النفس 
الســريري والباحث الرائد في 

آلاء خليفة

أوضحت الشــيخة انتصار 
سالم العلي صاحبة دار لولوة 
للنشــر والطباعة ومؤسســة 
مبادرة النويــر للإيجابية، أن 
مؤتمــر وورش عمــل »فكــر.. 
اعمــل.. عــش بإيجابية« الذي 
ســيعقد يومــي 27 و28 أبريل 
فــي جامعــة الخليــج للعلوم 
والتكنولوجيا ســيمكن جميع 
الحضــور من معرفــة الأدوات 
التي تساعدكم على خلق بيئة 
أكثر إيجابية من خلال إلهامكم 
بأفكار جديدة في الحياة والعمل 
معا وهذا بدوره سيجعلك مؤثرا 

إيجابيا لمن حولك.
وأشارت إلى أن المحاضرات 
وورش العمل ستقدم للحضور 
من خلال مجموعة متميزة من 
علماء علــم النفــس الإيجابي 
الكاتــب  فريــزر،  د.آدم  هــم 
المشــهور، المعلم والباحث في 

 د. احمد الاثري

أكد أن خريجي التطبيقي بعد التخرج لا يواجهون صعوبة في إيجاد العمل المناسب

الأثري: نتواصل مع ديوان الخدمة  
ولا نعتمد أي برنامج إلا بعد أخذ رأي سوق العمل

شهر سبتمبر المقبل وهذا يضمن 
للطلبة بعد التخرج عملا جاهزا 

كممرض في وزارة التربية.
الطلبــة  وقــال ان قبــول 
المستجدين للعام الدراسي المقبل 
سيكون موجها ومركزا أكثر من 
الاعوام السابقة الى تخصصات 
يحتاجها سوق العمل الحكومي 
والخاص، مضيفا أن الهيئة تعمل 
بالتعاون مع وزارة الصحة على 
تشكيل لجنة مشتركة برئاسة 
نائب مدير العام لقطاع البحوث 
د.فاطمة الكندري، وذلك لوضع 
آليــة لزيادة الكــوادر وحوافز 
مالية لتخصص التمريض وذلك 
بهدف تشجيع الطلبة للانخراط 
فــي التخصص فهنــاك حاجة 

فعلية لسوق العمل.
وعن اضراب مكاتب التنسيق 
بســبب عدم صــرف مكافأتهم 
المالية، أفاد د.الاثري بأن المكافآت 
المالية تتجه الى اتخاذ الاجراءات 

السليمة ولا يوجد اي توجه الى 
اضراب موظفين مكاتب التنسيق، 
فقد اجتمعت مع المسجل العام 
وعميد القبول ولم يذكروا لي عن 
وجود اضراب لذلك من الممكن 
أن الاجــراءات المالية والادارية 
تســببت بشــيء بســيط مــن 
التأخير فتأخذ بعض الوقت من 
خلال الاعتمادات المالية والربط 

واصدرا القرار.
وقال د.الاثري انه تم شغل 
مناصب رؤساء الاقسام العلمية 
فــي كليــات الهيئــة المختلفــة 
ومساعدي العمداء وهناك بعض 
الاقسام لم يبت بها لوجود بعض 
الاســباب الادارية، موضحا ان 
الادارة العليا تعمل حاليا وفق 
اللوائح على الانتهاء من شغل 
مناصب عمداء كليات التطبيقي، 
اضافة الى العمــادات النوعية 
كالقبول والتسجيل والمكتبات 

والخدمات.

التكنولوجية والعلوم الصحية 
ومعهــد الاتصــالات والملاحــة 
إضافــة الى المعاهــد والكليات 
المختلفة إضافة الى توجه طلبة 
الى التخصصــات النظرية في 
كلية التربية الاساسية والجميع 
يعلم أن الطلبــة يبحثون عن 
مستقبل يضمن لهم الحصول 
على الحوافز والكوادر المالية.

وأكد ان هناك تعاونا بشكل 
متواصل مــع الخدمــة المدنية 
بحيث لا يمكن اعتماد أي برنامج 
إلا بعــد أخذ رأي ســوق العمل 
من خــال الجهات الرســمية، 
مؤكدا ان خريجي التطبيقي بعد 
التخــرج لا يواجهون صعوبة 
في ايجاد العمل المناسب، فعلى 
سبيل المثال تخصص التمريض 
المدرســي تم اقراره مؤخرا في 
مجلــس إدارة الهيئة بالتعاون 
مع ديوان الخدمة المدنية ووزارة 
التربية وستبدأ الدراسة به في 

ثامر السليم

أكد مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقــي والتدريب 
د.أحمد الأثــري ان الهيئة على 
تواصل مستمر مع سوق العمل 
فهنــاك زيــارات متبادلــة مــن 
القطاعــن الخاص والحكومي، 
حيــث كانــت آخــر الزيــارات 
طلبت توفير عدد من الخريجين 
للطيران المدنــي بالتعاون مع 
الســنغافوري، وكان  الطيران 
الهدف هو توفير طلبة خريجين 
يعملــون فــي إدارة المطــارات 
اضافة الى تخصصات كثيرة تم 
التباحث بها كهندسة الكمبيوتر 

والتكنولوجيا البحرية.
وأضاف د.الاثري في تصريح 
خاص للصحافيــن أن الطلبة 
في القبــول الاخير توجه عددا 
الــى التخصصات  كبيرا منهم 
العلميــة فــي كلية الدراســات 

احمد الميسعادل الفضليد. خالد الرشيد

استياء أولياء الأمور عقب قرار التربية تعديل جدول اختبارات
 الفترة الثالثة: تخبط وقرارات مفاجئة دون مراعاة الطالب وولي الأمر

الامور من ضغط مادي ونفسي 
وجهد ولا تعيره أي اهتمام.

من جانبها أكدت أم منصور 
انها منذ انطلاق العام الدراسي 
وهي تحمل هم نتيجة الاختبارات 
بالنســبة لابنتهــا )مــريم( من 
الصف الثاني عشر علمي وتبذل 
جهــدا كبيــرا لمســاعدتها على 
الحصول على نسبة عالية لا تقل 
عــن الـ 90% وتتمنى من وزارة 
التربية والتعليم ان تقدر وتثمن 
جهود أوليــاء الأمور وتكبدهم 
مصاريف وعناء وســهر لأجل 

مســتقبل أبنائهم لا ان تتخبط 
بقراراتها وتفاجئ الطالب وولي 
الأمر بتغيير موعد الاختيار الذي 
من المفترض ان الطالب قد تهيأ 

له نفسيا واستعد.
وفي رأي مخالف لما ســبق 
قال عبدالله الدوسري انا أرى ان 
الوزارة لم تتخذ القرار من عبث 
او من عدم رؤية ومن المؤكد انها 
وجدت في ذلك مصلحة الطالب 
فارتأت تأجيل الاختبارات لذلك 
علينــا ان نثق بالــوزارة التي 
تحمــل فــي أعناق مســؤوليها 
مستقبل نشــأ بأكمله سيحمل 
مستقبلا مستقبل البلد بأسره.

وبدوره ذكر فيصل علوان ان 
وزارة التربيــة رائدة في عملها 
على مســتوى منطقــة الخليج 
العربي وكانت منارة للعلم على 
مستوى المنطقة بشهادة الجميع 
وقــرار مثــل هــذا لــم يتخذ الا 
للمصلحة العامة للطالب مؤكدا 
ولكــن دائما المجتمــع الكويتي 
يرفض عنصر المفاجأة حتى وان 
كان في مصلحته ولكن بعد حين 

من الوقت تتضح الرؤية.

التأثير سلبا حيث يتم تشتيت 
الأفكار وبعثرت الخطط التي تم 
ترتيبها مسبقا ولا نعلم ما سر 
هذا التخبط فــي وزارة التربية 
والتعليم حيث ان من المفترض 
انها تقوم على رسم خطة العام 
الدراسي بشكل شامل قبل بدئه 
وليس قبل الاختبار بسويعات 
مشــيرا الــى انــه لا يخفى على 
الجميع ان فترة الاختبارات تعتبر 
حساسة وحرجه وتحمل الكثير 
من الضغط النفسي على الطالب 
وولي الامر وليس من المعقول ان 
تتلاعــب بها وزارة التربية بهذا 

الشكل دون سابق علم.
من جهته، قال متعب العنزي 
تطالبنــا  التربيــة  وزارة  ان 
كأولياء أمور بمشاركتها وتحمل 
المســؤولية معهــا فــي تعليــم 
أبنائنــا الطلبة للوصــول الي 
الهدف المنشود ومن هذا المنطلق 
أتســائل هل تم عمل لقاءات من 
قبل الــوزارة مع أوليــاء أمور 
الطلبة بشأن قرار تعزم الوزارة 
اتخاذه او بحثة ونقاشة لمعرفة 
نتائجه على مختلف المستويات 
وحصر ســلبياته وايجابياته؟ 
وهل خرجت الوزارة خارج نطاق 
مكاتبهــا ومبانيها قليلا لتنظر 
من خارج دائرة الوزارة للأمور 
حتى تتضح الصورة؟ بالطبع 
لم يحدث ذلــك وما يتم تداوله 
على لسان مسؤولي التربية في 
وســائل الاعلام المختلفة حول 
المشاركة في تحمل المسؤولية لا 
يتعدى نطق اللسان ولم يتجاوز 
شفاه من أدلى به ويتم المطالبة 
به فقط اذا اخطأ الطالب مؤكدا ان 
الوزارة لا تعي ما يتحمله أولياء 

محمود الموسوي ـ عادل الشنان

بعد ان اعتمد الوكيل المساعد 
للتعليم العام د.خالد الرشــيد 
تعديل جــدول امتحانات نهاية 
الفترة الدراسية الثالثة للصف 
الثاني العشر الثانوي بقسيمة 
العلمي والأدبي للعام الدراسي 
2014/2013 حيــث تم ترحيــل 
امتحــان مادة الفيزياء للقســم 
العلمي المقرر عقده صباح اليوم 
إلى يوم الثلاثاء الموافق 23 ابريل 
الجــاري وترحيل امتحان مادة 
مبادئ التفكير الفلسفي للقسم 
الأدبي والمقرر عقده أيضا صباح 
اليوم الى يوم الاربعاء الموافق 

23 ابريل الجاري أيضا.
التقــت »الأنبــاء« عــدد من 
أولياء الأمور لمعرفة انطباعاتهم 
حول هذا التغيير المفاجئ على 
جدول الاختبارات للفترة الثالثة 
بالنســبة للصف الثاني عشــر 
الثانوي بقسميه العلمي والأدبي 
وكان هناك حالة استياء عارمة 
من عدم التخطيط المســتقبلي 
الــوزارة بقراراتهــا  وتخبــط 
واعتمادها منهج التجربة على 
الطلبة في حين رأى البعض ان 
وزارة التربيــة تعــي مصلحة 

الطالب وتعمل من اجلها.
في البداية قال عادل الفضلي 
ان وزارة التربية والتعليم حولت 
أبنائنا الطلبة الي تجارب تحاول 
مــن خلالها الوصــول الى قرار 
سليم لكن دون جدوى ولم تعد 
تكترث لما يتكبده أولياء الأمور 
من مشاق وصعاب ومصاريف 
دروس خصوصية خاصة قبل 
فترة الاختبــارات مؤكدا ان لو 
حدث هذا الأمر في احدى الدول 
المتقدمــة وتم تغييــر موعــد 
الاختبار المحدد سلفا قبل أوانه 
بيومين او ثلاثــة ودون اخبار 
الطلبة بذلك ويتم معرفة الخبر 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي 
لقــدم وزير التربية اســتقالته 
اعترافا منه بخطأ جسيم ارتكبه 

بحق الطلبة.
بدوره اكد أحمد الميس ان ما 
تشهد وزارة التربية من ممارسات 
وقرارات تحمل عنصر المفاجأة 
للطالب وولي الأمر من شــأنها 

الوزارة لا تعي
 ما يتحمله أولياء 
الأمور من ضغط 

مادي ونفسي وجهد 
ولا تعيره

 أي اهتمام

فترة الاختبارات 
تعتبر حساسة 

وحرجة وتحمل 
الكثير من الضغط 

النفسي
على الطالب

وولي الأمر


