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)أسامة أبوعطية(عدد من الموظفين الجدد في صورة مع نبيل بورسلي وباسم العيسى والفريق متقاعد مساعد الغوينم  نبيل بورسلي والفريق متقاعد مساعد الغوينم وباسم العيسى وعدد من المشاركين في الاحتفال 	

خلال الاحتفال بانضمام 64 متدرباً للعمل في القطاع النفطي بعد اجتيازهم دورة تدريبية بالتعاون مع مركز القادة الأمني

بورسلي: الوطن يحتاج للسواعد الفتية لمواجهة التحديات ومواصلة الإنجازات

تكريم أحد خريجي الدورةرئيس ضباط الأمن سعد العجمي وصلاح الهاجري وعادل المجدلي

التعامل سريعا مع المصابين إطفاء الحرائق في المنشآت النفطية

عدد من الخريجينخريجة تتسلم تكريمها

سرعة التحرك لمواجهة الأزمات والتحديات 

تمت بنجاح، حيث تم إنقاذ 
المصابين ونقلهم للمستشفى 
الميداني حتى وصول رجال 
الإنقاذ والإسعاف إلى موقع 
أن  إلى  الح���ادث، مش���يرا 
البرنامج يه���دف إلى إعداد 
وتدري���ب وصقل العناصر 
المدنية على الأعمال الأمنية 
والفنية وكيفية التعامل مع 
الحالات العادية والطارئة.

الغوينم: اش���تمل  وقال 
المهارات الأساس���ية  برامج 
لرجل الأمن والسلامة على 
دورات في تحديد وتحليل 
وتقيي���م وإدارة المخاط���ر 
والتهديدات الأمنية وكذلك 
حماي���ة وتأمين وحراس���ة 
المنش���آت النفطية وتنمية 
مهارات الحس الأمني لدى 
رجل الأمن والسلامة وأيضا 
خطة الإخلاء والإيواء، لافتا 
إل���ى أن من ق���ام بتدريب 
المتدربين ضباط متقاعدين 
م���ن ذوي الخبرة والكفاءة 
ف���ي المج���ال الأمن���ي وهم 
العميد متقاعد عبداللطيف 
المكيم���ي والعقي���د متقاعد 
داوود الكن���دري والعقي���د 
متقاعد عبداللطيف الظاهر 
والعقيد متقاع���د عبدالله 
العون والمدربين أكرم وصالح 

والمدربة إيمان.

أن���ه س���يتم توزيعهم في 
الحقول والمصافي أو حتى 
في المؤسسات نفسها، على 
العمل،  حس���ب احتياجات 
التوزيع  مؤكدا أن عملي���ة 
للموظفين عل���ى القطاعات 
النفطي���ة س���تكون عادلة 

ومرضية للجميع.
بدوره، قال رئيس معهد 
الق���ادة الأمني للدراس���ات 
الفريق  والتدريب الأهل���ي 
الغوينم إن  متقاعد مساعد 
عملية تفجير المنشأة النفطية 
التعامل مع حادث  وكيفية 
التفجي���ر من قبل المتدربين 

من خبرات الموظفين القدامى 
والاستفادة أيضا من فرص 
التدري���ب الت���ي توفره���ا 
المؤسس���ة وعل���ى تطبيق 
التكنولوجيا المتطورة في 

جميع الأعمال والمهام.
م���ن جانبه، قال العضو 
المنت���دب ونائ���ب الرئيس 
للتدريب والتطوير الوظيفي 
العيسى إن الموظفين  باسم 
الج���دد تم تدريبهم منذ ما 
يقارب السنتين ومن اليوم 
لإخوانه���م  س���ينضمون 
العم���ل  وأخواته���م ف���ي 
إلى  النفطي، لافتا  بالقطاع 

ف���ي أداء وظيفتكم بالأمانة 
وبمضاعفة الجهد، فالفترة 
القادمة ستحتاج إلى السواعد 
الفتية من أبناء هذا الوطن 
لمواجهة التحديات ومواصلة 
الت���ي حققتها  الإنج���ازات 
المؤسسة طوال تاريخها، لافتا 
إل���ى أن الموظف الكفء هو 
الذي يعمل ويستمر وينتج 
بأقل مستوى من الإشراف 
أو الرقابة، مضيفا: سارعوا 
نحو تق���ديم الآراء والأفكار 
الجديدة والمقترحات البناءة 
التي تلقي بآثارها الإيجابية 
على العمل وكذلك الاستفادة 

تكنولوجيا المعلومات وبرامج 
الأمن والسلامة وإدارة المخاطر 
ومهارات الإخ�ل�اء والإيواء 
والتخطيط وتأمين وحراسة 
المنشآت النفطية، كما تحسن 
مستواهم في التحدث باللغة 
الانجليزية لاسيما المفردات 

الخاصة بالعمل.
ووجه بورسلي نصيحة 
للموظفين الجدد قائلا: أنتم 
في مقتب���ل حياتكم المهنية 
عليكم الالت���زام بضوابط 
العمل والتحلي بسعة الصدر 
ف���ي التعامل م���ع الجميع 
واحرص���وا عل���ى الالتزام 

2 فبراير 2014 إلى 10 أبريل 
التدريب  الجاري، في مركز 

البترولي بالأحمدي.
وقال بورسلي: لقد التقينا 
هنا اليوم لنحتفل بانضمام 
64 متدرب���ا م���ن الك���وادر 
الشابة للعمل في  الوطنية 
القطاع النفطي، مشيرا إلى أن 
هؤلاء المتدربين تلقوا أشهرا 
من التدريب في برامج اللغة 
الانجليزية والبرامج المتعلقة 
بالأمن والسلامة وقد اجتازوا 
بنجاح جميع متطلبات إتمام 
هذه الدورة، وأصبحوا بذلك 
من المتمرسين في استخدام 

عبدالهادي العجمي

التنفيذي  الرئي���س  أكد 
الوطنية  البترول  لمؤسسة 
بالإنابة نبيل بورس���لي أن 
الجهود التي تبذلها مؤسسة 
الكويتية  الوطنية  البترول 
البشرية  للاهتمام بالموارد 
تنطلق جميعها من توجهات 
الراس���خة بأن  المؤسس���ة 
العنصر البش���ري الوطني 
هو الركيزة الأساسية لجميع 
التنمي���ة والتقدم  جه���ود 
والتحسين المستمر في معدلات 
الإنتاجية والبناء، فتخطيط 
القوى العاملة وتأهيل الكوادر 
الدؤوب  البش���رية والعمل 
المتميزة  الك���وادر  لج���ذب 
للعمل بالمؤسسة وشركاتها 
التابعة والمحافظ���ة عليها 
من أبرز دلالات ومؤش���رات 
إستراتيجية مؤسسة البترول 
الكويتية حتى العام 2030.

جاء ذلك في كلمة له خلال 
الحفل الذي أقيم صباح أمس 
في مركز التدريب البترولي 
بمناسبة اجتياز 64 من رجال 
الأمن والسلامة »الجدد« دورة 
تدريبية بالتعاون والتنسيق 
م���ع مرك���ز الق���ادة الأمني 
للدراسات والتدريب الأهلي 
والتي عقدت خلال الفترة من 

العيسى: عملية 
توزيع الموظفين 
على القطاعات 
النفطية ستكون 

عادلة ومرضية 
للجميع

إلى أن المرك����ز يعد المرجع 
الوحيد للبيانات والمعلومات 

والاحصاءات المحدثة.
وأك����د س����هر »أننا في 
الكويت سنواصل كل الجهود 
مع الأشقاء بسلطنة عمان 
التعاون  وكل دول مجلس 
الخليج����ي لنش����هد تطورا 
حديث����ا مدفوعا بمعلومات 
تتمتع بالجودة والشفافية 
اللحمة الخليجية  من اجل 
وترجم����ة لكل المش����اريع 
الخليجية على ارض الواقع 
لتصب في س����بيل التكامل 

الخليجي«.
وبين ان احتضان سلطنة 
عمان لمق����ر مركز الإحصاء 
الخليجي دليل واضح على 
أهمية المركز حيث انها دائما 
تحتض����ن الأف����كار الجيدة 

والنيرة.
وأشار إلى أن المركز يمثل 
للكويت قف����زة نوعية في 
التي  التغيرات الاقتصادية 
م����ن ش����أنها ان تنقلنا الى 

مستقبل زاهر ومشرق.
وشدد على انه »أن لم يكن 
لدينا كمية كبيرة متوفرة 
من المعلومات الاجتماعية 
والخطط الاقتصادية فلن 
نستطيع مواكبة هذه الأحداث 

والمتغيرات الدولية«.
المركز في  واكد أهمي����ة 
توفير الإحصائيات اللازمة 
المس����تقبلي  للتخطي����ط 
القائم عل����ى حقائق دقيقة 
مش����يرا ال����ى ان الكوي����ت 
ترك����ز في وض����ع الخطط 
الدراسات المستقبلية  على 

والأرقام الحالية.

سهر: افتتاح مركز الإحصاء الخليجي 
إنجاز كبير لدول »التعاون«

واثن����ى عل����ى التعاون 
المستمر بين كل دول مجلس 
التعاون الخليجي في انشاء 
المركز الخليج����ي مبينا ان 
المركز سيس����اعد في اتخاذ 
قرارات التخطيط والتطوير 

في المستقبل.

مسقط ـ كونا: أكد مدير 
الإدارة المركزية للاحصاء في 
الكويت د.عبدالله سهر أمس 
أن افتت����اح مركز الإحصاء 
ل����دول مجل����س التع����اون 
الخليجي بس����لطنة عمان 
يعد انج����ازا كبيرا لجميع 
دول مجلس التعاون مبينا 
أن الكوي����ت صاحبة فكرة 

إنشاء المركز.
وقال سهر في تصريح 
لـ»كون����ا« عل����ى هام����ش 
افتتاح مركز  مشاركته في 
الإحصاء الخليجي ان الكويت 
تقدمت بمقت����رح مع البنك 
الدولي في عام 2006 لإنشاء 
المركز ثم عاودت الفكرة في 
عام 2010 ليصبح ذلك الحلم 

حقيقة اليوم.
واض����اف »انن����ا ن����رى 
الواقع  الفكرة عل����ى ارض 
إقراره  بسلطنة عمان بعد 
من المجلس الأعلى لمجلس 
التعاون الخليجي ومن قبل 
أصحاب الجلالة والس����مو 
التعاون  قادة دول مجلس 

الخليجي«.
وأعرب عن الأمل أن يكون 
لمركز الإحص����اء الخليجي 
مس����تقبل زاهر في سبيل 
اللحمة الخليجية والتكامل 
الخليجي المشترك وترجمة 
لطموح����ات ش����عوب دول 

المجلس.
وذك����ر ان المرك����ز يضم 
منظوم����ة معلومات كبيرة 
حيث سيسهل هذا المركز لكل 
دول مجلس التعاون اتخاذ 
القرار المناس����ب بالنسبة 
عبد الله سهرلعملية الإحصاء بها إضافة 

أكد على تحقيق أقصى درجات الانضباط خلال تخريج دورة الأمن العسكري المشتركة

الحسينان: الارتقاء بالمهارات الأمنية لرجال الحرس الوطني

تأمين الاجتماع����ات، وإعداد 
الدوري����ات الأمنية وجولات 

فحص المخدرات وغيرها.
وأض����اف العقي����د الركن 
عبدالرحمن الحس����ينان ان 
المش����اركين تلقوا خلال فترة 
العل����وم والمعارف  التدريب 
التي  النظري����ة والتطبيقية 
تشمل أمن المعلومات والوثائق 
والأفراد والمسح الأمني وغيرها 
من التدريبات لأداء عملهم على 
أكمل وجه وتطبيق نظم الأمن 

والسلامة بكفاءة واقتدار.
وفي نهاي����ة الحفل، وزع 
العقيد الحس����ينان شهادات 
التخرج على منتسبي الدورة، 
التي أشرف عليها ملازم أول 
عمر حسن الكندري، مطالبا 
أدائهم  بض����رورة تطوي����ر 
وتحقيق أقصى استفادة ممكنة 

في علوم الأمن العسكري.

أكد مدي����ر مديرية الأمن 
العسكري في الحرس الوطني 
الرك����ن عبدالرحمن  العقيد 
الحس����ينان جهود المديرية 
في الارتقاء بالجانب الأمني 
لدى منتسب الحرس الوطني 
ليتمت����ع بأقص����ى درج����ات 
الانضباط العسكري وحسن 
السلوك، والمحافظة على شرف 
الخدمة العسكرية بالابتعاد عن 
الأشياء المحظورة كالمخدرات 
والسلوكيات المنحرفة، وصولا 
أداء المسؤوليات المكلف  الى 
بها بكل دقة وأمانة ونشاط 

وإخلاص.
ج����اء ذل����ك خ��ل�ال حفل 
تخريج دورة الأمن العسكري 
المشتركة التي اشتملت على 
محاور مهمة، منها إجراءات 
التفتي����ش، وإج����راءات أمن 
المعسكرات والمنشآت، وطرق 

مدير مديرية الأمن العسكري متوسطا خريجي الدورة

العقيد الركن عبدالرحمن الحسينان يكرم أحد خريجي الدورة


