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�أربـاح نقدية%32

دعــــــوة
�ل�شركة �لأهلية للتاأمين �ش.م.ك.ع.

إبراهيم الغانم

شريف حمدي

قال رئيس مجلس الإدارة 
المنتدب للش����ركة  والعضو 
الكويتية للمنتزهات إبراهيم 
الغانم إن الشركة ستواصل 
التركيز على تنمية الأنشطة 
التشغيلية الحالية والدخول 
في اس����تثمارات تشغيلية 
جديدة مدرة للدخل ذات عائد 
مجد، لافتا إلى أن ذلك سيكون 
بالتوازي مع التخارج بعائد 
جيد من استثمارات عقارية 
في كل من البحرين والإمارات. 
وأوضح الغانم في تصريحات 
العمومية  أم����ام الجمعي����ة 
المنعقدة أمس، أن الش����ركة 
تعمل على استكمال تطبيق 
أنظمة وقواعد الحوكمة لتكون 
من أبرز الشركات في قطاع 

الخدمات.
وذكر أن الشركة حققت 

نتائج مالية جيدة في 2013، 
حيث بلغ صافي الأرباح 2.8 
ملايين مقارنة بأرباح 2012 
البالغة 616 ألف دينار بنسبة 
زيادة 359%، كما بلغت ربحية 
السهم 16 فلسا مقارنة بـ 3.5 
فلوس لعام 2012، مشيرا إلى 
أن إجمالي حقوق المساهمين 
بلغ نحو 19 ملي����ون دينار 
مقارنة قرابة 15 مليون دينار 
ف����ي 2012، بزيادة 26%، كما 
التشغيلية  بلغت الإيرادات 
12 ملي����ون دين����ار مقارنة 
بإي����رادات 2012 البالغة 11.3 
مليون دينار بنس����بة زيادة 
تبل����غ 6.5%. ولف����ت إلى أن 
التشغيلية لعام  المصاريف 
2013 بلغت 7.7 ملايين دينار 
مقارن����ة بـ 7.5 ملايين دينار 
بزيادة 3%. وأوضح الغانم أن 
الشركة استمرت الشركة في 
تطبيق إستراتيجيتها الهادفة 

الدين حيث  إلى تخفي����ض 
تمكنت من تخفيض القروض 
والتسهيلات الائتمانية من 
25 مليون دينار خلال 2012 
لتبلغ 18.5 مليون دينار في 
2013 بنسبة انخفاض %29، 
وقد انعكس ذلك على انخفاض 
نسبة الدين إلى إجمالي حقوق 
المساهمين من 1.7 خلال عام 
2012 الى 0.984 عن عام 2013، 
كذلك قامت الش����ركة بإعادة 
هيكل����ة مديونيتها لتتوافق 
مع أحكام الشريعة الإسلامية 
القروض  وذل����ك بتس����وية 
غير المتوافقة مع الش����ريعة 
الإس��ل�امية. وبناء على هذه 
النتائج المحققة أوصى مجلس 
الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
بنسبة 5% من القيمة الاسمية 
للسهم أي بواقع 5 فلوس لكل 
سهم ووافقت عليها الجمعية 

العمومية.

عموميتها وزعت 5% نقداً

الغانم: »المتنزهات« تركز على تنمية الأنشطة 
التشغيلية وتسعى للدخول في استثمارات جديدة

)حمدي شوقي( طارق بورسلي مترئسا عمومية »سنام العقارية«	

عاطف رمضان

إدارة  قال رئيس مجلس 
شركة سنام العقارية طارق 
بورس����لي ان مجلس الإدارة 
نقل الشركة من الخسائر إلى 
مرحلة النمو والاستقرار وهو 
ما تعكس����ه البيانات المالية 
للعام 2013 بتحقيق صافي 
ربح بل����غ 144.3 ألف دينار 
بما يعادل 1.19 فلس للسهم 
مقارنة بصافي خسائر بلغت 
22.3 ألف دينار ما يعادل 0.18 
فلس للسهم للفترة المقارنة 

بـ2012.
وأضاف بورس����لي خلال 
عمومية الشركة التي عقدت 
امس بنسبة حضور بلغت 
53.6%، التط����ور الإيجاب����ي 
للنتائج المالية للشركة واكبه 
أيض����ا تطور آخر في تقوية 
مركزها المالي بارتفاع القيم 
المملوكة  السوقية للعقارات 
للشركة بحيث تخطت تكلفتها 
الدفترية وهو ما يعد تطورا 
إيجابيا سينعكس على أدائها 
خلال الفترة المقبلة. وأوضح 
ان الشركة عملت خلال العام 
الالتزام بتطبيق  2013 ببدء 
قواعد الحوكمة وس����تلتزم 
بتطبيقها بالكامل خلال العام 
2014. وأش����ار ال����ى تحقيق 

إيرادات  الش����ركة إجمال����ي 
بلغ 55.7 ألف دينار وبلغت 
موجودات الشركة 11.5 مليون 
دينار للعام 2013 وبلغ صافي 
حقوق المساهمين 11.4 مليون 
دينار. وخلال عمومية الشركة 
كانت هناك مخالفات لوزارة 
التجارة للشركة تتمثل في 
مخالفة المادة 229 فيما يخص 
مكافأة الأعض����اء، حيث رد 
بورسلي بأنه يجوز مكافأة 
الأعضاء حتى في حال حققت 
الشركة خسائر على ألا تزيد 
تلك المكافأة على 6 آلاف دينار 

للرئيس والأعضاء.
وكان����ت المخالفة الثانية 
للوزارة ان الشركة خالفت عقد 
تأسيسها والنظام الأساسي 
لها بأنها تعاملت مع شركات 

غير مشابهة لها في أغراضها، 
حيث رد بورسلي بأن الشركة 
لديها استثمار قديم بقيمة 144 
ألف دينار مع شركة مصرية 
وأن ه����ذه الملاحظة متكررة 

وسيتم تلافيها قريبا.
كم����ا رد بورس����لي على 
ملاحظة الوزارة بشأن استغلال 
الفوائ����ض المالية للش����ركة 
بأكثر من 25% من رأسمالها، 
قائلا: بحكم السوق والأزمة 
المالية السابقة تم توجيه تلك 
الأموال في استثمارات سائلة 
بشكل مؤقت وسيتم تلافي 

وتصحيح هذه الملاحظة.
الوزارة  وعن ملاحظ����ة 
ايضا باستثمار الشركة في 
محافظ عقارية قال بورسلي: 
الش����ركة ليس من أغراضها 
إنشاء وإدارة محافظ عقارية 
لكن يحق لها ذلك بشكل غير 
مباشر لتتماشى مع أغراضها. 
العمومية مجلس  وانتخبت 
إدارتها المكون من 5 أعضاء 
هم طارق بورسلي وعدنان 
الس����ميط  العوضي ووليد 
العمان����ي واحمد  ومن����اف 
القاضي و»عبدالله القملاس 
ـ احتياط����ي اول«. وأق����رت 
العمومية بنود جدول أعمالها 
التي تضمنت ع����دم توزيع 

أرباح للمساهمين.

بورسلي: »سنام العقارية« تتحول من الخسائر إلى الربح

)حمدي شوقي( عامر الياسين متوسطا عمومية »حيات للاتصالات«	

عاطف رمضان 

ادارة  قال رئيس مجلس 
شركة حيات للاتصالات عامر 
بزيع الياس��ي�ن ان الش����ركة 
أرباحها  تمكنت من زي����ادة 
بنس����بة 19%، مسجلة 2.87 
ملي����ون دينار للع����ام 2013 
مقارنة بـ 2.45 مليون دينار 

للفترة المقارنة من 2012.
وأضاف الياس��ي�ن، خلال 
عمومي����ة الش����ركة العادية 
التي عقدت بنسبة حضور 
الش����ركة  بلغت 64.3%، أن 
الدخ����ول في فرص  تدرس 
اس����تثمارية جديدة، معربا 
عن تفاؤل����ه بتحقيق نتائج 
مالي����ة مرضية خلال الفترة 

المقبلة.
الش����ركة  وأوض����ح ان 
أولوياتها  أع����ادت ترتي����ب 
عب����ر اس����تراتيجيتها التي 
الى مضاعفة الجهود  تهدف 
لمواجهة التحديات والمنافسة 

المتصاعدة.
وزاد قائلا: قد بدأنا بحصاد 
النتائ����ج الايجابية ونتوقع 
العام  ف����ي نهاية  أكبر  نموا 

الحالي.
وبين ان الشركة استطاعت 
آث����ار الأزمة  التغل����ب على 
المالية السابقة كما الخسائر 
المتراكمة والتي لو استمرت 
كانت سوف تعيق ظهور أي 

نتائج ايجابية.
الى ان الشركة  وأش����ار 
عملت على تخفيض المصاريف 
الادارية وتكاليف الدعم ما ادى 
الى تخفيض التكلفة الاجمالية 

ما ساهم في نمو عملياتها.
وأكد حرص الشركة على 
النه����وض بكف����اءات فريق 
عملها المهنية لاسيما بوجود 
فريق إداري جديد ومتحمس 
لاستكشاف فرص جديدة، وان 
استراتيجية الشركة ستعتمد 
على تقديم محفظة متنوعة 
المنتجات والخدمات مع  من 
ضمان استمرار تحسين قاعدة 
التكاليف في ظل وجود فريق 

اداري جيد سوف يكون العضد 
الأساسي في استقطاب فرص 
التواجد  متنوعة وتعزي����ز 

الجغرافي للشركة.
ومن ضمن استراتيجية 
الش����ركة التحول الى مزود 
للحلول المتخصصة، حيث 
تقوم حالي����ا بتنفيذ نموذج 
جديد للعمل يؤدي الى مصادر 
جديدة للربحية، بالاضافة الى 
اتخاذ إجراءات تطوير نوعية 
تصب في مصلحة مساهمي 

الشركة.
وبين ان الش����ركة تسعى 
للع����ام الحالي والس����نوات 
الى أن تتبوأ س����دة  المقبلة 
الري����ادة في توفي����ر البنى 
التحتية للاتصالات الأفضل 
في منطقة الش����رق الاوسط 
وشمال وجنوب أفريقيا لجهة 
التصمي����م، والتنفيذ وادارة 
الخدم����ات أيض����ا. وتتمتع 
الشركة بامتداد جغرافي مميز 
مع عملياتها في كل من قطر، 
العربية  المملك����ة  البحرين، 
الهند والامارات  السعودية، 

العربية المتحدة.
ونوه الى ان نشاط الشركة 
يتماشى مع مبادئ الشريعة 

الاسلامية.
ه����ذا وأق����رت عمومي����ة 
الشركة العادية بنود جدول 
أعمالها الت����ي تضمنت عدم 
توزيع ارباح للمساهمين وعدم 
تخصيص مكافأة للأعضاء.

العمومية غير  وتأجلت 
العادية للشركة لعدم اكتمال 
نصاب الحضور، حيث كان 
من المق���رر تعديل المادة 13 
من عقد التأس���يس ليتولى 
إدارة الشركة 5 أعضاء وتعين 
الجهة او الجهات التي يجوز 
لها انتداب ممثلين عنها في 
مجلس الادارة بنس���بة ما 
تملكه من الأسهم في الشركة 
وتنتخب العمومية الأعضاء 
الباقين بالتصويت السري. 
كذلك تعديل المادة 21 من عقد 
التأسيس ليجتمع مجلس 
الإدارة 6 م���رات على الأقل 
خلال السنة بناء على دعوة 
رئيس���ه، ويجتمع ايضا اذا 
طلب اليه ذلك 2 من الأعضاء 
على الأقل، ويكون المجلس 
صحيحا بحض���ور أغلبية 
أعضائه، ولا يجوز الحضور 
ف���ي اجتماعات  بالوكال���ة 

المجلس.
كذلك تعديل المادة 25 من 
عقد التأسيس ليصبح لمجلس 
الادارة أوسع السلطات لإدارة 
الش����ركة والقي����ام بجميع 
الأعمال التي تقتضيها الادارة 
وفقا لأغراضها ولا يحد من 
ه����ذه الس����لطة الا ما نص 
عليه القانون او هذا النظام 
او ق����رارات الجمعية العامة 
ويجوز للمجلس الاقتراض 
ورهن العقارات وعقد الكفالات 

والتحكيم والصلح.

عموميتها أقرتّ عدم توزيع أرباح

الياسين: نمو أرباح »حيات للاتصالات« 19% بـ 2013

)محمد خلوصي( سليمان الدلالي متوسطا الجمعية العمومية لـ »الأهلية للتأمين«	

عموميتها وافقت على إعادة انتخاب مجلس الإدارة السابق

الدلالي: 100 مليون دينار حجم
المحفظة الاستثمارية لـ »الأهلية للتأمين«

منى الدغيمي

أكد رئيس مجلس إدارة 
الش���ركة الأهلي���ة للتأمين 
الدلالي ان حجم  س���ليمان 
المحفظة الاستثمارية للشركة 
الكويت للأوراق  في سوق 
المالية يفوق عن 100 مليون 
دينار موزعة بصورة عادلة 
ونسبة المخاطرة بها قليلة 
أرباح الشركة  بدليل ثبات 
ونموها من���ذ بداية الأزمة 
المالية الى الآن، مشيرا الى 
ان 20% من أسهم المحفظة 

أسهم مدرجة للتداول.
الدلال���ي في  وأض���اف 
تصريح صحافي على هامش 
اجتماع الجمعية العمومية 
العادية التي عقدتها الشركة 
صباح أمس بنسبة حضور 
بلغت 92% ان الشركة حققت 
نتائ���ج ايجابية لعام 2013 
حي���ث بلغت الأرب���اح 9.5 
ملايين دين���ار لافتا الى ان 
الشركة مستعدة لاقتناص 
أي فرصة تجارية مناسبة 
التفكير  للاس���تحواذ نافيا 
في أي تخ���ارج في الوقت 

الراهن.
وتوقع الدلالي ان تكون 
س���نة 2014 سنة أفضل من 
الماضية والسنوات  السنة 
التي سبقتها مشيرا الى ان 
الشركات استوعبت الدرس 
من الأزمة وبدأت تسير في 
خطى س���ليمة م���ع تعديل 
أخطاء الماضي وتحتاج الى 
الاستقرار السياسي وتنفيذ 

جدي لمشاريع التنمية.

إستراتيجية الشركة

وأشار الى ان إستراتيجية 
التركيز  الى  الشركة تهدف 
على نوعية الأعمال والخدمات 
التأمينية المقدمة مع توفير 
الحماية القصوى للشركة 
مؤكدا على ان إدارة الشركة 
تؤمن بأن حوكمة الشركات 
ادارة أساس���ية  اصبح���ت 
لتحس���ين الأداء الى أقصى 
درجة م���ع تقليل المخاطر 
ال���ى أدنى درج���ة وحماية 

المساهمين وحملة  حقوق 
الوثائق وذلك بتطوير إطار 

الحوكمة.
واس���تدرك الدلالي قائلا 
»نج���اح الأهلي���ة يتجلى 
دائما ف���ي تحقيق معدلات 
ربحية معتمدة في ذلك على 
القاعدة الرأسمالية وجودة 
أصولها والتي تبلغ 159.3 
مليون دينار واستراتيجيتها 
الواضحة كدليل قوي على 
المخاط���ر  ادارة  فعالي���ة 
ومعايي���ر الحوكمة« مؤكدا 
ان ذل���ك يظهر بكافة  على 
المالية الأخرى  المؤشرات 
حيث بلغ العائد على متوسط 
الموجودات 6% والعائد على 

حقوق المساهمين %10.3.
ون���وه الى ان سياس���ة 
الانتشار والتوسع الاقليمي 
ساعدت على تعزيز وتحسين 
التأميني���ة عن  المحفظ���ة 
بالتأمينات  طريق الاهتمام 
الشخصية بجانب الحصول 
على العدي���د من التأمينات 
والصناعي���ة  التجاري���ة 
التي يمكن تبادل  الضخمة 
حصص منها مع الشركات 
الش���قيقة والزميلة، لافتا 
الش���ركة استمرت في  الى 
تطبي���ق سياس���ة التعاقد 
الواعدة من  العناص���ر  مع 
الشباب الكويتي وتشجيعهم 
بالدراس���ة والتدري���ب في 

الداخل والخارج واس���ـناد 
الاعم���ال والمس���ؤوليات 
التي تتناسب مع مستواهم 
العلم���ي مما يحقق ارتفاعا 
في المستوى العام للعمالة 
والاس���تقرار الوظيفي على 

المدى الطويل.
واختتم سليمان الدلالي 
قول���ه ان الش���ركة اتجهت 
الى توس���يع نشاطها بفتح 
مجالات جديدة ضمن انواع 
التأمين التقليدية والاهتمام 
بإدارة الفروع والتسويق في 
نشرها حيث ان تنمية قطاع 
التأمين ال���وارد عن طريق 
إعادة التأمين تدريجيا يدخل 
ضمن استراتيجيتها ويحظى 

باهتمامها.
وكانت عمومية الشركة 
وافق���ت على جمي���ع بنود 
ج���دول اعم���ال الجمعي���ة 
العامة للش���ركة والتي من 
اهمها الموافقة على توزيع 
أرباح نقدية على المساهمين 
بقيم���ة 6.2 ملايي���ن دينار 
بواق���ع 32% من راس المال 
العمومية  وقامت الجمعية 
بإعادة انتخاب مجلس الادارة 
المتمثل سليمان  الس���ابق 
الدلالي، أيمن الشايع، عبدالله 
السعد، عبدالعزيز الجسار، 
عم���اد البحر، عماد الصقر، 
الغنام،  الغانم، عادل  احمد 

عبدالمحسن الخرافي.

الشركة تدرس 
الدخول في فرص 
استثمارية جديدة 

خلال الفترة 
المقبلة

الشركة اتجهت 
لتوسيع نشاطها 

بفتح مجالات 
جديدة ضمن
أنواع التأمين 

التقليدية


