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»فيتش« تصنف الكويت عند »AA«.. وسعر النفط 105 دولارات للبرميل خلال 2014
مدحت فاخوري ورويترز

أعلنت وكالة فيتش للتصنيف الائتماني في 
تقرير جديد عن التصنيفات السيادية للدول 

المصدرة والمستوردة للطاقة في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا )MENA( أن 

هناك تباينا في التصنيفات، جاء ذلك بعد رفع 
التصنيف الائتماني للسعودية إلى AA. وذكر 
التقرير انه من المتوقع أن تظل أسس الائتمان 
قوية لدى البلدان المصدرة للطاقة بقيادة سعر 

النفط ذي الثلاثة أرقام. 
وتوقعت فيتش أن يصل متوسط خام برنت 
إلى 105 دولارات للبرميل خلال 2014 و100 

دولار للبرميل خلال 2015. 
وكنتيجة لذلك فان جميع الدول المصدرة 

للطاقة ستسجل فوائض خارجية عدا 
البحرين ذات التصنيف »BBB« ومن المتوقع 

أن تسجل فوائض في ميزانيتها خلال العامين 
نفسيهما. 

كذلك توقع التقرير أن الاقتصادات غير 
النفطية بجميع أنحاء المنطقة ستحقق مكاسب 

وسيكون أكثرها في قطر والإمارات.
كما افترض التقرير أن أداء الاقتصاد 

سيتحسن في غالبية الدول المستوردة للطاقة 
خلال 2014 بسبب الدعم المالي الخارجي، 
وتعافي منطقة اليورو وفي بعض البلدان 

بسبب الاستقرار السياسي. 
مع ذلك، ستواجه الدول المستوردة للطاقة 
تحديات كبيرة، من رفع معدلات النمو إلى 
مستويات تخفض معدل البطالة من خلال 

تنفيذ مشروعات وإنفاقات في ظل بيئة 
سياسية متقلبة، وتنعكس هذه التحديات 

على النظرة المستقبلية السلبية في كل من 
لبنان )B( وتونس )-BB( ومصر صاحبة أدنى 

تصنيف )- B/ مستقر( في المنطقة.
وتتباين تصنيفات الدول المستوردة للطاقة 

من المغرب )-BBB( إلى مصر )-B( كذلك الدول 
المصدرة للطاقة من البحرين )BBB( إلى 

.)AA( الكويت والسعودية وأبوظبي

نظام الضرائب بالنس���بة 
الاستكش���افات،  لوتيرة 
ففي يناير، أعلنت س���ان 
ليون للطاقة عن تجاربها 
الاستكشافية الناجحة في 
ليوانو بشمال پولندا، كذلك 
شيفرون لديها 4 امتيازات 
للتنقيب في جنوب شرق 
پولن���دا وحف���رت أولى 
آبارها العام الماضي. فيما 
انسحبت اكسون عام 2012، 
كذلك تاليس���مان للطاقة 
وماراثون للنفط انسحبا 
العام الماضي. وس���محت 
إي أن أي بانتهاء اثنين من 
التراخيص الثلاثة لينتهيا 

خلال الشهور الأخيرة. 

رومانيا

لديه���ا احتياطي يبلغ 
51 تريلي���ون قدم مكعبة 

حي���ث ش���يفرون لديها 
امتياز واح���د في بارلاند 
للغاز الصخري في شمال 
رومانيا و3 امتيازات اخرى 
في جنوب شرق رومانيا. 
تخطط شيفرون لحفر بئر 
استكشافي في ترخيصها 

بشمال البلاد. 

المملكة المتحدة 

لديها 26 تريليون قدم 
مكعب���ة حي���ث تم حظر 
التكسير منذ ديسمبر 2012 
وقد تم التوقف عام 2011 بعد 
الهزات  الكشف عن  أن تم 
الزلزالي���ة الصغيرة التي 
حدث���ت بالقرب من اعمال 
التكسير التي كانت تديرها 

شركة كواديرولا.
وقد تم استكشاف عدد 
قليل من الآبار الاستكشافية 
وتم حفر بئر واحدة فقط. 
وف���ي مطلع ه���ذا العام، 
اشترت »أي جاز إينرجي« 
و»دارت إينريجي« حصصا 
التراخيص  في عدد م���ن 
للغاز الصخري بش���مال 
انجلترا. كما شاركت توتال 
شركتي جي دي أف سويس 
التي اشترت  وسنتريكا، 
الع���ام الماض���ي حصصا 
في تراخيص شمال غرب 

انجلترا.

أوكرانيا

لديه���ا 128 تريلي���ون 
قدم مكعبة لدى شيفرون 
حصة في حقل أولس���يكا 
غ���رب أوكراني���ا وش���ل 
لديه���ا عقد استكش���اف 
وتطوير حقل يازايفيسكا 
وخراكيف وكلاهما في شرق 

اوكرانيا.

تريليون قدم مكعبة، وقد 
التنقيب حيث  تم حظ���ر 
حظرت السلطات المحلية 
أي اعتماد جديد للحقول 
الجديدة بسبب الضغوط 
البيئي���ة والضغوط من 
الس���كان المحليين، وحث 
بعض المش���رعين مؤخرا 
الحكومة على اعادة النظر 

في هذا الموقف.

پولندا

لديه���ا احتياطي يبلغ 
148 تريليون قدم مكعبة 
فهناك نحو أكثر من 50 بئرا 
تم حفرها ف���ي پولندا مع 
التنقيب.  استمرار أعمال 
التفاؤل  الرغم م���ن  على 
التوقعات  المبدئي ح���ول 
المستقبلية والجيولوجية 
والتشريعات هناك وتباطؤ 

مدحت فاخوري

ق���د تص���ل احتياطيات 
اوروبا من الغاز الصخري في 
بعض البلدان الأوروبية نحو 
470 تريليون قدم مكعبة، 
فيما لدى أميركا نحو 567 
تريليون قدم مكعبة أي أقل 
منها بنحو 97 تريليون قدم 
مكعبة، وفقا لصحيفة وول 
ستريت جورنال، وفيما يلي 
نوضح اهم البلدان الأوروبية 
واحتياطياته���ا وظ���روف 
الآبار والاستكشافات  حفر 
فيها، حيث ان هناك الكثير 
م���ن البل���دان الت���ي لديها 
احتياطيات ولكن هناك حظر 
على الحفر والاستكش���اف 
البيئية  بس���بب الضغوط 

ومواطنيها: 

بلغاريا

 يبــل���غ احتيــاطيه���ا
17 تريلي���ون قدم مكعبة، 
وق���د حظ���رت الحكومة 
التنقيب منذ 2012، حيث 
سحبت الحكومة ترخيص 
التنقيب عن الغاز الصخري 
الذي  من شركة شيفرون 

منحته إليها 2011.

فرنسا

لديه���ا احتياط���ي 137 
تريليون قدم مكعبة، وقد 
تم حظر التنقيب منذ 2011 
حيث س���حبت الحكومة 
التنقيب من كل  ترخيص 
من شركة توتال وجي دي 
أف سويس وسشيوبيش 
للطاقة بعد إعلان الحظر.

ألمانيا 

لديه���ا احتياط���ي 17 

احتياطيات الغاز الصخري في اوروبا

470 تريليون قدم مكعبة احتياطي دول أوروبا من الغاز الصخري

وخ���اص بالعمل من الحفاظ 
على التركيز في العمل.

4 ـ تغيير المش�هد: إذا أصبح 
الوقت قيلولة مغرية للغاية 
للنوم، فينصح بنقل مكان 
العمل إلى المقهى أو المكتبة، 
فيقول فرايد وهانيمير إن هذا 
قد يبدو غير بديهي، لكن حال 
وجود أشخاص آخرين، حتى 
لو لم تكن تعرفهم، قد يخدع 
عقلك إلى التفكير في أن كونها 
منتجة هو الش���يء الوحيد 
الس���ليم الذي يمكنك القيام 
به. اما اذا كنت لا ترغب في 
الانتقال من المنزل فيمكنك أخذ 
الراحة بحصولك  قسط من 
على بعض الهواء النقي من 
خلال الذهاب للنزهة لفصل 
نفس���ك عن عملك بالمنزل، 
فإن ذلك سيجددك وينعشك 
ويعطي���ك المزيد من الطاقة 

الإبداعية.
5 ـ الاستفادة من وسائل الاتصال 
المرئية: تجنب ان تكون اسما 
على الشاشة بلا هوية او صوتا 
دون شخص، فهذه تعد احد 
التواصل عبر  أكبر عي���وب 
الرس���ائل الفوري���ة والبريد 
الإلكتروني والمكالمات الهاتفية، 
وقد تنت���ج عنه صعوبة في 
قراءة الناس ويمكنك ان تتلافي 
ذلك م���ن خلال اس���تخدامك 
لتكنولوجيا الاجتماعات المرئية 

.»conferencing video«

6 ـ عمل اكثر عدد من المؤتمرات 
الهاتفية: إذا كان هناك شخص 
غير واض���ح خلال الاجتماع 
فيجب عليك ان تعلمه بذلك، 

وفقا لبرنان. 
فلديها اعتق���اد قوي بأن 
الذين يعقدون  الاش���خاص 
اجتماعاته���م هاتفي���ا قد لا 
يكونون واضحين بسبب عدم 

تواجدهم في المكتب.
وه���ذا يعني انه عليك ان 
تتأك���د جيدا م���ن ان جميع 
خ���واص التكنولوجيا تعمل 
بش���كل صحي���ح قب���ل بدء 
الاجتماع، فلا يوجد شيء أكثر 
احباطا من محاولة ش���خص 
مشاركة مستند عبر مكالمة على 
شبكة الإنترنت وعدم تمكنه 
بسبب عدم توافر التكنولوجيا 

او عدم علمه بشكل جيد.
7 ـ لا تكون حازما مع زملائك في 
العمل: العاملون من بعد دائما 
ما يفتق����رون لتبريد قنوات 
العمل عبر الحديث مع زملائهم 
ولو بعض الوقت، قبل البدء 
في العمل ان كان يسمح لك 
الوقت كمثل مناقشة عطلة 
نهاية الاس����بوع او الحديث 
معهم عن بعض الامور خارج 
العمل مما يلطف قنوات العمل 
كإرسال كلمة »صباح الخير« 
كل صباح مم����ا يهيئ المزيد 
من التواصل مع الزملاء في 

العمل.
8 ـ تن�اول الغداء مع زملاء العمل 
بقدر الاستطاعة: إذا كنت تعمل 
من المن���زل فيفضل الا يكون 
مح���ل منزلك بعيدا من مكان 
العمل، حت���ى يمكنك تناول 
الغداء مع زم�ل�اء العمل بين 
الحين والآخر، الذي من خلاله 
يمكنك ان تتحدث عن العمل 
لمدة خمس إلى 10 دقائق، ثم 
قض���اء ما تبقى م���ن الوقت 
للحديث عن عائلتك، العطلة 
القادمة، وغيرها من الاشياء 

الشخصية.
وحض�ور  المكت�ب  زي�ارة  ـ   9
الاح�داث المهمة: لو أنك جزء 
من فريق العمل فلا بد من ان 
تقوم بزيارة زملائك في مكان 
العمل وحضور الاحداث المهمة 
بالشركة حتى لو انك تقطن 

بعيدا عن مكان العمل.

عليك ان تأخذ بعض الوقت 
للراحة بين تلك المهام. 

فم���ن خ�ل�ال احتفاظ���ك 
العمل  بالاستمرار في جدول 
فانه من السهل عليك ان تفرق 
العملية وحياتك  بين حياتك 

الشخصية.
 ـارتداء ذي العمل: هذا لا يعني   2
أنك بحاجة إل���ى ارتداء بدلة 
أو فستان، ولكن هناك فائدة 
نفسية من استبدال البيجامة 
المنزلية او ذي المنزل بأخرى 
تليف ب���ذي العم���ل ويقول 
المقلية، وفقا لفريد وهانسون 
فالتخلي عن ارتداء ذي المنزل 
يضع حدود واضحة بين الحياة 

العملية والاسترخاء. 
3 ـ وسيلة اتصال بالعمل منفصلة: 
وق���د يواج���ه العامل�ي�ن من 
المنزل مشكلة وهي استقبال 
مكالم���ات وايميلات العمل أو 
أية وس���يلة اتص���ال اخرى 
عن طري���ق الهاتف او البريد 
الش���خصي مما  الالكتروني 
ينتج عنه اختلاطها برسائلهم 
الش���خصية.  واتصالاته���م 
وأوصي في هش���ضا الشان 
كلا من فرايد وهانسون بان 
بالاستفادة الكاملة من امتيازات 
الشركة مثل هاتف وكمبيوتر 
وحس���اب البريد الإلكتروني 
الخ���اص بالعمل. ام���ا اذ لم 
تكن متوفرة فأقل ش���يء هو 
عمل بريد الكتروني منفصل 

مدحت فاخوري

العمل م���ن المنزل يتميز 
بالكثير م���ن الامتيازات من 
اهمها ميزتان احدهما انه يتميز 
بكونه اكثر مرونة، والثانية 
هي انه اقل ازعاجا، لذلك وجد 
ان اع���داد الذين يعملون من 
المنزل يوما من ايام الاسبوع 
ارتفع م���ن 9.5 ملايين خلال 
1999 إلى 13.4 مليونا عام 2010 
وفقا لهيئة التعداد والاحصاء 

الاميركية.
ولكن بالنسبة للكثيرين 
فإن زيادة الحرية في العمل 
المن���زل هي أيض���ا احد  من 
العوامل غير المحفزة، فعدم 
وجود رئيس من حولك يكون 
من السهل ان تنفق المزيد من 
الوق���ت في الاس���ترخاء مع 
القهوة او وجبة خفيفة، على 
الرغم من انتاجيتك قد تزيد 
في ظل المزيد من الهدوء إلا ان 

العزلة قد تستنزف ذلك. 
إذن كي���ف تبق���ى محفزا 
عندما تعمل بعيدا عن مكان 
العمل؟ فهناك بعض النصائح 
من المتخصصين ممن يعملون 
بالمنزل قد تساعدك على إدارة 

عملك من بعيد وهي: 
1 ـ وض�ع برنامج زمن�ي: فاحد 
افض����ل المي����زات للعمل من 
المنزل هو كسر طريق العمل 
التقليدية من 9 إلى 5 خلال 
اي����ام العمل، ولك����ن العمل 
بدون هيكل بالفعل قد يدمر 
انتاجيتك وفقا لجيسون فرايد 
وديفيد هايمير هانسون في 
 Remote: Office Not« كتابه
Required« فق����د اوصوا بان 
يكون هناك تقسيم لأيام العمل 
لثلاثة مهام حسبما تفضل، 
الاول����ى »Catch up« وه����ي 
الوقت الذي تقوم به بقراءة 
بريدك الالكتروني والاخبار، 
الثاني »Collaboration« وهو 
الذي تعمل زميل لك  الوقت 
في العمل على مشروع واحد 
أو ان تبحث فيه خطة عملك 
م����ع مدي����رك والثالثة وهي 
»Serious Work« وهو وقت 
العمل الذي تذهب من خلاله 
لأغلب وأصعب المهام اليومية، 
كذلك يقترحون في كتابهم بانه 

9 خطوات تبقيك متحفزاً للعمل من المنزل

والمناحي الإدارية، بالإضافة 
إلى دعم رواد الأعمال وتعزيز 

روح المبادرة لدى الطلبة. 
وستواصل VIVA تقصي 
التي تساهم  المميزة  الفرص 
ف���ي رفعة المجتم���ع وخدمة 
مصلح���ة الش���باب في إطار 

»VIVA« ترعى نادي الإدارة
في جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

التزامها المستمر بمسؤوليتها 
الاجتماعية ودعمها للمبادرات 
والش���بابية  التثقيفي���ة 

المختلفة.

أعلنت شركة الاتصالات 
مش���غل   ،VIVA الكويتي���ة 
الاتصالات الأس���رع نموا في 
الكويت عن رعايتها لفعاليات 
نادي الإدارة في جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا خلال 

عام 2014. 
الرعاية في  وتأتي ه���ذه 
إطار استراتيجية المسؤولية 
الت���ي تتبعها  الاجتماعي���ة 
الشركة وانطلاقا من التزامها 
بتطوير شباب الكويت وذلك 
م���ن خلال مس���اعدة الطلبة 
المتفوقين على اكتساب المعرفة 
العملية  العلمية والمه���ارات 
التي يحتاجون إليها لتحقيق 
النجاح في مسيرتهم المهنية 

مستقبلا. 
وتهدف رسالة نادي الإدارة 
ال���ذي تم تأسيس���ه حديثا 
لمساعدة الطلاب والطالبات 
في إدارة الأعمال وفي دراستهم 
وتعزيز إلمامهم بالعلوم الإدارية 
أحمد النويبت من VIVA مع بدر العنزي من جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا وتثقيفهم في شتى التقنيات 

كبديل عن القسائم خاصة مع 
ارتفاع اعداد الطلبات في الرعاية 

السكنية الى 108 آلاف طلب.
 م���ن ناحيته، ق���ال المدير 
التنفيذي لشركة رماس العالمية 
العقارية أمين محمد أن الشركة 
تتطلع للاستحواذ على 50% من 
حصة الس���وق العقاري داخل 
الكويت، مشيرا الى إن النهضة 
التي  الاقتصادية والحضارية 
تش���هدها منطقة الخليج عامة 
والكويت خاص���ة دفعتنا إلى 
دراسة هذه الظاهرة الإنمائية، 
وتم وض���ع عدد م���ن الحلول 
الناجع���ة والناجح���ة للأزمة 
الاسكانية في الكويت منها توفير 
أكبر قدر ممك���ن من الوحدات 
الرأسي  التوسع  السكنية ذات 
خاصة مع فشل التوسع الأفقي 

في حل المشكلة الاسكانية.
 واوضح محمد أن المعرض 
أربعة مش���اريع مملوكة  ضم 
للشركة ثلاثة مش���اريع منها 
تتكون من تسعة طوابق وهي 
الفروانية والجابرية  مشاريع 
وحولي، إضافة لمشروع مكون 
من اربعة عشر طابقا في السالمية 
مواجها للخليج، بمس���احات 
تتراوح ما بين 74م2 و150م2، 
كاش���فا عن انه سيتم الانتهاء 
من مش���روع رماس حولي في 
اكتوب���ر 2014، وكذل���ك انتهاء 
مش���روع رماس الفروانية في 

بقيمة 19 مليون دينار

»رماس« تدشن معرضها العقاري الأول
بـ 4 مشاريع استثمارية

يناي���ر 2015، مضيفا أن العمل 
بمشروعي الجابرية والسالمية 

سيبدأ في مايو المقبل. 
 من جانبها أوضحت مديرة 
المبيعات في شركة رماس العالمية 
العقارية لمياء سامي أن الشركة 
من خلال مشروعاتها تحرص 
على تنوي���ع منتجاتها لإثراء 
السوق المحلي بشقق متنوعة 
الأذواق، لافت���ة الى  مش���روع 
الواقع على  »رماس حول���ي« 
طريق المغرب الس���ريع والذي 
تم الانتهاء من تس���ويق نحو 
75% من���ه في فترة قياس���ية، 
ومن المتوق���ع ان يتم الانتهاء 
من تس���ويق في غضون أيام، 
وقد تم تسليم عقود نسبة كبيرة 

من شقق.
 واش���ارت الى ان المشروع 
»رماس حولي« يقع على مساحة 
1500 متر ويضم 35 شقة سكنية 
بمساحات متنوعة وتصميمات 
مختلفة وبأسعار تنافسية، لافتة 
ال���ى ان نجاح الش���ركة يكمن 
ف���ي اختيارها للمواقع المميزة 

والحيوية.

كشفت شركة رماس العالمية 
العقارية ـ احد فروع مجموعة 
العام���ة  الش���بيب للتج���ارة 
والمقاولات ـ عن اهم مشاريعها 
في 2014 في معرضها العقاري 
الاول الذي انطلق اول من امس 
ويستمر حتى غد الاربعاء في 

مقر الشركة بشرق. 
 وقد شهد المعرض في يوميه 
الأول والثاني اقبالا كبيرا من قبل 
المواطنين والمستثمرين الراغبين 
في تملك شقق مميزة في الكويت 
بأسعار وتسهيلات خاصة خلال 

فترة المعرض.
 وقال المدير العام للمجموعة 
بدر الشبيب ان »رماس« تقوم 
بعرض ع���دد من مش���اريعها 
المميزة في حولي والس���المية 
الى  والفروانية بقيم���ة تصل 
19 مليون دينار، مشيرا الى ان 
»رماس«، تعد واحدة من كبرى 
الشركات المحلية المتخصصة في 
الاستثمار العقاري المحلي فقط 
داخل الكويت وهي ميزة تميزها 
عن باقي الشركات العاملة في 

الاستثمار العقاري بالكويت.
»رم���اس«  ان  واض���اف 
استطاعت خلال سنوات قليلة 
ان تتربع على عرش الشركات 
العاملة في مجال الاس���تثمار 
العقاري كونها مالكة للمشاريع 

التي تنفذها.
 واش���ار الى نجاح الشركة 
ف���ي تس���ويق 75% من بعض 
مش���اريعها، مبينا أن الشركة 
تطرح مشاريع متنوعة تناسب 
مختلف شرائح العملاء من خلال 
توفير منتجات عقارية من شقق 
التمليك تناسب وتلبي رغبات 

كافة العملاء. 
 وقال ان مشكلة الإسكان في 
الكويت لم تعد تطاق، خاصة 
وأن الحل���ول التقليدي���ة التي 
تتبعها الحكومة في هذا الإطار 
لن تؤدي إلى حل المشكلة، لذلك 
لابد من اللجوء الى الحلول غير 
بدر الشبيب وامين محمد خلال المؤتمر الصحافي تقليدية والاتجاه إلى الش���قق 

ولفت خليل الى ان الشركة 
تس����عى للتواصل مع عملائها 
بكل السبل، موضحا انها رائدة 
المشاريع السياحية الأسرية في 
الشرق الأوسط، وهي تنوى في 
الشهور المقبلة التوسع إعلاميا 
لاستهداف كل شرائح المجتمع 
والتواص����ل بش����كل فعال مع 
عملائها، حي����ث جاءت خطوة 
إصدار نشرة ربع سنوية دليلا 
على هذا التوجه، وستكون هناك 
خطوات أخرى كبيرة، موضحا أن 
من فنون التسويق الحديث هو 

»كويت لإدارة المشاريع« تطلق
نشرة ربع سنوية تهتم بعملائها

التواجد بكل الطرق والوسائل مع 
العميل لتلبية رغباته والحرص 
على تحقيق أحلامه في استثمار 

آمن وبعوائد مجزية.
وأشار الى أن الشركة تمتلك 
من الأدوات الاستثمارية الكثير 
المتنوعة  من خلال مشاريعها 
الدينية  الس����ياحة  في قل����ب 

والأسرية.

قال مدير إدارة التسويق في 
ش����ركة كويت لإدارة المشاريع 
داني خليل ان الشركة أطلقت 
النش����رة الدورية الخاصة بها 
والت����ي س����يتم إصدارها كل 
3 ش����هور وتخت����ص بأخبار 
الشركة ومش����اريعها الحالية 

والمستقبلية.
وأض����اف خليل أن »كويت 
لإدارة المشاريع« اهتمت بإصدار 
النش����رة لاطلاع عملائها على 
احدث أخبار مشاريعها القائمة 
م����ن خلال الص����ور الواقعية، 
وخصوصا مش����روع روضة 
الصف����وة، ويت����م توزيع هذه 
النش����رة من خ��ل�ال المعارض 
العقارية المختصة ولعملائها، 
مبينا أن هذه النش����رة الأولى 
من نوعها في الكويت وتسعى 
الشركة ان تحافظ على تميزها 
عن مثيلاتها من حيث المضمون 
من تحقيقات ولقاءات صحافية 
غني����ة بالمعلوم����ات بالإضافة 
إل����ى جودة طباعته����ا وجمال 

تصميمها.
وهذه النشرة أصبحت اليوم 
شريكا إعلاميا كحد أدنى لأهم 
المعارض العقارية المتخصصة 

في الكويت والخليج.


