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البناي: مركز صباح 
الأحمد للموهبة 

والإبداع لديه 25 
اختراعاً كويتياً وأحدها 

قمنا بتسويقه

صالح: المؤتمر يناقش 
50 بحثاً من قبل 

12 مدعواً من كبار 
الأساتذة في مختلف 

دول العالم

الشمري: مشكلتنا 
أننا أمام مدير 
جامعة يقول 

»لا أريد المنصب 
وهم وضعوني 

فيه« ونواب الأمة 
لا يهتمون بالقضايا 

الجامعية

مجلس إدارة جمعية أعضاء هيئة التدريس خلال الجمعية العمومية

عقدت جمعيتها العمومية العادية أمس

الخضر: مطلب جمعية التدريس إقرار كادر الأساتذة
ولا يلومنا أحد إذا اتخذنا قراراً بالتصعيد

آلاء خليفة

عقدت جمعي���ة أعضاء 
هيئ���ة التدري���س بجامعة 
الكويت جمعيتها العمومية 
العادية عن الفترة 19/12/2012 
إلى 31/12/2013 وذلك مساء 
أمس الأول بالحرم الجامعي 
أه���م ما  بالش���ويخ. وكان 
خرجت ب���ه توصيات برفع 
دعاوى ض���د وزير التربية 
والتعليم العالي وضد مدير 
الجامعة للتعدي على اللوائح 
والقوانين الجامعية والمطالبة 
بتحقيق المكتس���بات عبر 
الأدوات المختلفة وصولا إلى 
الإضراب. من جانبه تحدث 
رئيس جمعية أعضاء هيئة 
التدري���س بجامعة الكويت 
د. محمد الخض���ر عن أهم 
أعمال وإنج���ازات الجمعية 
خلال الفترة 19/12/2012 إلى 
31/12/2013 وهي رفع س���ن 
التقاعد لعضو هيئة التدريس 
إلى 75 عاما وإلغاء أسبوع 
ما قب���ل الدراس���ة لأعضاء 
هيئ���ة التدريس ورفع بدل 
الإيج���ار والتأمين الصحي 
المجان���ي بالتعاون مع بنك 
بوبيان وغيرها من الإنجازات 
والأعمال مختلفة. وأكد الخضر 
أن المطلب الأساسي هو إقرار 
كادر أعضاء هيئة التدريس 
والتعديلات المستحقة على 
اللغات والمدرسين  مدرسي 
المس���اعدين، وق���د أوصلنا 
الس���ابق د.نايف  للوزي���ر 
الكيل  أنه طف���ح  الحجرف 
الكوي���ت والتقينا  بجامعة 
المس���ؤولين بديوان الخدمة 
التعليمية  المدنية واللجنة 
بمجلس الأمة وسمو رئيس 
مجلس ال���وزراء وجميعهم 
كانوا يؤيدوننا في مطالبنا 
ويدعمونن���ا وقلنا لس���مو 
رئيس ال���وزراء إن الوضع 

س���يئ بجامعة الكويت ولا 
يلومنا أحد إذا اتخذنا قرارا 
بالتصعي���د، لأن الحق���وق 
تنتزع والحكومة لا يفيد معها 
إلا العين الحمراء. وأضاف أنه 
إذا كان التصعيد هو الوسيلة 
الوحيدة فليكن قرار التصعيد 
صادرا من الجمعية العمومية 
مش���يرا إلى أنه تم التعدي 
اللوائح الجامعية في  على 

غير مرة.
من جانبه قال نائب رئيس 
جمعية أعضاء هيئة التدريس 
د.ناصر الشمري إننا سعينا 
وحاولنا التخفيف عن زملائنا 
المدرسين المساعدين ومدرسي 
اللغات وقمن���ا بعمل مهني 
في تتبع الخطوات الفعلية 
والمطلوبة، ولكننا نرى تعيين 
الأساتذة في جامعة الكويت 
في حين ان المدرسين المساعدين 
من حمل���ة الدكتوراه أولى 
بالتعيين من غيرهم كونهم 
أبن���اء الجامع���ة ويقومون 
أن  إلا  التدريس فيها  بمهام 
هناك لوائح تمنع هذا الأمر 
وشكلنا لجانا وعملنا فيها 
لنصل للحل المناس���ب وتم 
تقديم العديد من المقترحات 
لدى مدير الجامعة ولكنه لم 
يرد علينا، وحقيقة، ان مدير 

جامعة الكويت غير متعاون 
معنا. وذكر الشمري أن دورنا 
يكون عبر الضغط من خلال 
مجلس الأم���ة والصحافة، 
ولكن لم نر الاهتمام المطلوب 
من قبل مجلس الأمة بالقضايا 
الجامعي���ة وقضايا أعضاء 
هيئة التدريس فالمفترض منه 
الضغط على الوزير ومدير 
الجامعة، في حين ان اللجنة 
التعليمية في السابق كانت 
حريصة على الجامعة، مشيرا 
إلى أن القضية تكمن في أننا 
أم���ام مدير يق���ول »لا أريد 
المنصب، وهم وضعوني فيه« 
كما أن���ه لا يعترف باللجان 
وقراراتها ونتيجة لهذا كله 
صرنا في مشهد عام تتفرد 
فيه الإدارة الجامعية ولا تجد 

أحدا يوقفها عند حدها.
وتم خ�ل�ال الجمعي���ة 
العمومية أيضا التصويت 
التقريرين  بالموافقة عل���ى 
الإداري والمال���ي وتق���ديم 
توصيات برفع دعاوى ضد 
وزير التربية والتعليم العالي 
وضد مدير الجامعة للتعدي 
اللوائ���ح والقوانين  عل���ى 
الجامعية وتحقيق المكتسبات 
عبر الأدوات المختلفة وصولا 

إلى الإضراب.

د.أحمد الاثري خلال جولة في الملتقى	 )قاسم باشا(

د. أحمد الأثري متوسطا مجموعة من الحضور خلال الملتقى

خلال افتتاح الملتقى الثالث للعلوم والتكنولوجيا والهندسة

الأثري: ملتقى steam3 يعمل على تنمية القدرات 
بما يخدم سوق العمل الحكومي والخاص

ثامر السليم

أكد مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.أحم����د الاث����ري ان ملتقى 
steam3 للعلوم والتكنولوجيا 
والهندسة والرياضيات يتميز 
بمحاضراته العلمية بتنمية 
قدرات الاساتذة والطلبة بما 
يخدم سوق العمل الحكومي 
والخاص وله دور ايجابي في 

صقل المواهب الشبابية.
وأض����اف د.الاثري خلال 
الثال����ث  الملتق����ى  افتت����اح 
الدراسات  steam3 في كلية 
التكنولوجي����ة صباح امس 
ان المشروع له  بالش����ويخ، 
الهندس����ة  اهمية في تعليم 
والتكنولوجيا والرياضيات 
والتي تعتبر هذه التخصصات 
التطورات  ف����ي ظ����ل  مهمة 
العلمية  العالمية للمه����ارات 
الى  الت����ي نح����ن بحاج����ة 
تطبيقها في مؤسسات التعليم 
التطبيقي في كليات ومعاهد 
الى  الهيئة المختلفة. وأشار 
العام����ة للتعليم  الهيئة  ان 
التطبيقي والتدريب من خلال 

كلية الدراسات التكنولوجيا 
ادركت اهمي����ة تلك المهارات 
فتبنت مشروع steam فنظمت 
بالتنسيق مع مركز ابن الهيثم 
للتدريب اثناء الخدمة ملتقى 
steam الاول والثاني، لافتا الى 
اننا نحن هنا اليوم لنفتتح 
الملتقى steam الثالث تأكيدا 
عل����ى اهتمامن����ا والتزامنا 
بدورن����ا بتعلي����م وتدريب 
مهارات العلوم والتكنولوجيا 
والهندسة والمهارات الانسانية 
والرياضيات لنقدم لس����وق 

العمل مخرجات تساهم في 
تنمية وتطوير مجتمعها.

من جانبه قال عميد كلية 
التكنولوجي����ة  الدراس����ات 
في الهيئ����ة العامة للتعليم 
والتدري����ب  التطبيق����ي 
د.عبدالعزيز النجار ان الهدف 
من برنامج steam3 هو ترسيخ 
لمبادئ steam من خلال تنمية 
قدرات ومهارات اعضاء هيئة 
التدريس والتدريب في مجال 
تعليم العلوم والتكنولوجيا 
والهندس����ة والرياضي����ات 
والمهارات الانسانية. وبدوره 
قال مدير مركز صباح الأحمد 
للموهب����ة والاب����داع د.عمر 
التعليم اصبح  ان  البن����اي 
مهما جدا وهذا ما لمسناه من 
خلال التعاون مع المؤسسات 
الخارجية في الجامعة الكورية 
حيث ابرمنا اتفاقية لتعليم 
المدرس����ات steam المتعل����ق 
بالعل����وم والتكنولوجي����ا 
والهندس����ة والرياضي����ات 
والمهارات الانس����انية وهذا 
يؤكد اننا بحاجة ال تطوير 
التعليم في مختلف المراحل، 
لافت����ا ال����ى ان مركز صباح 
الأحم����د للموهب����ة والابداع 
يتبنى جميع المشاريع العلمية 
التي يتقدم به����ا المواطنون 
وتصب ف����ي صالح العملية 
التعليمية وخدمة المجتمع. 
وبين ان مركز صباح الأحمد 
للموهبة والاب����داع لديه 25 
اختراع����ا كويتيا واحد هذه 
الاختراعات قمنا بتسويقه 
ولاقى نجاحا من قبل المجتمع 
وهذا دليل على ان الش����باب 
مبدع في المشاريع والمواهب، 
مشيرا الى ان بقية الاختراعات 
سيتم تس����ويقها فيما بعد 

وجميعها مميز.

عذبي العنزي

شعبة هولندا بالاتحاد فرع فرنسا تختار أعضاءها
ش���كر رئيس ش���عبة 
الوطني  هولندا بالاتحاد 
لطلبة الكويت فرع فرنسا 
والدول المج���اورة عذبي 
الادارية  الهيئ���ة  العنزي 
التي  للفرع عل���ى ثقتهم 
وضعوه���ا ف���ي أعضاء 
الشعبة والتي تم تشكيلها 

على النحو التالي: 
عذبي العنزي رئيسا 
العبيد  للش���عبة وأحمد 
نائبا للرئيس وعبدالوهاب 

الكندري أمينا للسر وحمد 
أمينا للصندوق  الحمدان 
وأحمد المطوطح مسؤول 
طلب���ة،   – المس���تجدين 
وشمائل الخنفر مسؤولة 

المستجدين ـ طالبات. 
الش���عبة  ان  وأك���د 
ستس���عى بكل قوة نحو 
رعاي���ة مصال���ح الطلبة 
الكويتيين الدارسين بهولندا 
والتواصل معهم والتفاعل 
مع مشكلاتهم ومطالبهم 

للمس���ؤولين  ونقله���ا 
بالملحقية الثقافية الكويتية 
هناك والتنسيق مع الهيئة 
الادارية للفرع بشأنها من 
أج���ل التوص���ل للحلول 
المناس���بة لها بما يضمن 
الس���بل لاخواننا  تهيئة 
الطلبة الدارسين في هولندا 
لمواصلة مشوارهم الدراسي 
بنجاح، مشيرا الى ان وجود 
الشعبة سيسهم في سرعة 

التواصل مع الطلبة.

د.وليد العلي د.محمد المحمودد وليد الكندرى

الكندري عميداً مساعداً بالدراسات الإسلامية 
والعلي للأبحاث والمحمود للشؤون الطلابية

»بوشهري« تختار طالبات »بوكسهل« لوضع خطة إدارية جديدة

ليلى الشافعي

أص���در مدي���ر جامع���ة 
البدر  الكويت د.عبداللطيف 
قرارا بتعيين كل من: أ.د.وليد 
محمد الكندري عميدا مساعدا 
للشؤون العلمية والدراسات 
الش���ريعة  العلي���ا بكلي���ة 
والدراسات الإسلامية، ود.وليد 
العلي العميد المساعد للأبحاث 
والاستش���ارات والتدري���ب 
ود.محمد يوس���ف المحمود 
العميد المس���اعد للش���ؤون 

الطلابية.
جدي���ر بالذك���ر أن مدير 

الجامعة أصدر قرارا بتجديد 
العمادة لـ أ.د.مبارك الهاجري 

الش���ريعة  عمي���دا لكلي���ة 
والدراسات الإسلامية.

)هاني عبدالله( د. عبداللطيف البدر ود. قاسم صالح يتقدمان الحضور	

خلال انطلاق أنشطة مؤتمر الكويت الدولي الأول للعلوم الحياتية

البدر: مهمة الجامعات ليست نقل المعلومة فقط وإنما تطويرها
آلاء خليفة

تحت رعاية وحضور مدير 
الكويت د.عبداللطيف  جامعة 
الب����در وبحض����ور عميد كلية 
العلوم الحياتية د.قاسم صالح 
انطلقت امس فعاليات المؤتمر 
الأول لكلي����ة العلوم الحياتية 
في جامعة الكويت تحت شعار 
»نحو مجتمع مستدام« بمشاركة 
نخبة من الباحثين المدعوين من 
كندا والولايات المتحدة الأميركية 
وبريطانيا واستراليا ونيوزيلندا 
وم����ن دول الخلي����ج لع����رض 
آخر المس����تجدات ف����ي مجالات 
عل����وم وإدارة التقنية البيئية 
الغذاء والتغذية وعلوم  وعلم 

اضطرابات التواصل.
ويهدف المؤتمر إلى توضيح 
السبل والوسائل للحصول على 
مجتمع مس����تدام في مواجهة 
التحديات واهتمام المسؤولين 
وذوي الاختص����اص بالآث����ار 
الاجتماعية والاقتصادية عبر 
نش����ر الوعي وترسيخ مفهوم 
المسؤولية الجماعية لبناء هذا 
المجتمع، حيث أن الأمر لا يقتصر 
على جامعة الكويت فقط، اذ لابد 
من تظافر جهود وأفكار جميع 
مؤسسات المجتمع من أجل وضع 

الخطط والإستراتيجيات.
في البداية، قال د.عبداللطيف 
البدر ان الهدف من هذا المؤتمر 
هو جمع العاملين في كلية العلوم 
الحياتية من أس����اتذة وطلبة 

وزائرين م����ن الخارج للنقاش 
والتحاور ف����ي مجالات العلوم 
المتخصصة التي تقدمها الكلية 
لتطوي����ر العلم ال����ذي يدرس، 
مؤكدا أن الجامعات اليوم ليس 
مهمتها نقل المعلومة من الكتاب 
إلى الطالب فقط ولكن مهمتها 
كذلك تطوير ه����ذه المعلومات 
التي تحص����ل عليها من الكتب 
وفي بعض الأحيان ينتقدونها 
العلم حي  ويصححونه����ا لأن 

ومتطور ومتغير.
وأضاف أن هذا المؤتمر هو 
الأول للعلوم الحياتية والذي 
نأم����ل أن يس����تمر، مبين����ا أن 
النوع من المؤتمرات ليس  هذا 
كالمؤتمرات السياسية التي تخرج 
بتوصيات وإنما هي مؤتمرات 

حوار ونق����اش لتطوير العلم، 
العلوم  متمنيا ذلك م����ن كلية 

الحياتية وجامعة الكويت.
من جانبه، أوضح د.قاسم 
صالح أن انعقاد هذا المؤتمر ترافق 
البنات  مع تغيير مسمى كلية 
إلى كلية العلوم الحياتية والتي 
أقرت في خطتها الاستراتيجية أن 
يكون لها مؤتمر كل سنتين يمثل 
المواضي����ع التي تخص الحياة 
مثل مواضيع التغذية ومواضيع 
البيئة ومواضيع معالجة النطق، 
مشيرا الى أن المؤتمر يستضيف 
12 مدعوا من كل قارات العالم من 
كبار الأساتذة في مجال عملهم، 
وسيناقش 50 بحثا بالإضافة 
إلى ملصقات علمية بمواضيع 

المؤتمر.

تعتبر كلية بوكسهل للبنات 
الكليات  ـ أبوحليفة من ضمن 
الخاصة المعت���رف بها محليا 
ودوليا وه���ي الكلية الوحيدة 

الخاصة للبنات في الكويت. 
الكلية طالباتها  وتش���جع 
على التميز من خلال تقديمهن 
ومش���اركتهن بالعدي���د م���ن 
الدولية والمحلية  المس���ابقات 
لإب���راز المواهب التي تمتاز بها 
عن بقية طالب���ات الجامعات 
الخاصة ف���ي الكويت.  وقامت 
الكلية بالاتصال بأكبر الشركات 
الموجودة في الس���وق المحلية 

وتم اختيار مجموعة بوشهري 
لضمها أكبر المطاعم الموجودة في 
الكويت والشرق الأوسط، وذلك 
من اجل المشاركة في مسابقة بين 
الطالبات في الكلية من القسمين 
الإدارة )تسويق ـ إدارة أعمال ـ 
التطبيقية  محاسبة( والفنون 
ـ  )تصمي���م داخل���ي وديكور 
تصمي���م جرافيك���ي ـ تصميم 
مواقع الإلكترونية( لوضع خطة 
استراتيجية جديدة وتصاميم 
خاصة بأحد مطاعم مجموعة بو 

شهري ـ مطعم ساكورة. 
وتم توزيع بنود المس���ابقة 

بين القس���مين الإدارة والفنون 
التطبيقية على أن تسلم أعمال 
إع���ادة تصميم المطعم لقس���م 
الداخلي والش���عار  التصميم 
وقوائم الطعام لقسم التصميم 
الجرافيكي، وكان قس���م إدارة 
الأعم���ال مس���ؤولا عن وضع 
خطة تسويقية جديدة تعتمد 
بعد القيام بأبحاث وإحصائيات 
معتمدة من خلال بحث ميداني 

يقمن به طالبات القسم. 
وبدأت المسابقة بعد اجتماع 
تم بين الطالبات ورؤساء الأقسام 
في الكلية وميشيل كامبل من 

فندق كراون بلازا في الأسبوع 
الس���ادس من الفصل الدراسي 
اقترحت كامبل  الحالي، وق���د 
فكرة المسابقة وبناء عليه تم بدء 
التحضيرات من قبل الأساتذة 

لاختيار الطالبات. 
هذا وقد تم تحديد 9 ابريل 
2104 لطرح محاضرة عن الأفكار 
والتصاميم والأبحاث التي قمن 
بها طالبات على مدار 4 أسابيع 
متتالية بحضور رؤساء أقسام 
وأساتذة من الكلية إلى جانب 
حضور وف���د من فندق كراون 

بلازا.

د. محمد الهاجري

الهاجري: فصل القطاعين لا يخدم العملية التعليمية
أكد رئي����س رابطة أعضاء 
العامة  بالهيئة  التدريب  هيئة 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
د.محمد الهاجري إيمانه بإنشاء 
عدة جامعات بالكويت لاستيعاب 
الكثافة الطلابية المتزايدة وإنشاء 
جامعة جابر الأحمد والتي تكون 
نواتها كلية التربية الأساسية 
وإنشاء كليات مرتبطة بسوق 
العمل وفي  الوقت ذاته تطوير 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب واستقلالها والحفاظ 
عليه����ا ودعمها م����ن الجميع 
لتطويرها وازدهارها فهي تمد 
سوق العمل على مدار32 عاما 
بالأيدي العاملة الماهرة المدربة 
عل����ى أحدث أنظم����ة التدريب 
والتعليم ف����ي عصرنا الحالي 
وكلياتها ومعاهدها تس����تقبل 
المئوية للطلبة  النسب  جميع 
إننا  لقبولهم بالهيئ����ة. وقال 
ال����دول المجاورة لنا  نرى في 
وتتشابه معنا في نظم التعليم 
والتدريب وعلى رأسها الهيئة 
العامة للتدريب المهني والفني 
في المملكة العربية السعودية 
ان لديها معاهد وكليات مرتبطة 
بس����وق العمل م����ع العلم بأن 
الأع����داد م����ن منتس����بيها من 
التي  الطلب����ة تفوق الأع����داد 
العامة للتعليم  الهيئة  تقبلها 
التطبيقي والتدريب ومع ذلك 
لم نسمع عن فصل الكليات عن 
المعاهد إلا عندنا. مشيرا إلى أنه 
وفي أثناء لقائه وزير التربية 
أكد على تنفيذ قانون جامعة 

جابر الأحمد وأن رابطة أعضاء 
هيئة التدريب تسعى في  الوقت 
الهيئة أسوة  نفسه لاستقلال 
بجامعة الكويت وأن تس����تقل 
بمجلس����ها وبميزانيته����ا وألا 
تكون للهيئة ميزانية ملحقة 
بل تكون لها ميزانية مستقلة. 
وقال الهاج����ري إن كل تقارير 
اللج����ان التعليمية على مدى 
السنوات الماضية ترفض الفصل 
القطاعين من خلال لقائنا  بين 
معهم، فالطموح حق للجميع 
لك����ن لا يكون عل����ى مصلحة 
الوطن وأبنائنا الطلبة أصحاب 
النسب المتوسطة والضعيفة. 
وقال إن فصل القطاعين لا يخدم 
الهيئة  التعليمية في  العملية 

بل يزيدها تعقيدا ومن يبحث 
عن قانون الهيئة س����يجد أنها 
أنشأت لتخريج العمالة الفنية 
الوسطى وفي حال الفصل سيتم 
نسف هذه الشريحة التي بات 
وجودها ضروريا في س����وق 
العم����ل حس����ب الاحتياجات 
للتخصص����ات  الواضح����ة 
المتنوعة في المعاهد وحس����ب 
إحصائي����ات الخدم����ة المدنية 
والمتابع لسوق العمل سيجد أنه 
متشبع من خريجي تخصصات 
البكالوريوس والدليل اكتفاؤه 
ببعض التخصصات وهذا ما 
شاهدناه في آلية القبول الأخيرة 
العام����ة للتعليم  الهيئ����ة  في 

التطبيقي والتدريب.

لتحويل  ممارسة  طرح  عن  م   . ك   . م   . ش   - ورك  نت  ميديا  بحري  لشركة  مصفياً  بصفته 
الممارسة  عليه  ترسى  لمن  التجارية  العلامة  فيها  بما  العالمية(  )بحري  مجلة  ترخيص  امتياز 
الموافق  الأربعاء  يوم  أقصاه  موعد  في  مغلقة  مظاريف  داخل  العطاءات  تسلم  أن  على 
المحدد. الموعد  بعد  ترد  التي  العطاءات  تقبل  ولن  أدناه،  المذكور  العنوان  على   2014/4/30
الثلاثاء  يوم  المظاريف  فتح  وسيتم  الممارسين،  قبل  من  اعتراض  دون  الممارسة  إلغاء  للمصفي  ويجوز 
مواجهتهم. وفي  العطاءات  مقدمي  بحضور  صباحاً  عشرة  الحادية  الساعة   2014/5/6 الموافق 

إعـــــــــــــــــلان تصفيـــــــــــــــة

العنوان: المرقاب - شارع عبدالعزيز الصقر - بناية الأمانة العامة للأوقاف
مكتب رقم 28 - دور  3

تليفون: 22435193 - 22420761 - فاكس: 22463041

يعلن/الدسوقي إبــــراهيـــم خورشيـــــد


