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الإدارة المركزية للإحصاء أطلقت المشروع للتعداد السكاني والاجتماعي والاقتصادي باستخدام أحدث تكنولوجيا الجيومعلوماتية لأول مرة في الكويت

الصبيح: »الأطلس الإحصائي« يساعد في اتخاذ القرار والتخطيط الأمثل بأسلوب علمي
في تقريرها عن مؤش���رات 
مدركات الاصلاح في الجهات 
الحكومية لعام 2012، حيث 
احتل���ت الإدارة المركزي���ة 
للإحص���اء المركز الثاني في 
معايير النزاهة والمركز الثامن 
في مجمل جميع المعايير بين 
جميع الجهات الحكومية في 

الدولة.

2- اقليميا ودوليا:

٭ مبادرة التعاون مع الاتحاد 
 )ITU( الدولي للاتص���الات
حيث تم نش���ر ورقة تخص 
اس���تخدام التكنولوجيا عن 
التع���داد العام للكويت فيما 
التكنولوجيا،  يخص قطاع 
وتم تزوي���د )ITU( ببعض 
البيانات المحدثة التي دعمت 
صورة الكويت في استخدام 

التكنولوجيا الحديثة.
٭ اش���ادة البنك الدولي في 
تقريره التفصيلي بخصوص 

جودة البيانات.
٭ ترجم���ة كت���اب نظ���ام 
القومية 2008  الحس���ابات 
واش���ادة الاس���كوا وشعبة 
الإحص���اء ب���الأمم المتحدة، 
والجدير بالذكر أنه ستستفيد 
من ه���ذه الترجمة 33 دولة 

ومؤسسة احصائية.
٭ تقديم دليل التعداد العام 
للكوي���ت والذي حصل على 
اش���ادة من الاس���كوا ودول 

مجلس التعاون الخليجي.
٭ قدمت الاسكوا شهادة تقدير 
التزام الإدارة المركزية  على 
الدولية  للإحصاء بالمعايير 
في إحصاءاتها ونش���راتها 

الاقتصادية
٭ عم���ل وثيقة ع���ن النظام 
الاسترشادي للتعداد التسجيلي 
واشادة من دول مجلس التعاون 

الخليجي والاسكوا.
٭ التقرير النهائي لاجتماع 
43 للجنة الاحصائية بالأمم 
المتح���دة وال���ذي ذكر ثلاث 
وتم  للكوي���ت  مداخ�ل�ات 
نش���ر وثيقة باسم الكويت 
العام للس���كان  التعداد  عن 

والمساكن لعام 2010.
٭ نشر ورقة عمل عن الطرق 
غير التقليدية في جمع بيانات 
التعداد ف���ي الكويت ولاقت 
قبولا واش���ادة م���ن أعضاء 
اللجن���ة الاحصائية لمنظمة 
المؤتمر الاسلامي في اجتماعهم 

الأخير في تركيا.
٭ اش���ادة من النقد الدولي 
)IMF( للكويت في تقريري 

2011 ـ 2012.

الثابتة للسنوات  بالأسعار 
المتأخرة قبل 2010.

11- وضع خطة لتطوير الحسابات 
القومية بالأسعار الجارية.

12- إصدار التقارير الربعية 
بش���كل دوري لإحص���اءات 

التجارة الخارجية.
13- اعداد نشرة إحصاءات 
الهج���رة لأول مرة متضمنة 

بيانات عن عشر سنوات.
14- تطوير شكل ومضمون 
النشرات الرئيسية »المجموعة 
السنوية، المفكرة الاحصائية، 

اللمحة الاحصائية«.
النظ���ام الآلي  15- تحديث 
وإدخال البيانات لاستخراج 

الأرقام القياسية.
16- تحدي���ث الإحص���اءات 

الزراعية.
17- تطوير النشرة السنوية 

للإحصاءات الاجتماعية.
18- ترجمة نظام الحسابات 
القومية 2008 لصالح شعبة 

الإحصاء في الأمم المتحدة.
1- بناء القدرات الوطنية في 

العمل الاحصائي.
الإشادات المحلية والإقليمية 

والدولية

1- محليا:

٭ حصلت »الإدارة المركزية 
للإحصاء« على المركز الرابع 
في جائزة الكويت للشفافية 
والاصلاح لعام 2013 ما يعكس 

تميزها وكفاءة أدائها.
الش���ال  ٭ اش���اد تقري���ر 
الاس���بوعي  الاقتص���ادي 
المبذول���ة من قبل  بالجهود 
الإدارة المركزي���ة للإحصاء 
لتحس�ي�ن تقدي���رات الناتج 

المحلي الاجمالي.
٭ اش���ادة جمعية الشافية 

للإحصاء.
الوطنية،  القدرات  13- بناء 
وذلك م���ن خلال فتح المجال 
لأكبر قدر ممكن من الإشرافيين 
والباحثين للمشاركة في ورش 
عمل واجتماعات تخصصية 
داخ���ل وخ���ارج الكوي���ت. 
البرامج  والاس���تفادة م���ن 
التي  التدريبية المتخصصة 
توفرها الجهات الدولية مثل 

صندوق النقد الدولي.
التنس���يق مع الجهات   -14
الرئيسية المزودة والمستخدمة 

للبيانات. 

الأعمال الفنية للإدارة 
المركزية للإحصاء وأهم 

المشروعات:

العام  التعداد  1- مش���روع 
للس���كان والمساكن والمباني 

والمنشآت 2011.
الدخل والانفاق  2- مس���ح 

الأسري لعام 2013.
3- مش���روع بن���اء نظ���ام 
معلومات سوق العمل للكويت 

بالتعاون مع البنك الدولي.
4- مشروع التوقع الوظيفي 
 )KOPS( لسوق العمل الكويتي

بالتعاون مع البنك الدولي.
5- مشروع نظم المعلومات 
الجغرافي���ة )GIS( وتطوير 

مركز الجيومعلوماتية.
6- إنشاء وحدة للميكروفيلم 

لحفظ وثائق التعداد.
7- تحديث إحصاءات العمل 

والبطالة.
8- تحس�ي�ن الرقم القياسي 
لأسعار المستهلك وتقليص 

فجوة التأخير في الإصدار.
9- تحس�ي�ن الرقم القياسي 

لأسعار الجملة.
10- إصدار الحسابات القومية 

مع توجه الدولة بمس���اعدة 
مستشار عالمي.	

المركزية  الإدارة  3- فص���ل 
للإحص���اء مالي���ا وإداري���ا 
عن ميزاني���ة الأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية، ومن ثم تأسيس 
الإدارات الأقس���ام الجديدة 
ب���الإدارة، ب���إدارة المكت���ب 
الفني »4 أقس���ام«، وقطاع 
الإسناد الإداري والمعلومات 
»6 مراقب���ات«، ونحو »25 

قسما«.
4- حصر وتحديد احتياجات 

الإدارة المركزية للإحصاء.	
5- ميكنة »أتمت���ة« أعمال 

الإدارة المركزية للإحصاء.	
6- تحديث وتجهيز الإدارات 
المختلفة لتوفير مكان ملائم 
لموظف���ي الإدارة المركزي���ة 

للإحصاء.
7- إنش���اء هياكل تنظيمية 
مساندة من مجموعة لجان 
توجيهية فنية للمس���اعدة 
في تطوير مخرجات الإدارة 

المركزية للإحصاء.
8- تنمية ق���درات العاملين 
من خلال التدريب والتوجيه 

المستمر.
9- استقطاب مجموعة من 
الخب���راء والمتخصصين في 

مجالات السكان.
10- إنشاء البوابة الالكترونية 
ب���الإدارة المركزية  الخاصة 

للإحصاء.
11- التوجيه بتوفير خدمات 
الكتروني���ة لجميع الأنظمة 
الاحصائية وتوفير الإصدارات 
على الموقع الخاص بالإدارة 

المركزية للإحصاء.
12- تحديث البنية التحتية 
المركزي���ة  ل�ل�إدارة  الآلي���ة 

البيانات والمعلومات  توفير 
الاحصائية المحلية بصورة 
حديثة تراعي مبادئ الشفافية 
والجودة والمصداقية، ويقدم 
هذا الأطل���س بيانات تعداد 
الس���كان والمباني والمنشآت 
2011 على شكل خرائط رقمية، 
البيانات قيمة  وتعتبر هذه 
مضافة لأعمال الإدارة المركزية 
للإحصاء وتساهم في مساعدة 
صناع القرار على الاسترشاد 
بمعلومات حديثة وواقعية. 
وأضاف س���هر أن امتلاك 
الصحيح���ة  المعلوم���ات 
وتوافرها يسهل مهمة صناع 
القرار في رسم وتنفيذ خطة 
تنمية واقعية للبلاد مبنية 
على معلومات س���هلة المنال 
وذات قيمة نوعية، كما يوفر 
هذا الأطلس قراءة للمؤشرات 
والأرقام الاحصائية على شكل 
خرائط للمحافظات والمناطق 
والتجمعات السكانية، علاوة 
على توفي���ره للخصائص 

الديمغرافية في الكويت. 
كما يساهم هذا الانجاز في 
تعزيز وتطبيق حرية الاطلاع 
على المعلومات وقيم الشفافية 
والحوكمة التي تسعى الإدارة 
المركزية للإحصاء الى ترجمتها 
على ارض الواقع عملا بالقيم 

والمبادئ التي تتبناها. 

أهم إنجازات الإدارة المركزية 
للإحصاء منذ عام 2010 حتى 

ديسمبر 2013:

1- وضع رؤية استراتيجية 
العم���ل الإحصائي  لتطوير 

بالدولة.
2- وضع استراتيجية شاملة 
التنظيمي  الهي���كل  لتطوير 
ووضع أهداف تنموية تتواكب 

2011 باستخدام تكنولوجيا 
جيومعلوماتية لم تستخدم 
من قبل في الكويت، كما تم 
تطوير المعلومات الجغرافية 
التفصيلية والتي س���يمكن 
اتاحتها على شبكة الانترنت 
للباحثين والمهتمين في صورة 
رقمي���ة وجيومعلوماتي���ة 
حديثة حيث يمكن من خلالها 
معرفة الإحصاءات السكانية 
وطباعة الخرائط من الشبكة 
الالكتروني���ة الخاصة بذلك 

مباشرة. 
واعتب���رت الصبي���ح أن 
هذا المشروع يضع الصورة 
الحقيقي���ة للبعد الجغرافي 
والمكاني للسكان أمام المخططين 
ومتخذي القرار بما يسمح لهم 
الدقيقة  البيانات  باستخدام 
والحديثة في صورة رقمية 
تسهل على متخذي القرار دعم 
اتخاذ القرار والتخطيط الأمثل 
العلمي  باستخدام الأسلوب 
الحديث وهو انجاز تاريخي 
المركزية للإحصاء  ل�ل�إدارة 
ويضع الكويت ضمن منظومة 
الدول المتقدمة على الصعيد 
الجيومعلوماتي ويطور من 
خدماته���ا وأدائها ويقفز بها 
عدة خط���وات الى الأمام في 
التكنولوجيا  طريق تطبيق 
الحديث���ة والاعتم���اد على 
النظم المعلوماتية الحديثة 
في الإحصاء من أجل تعزيز 

المجتمع المعرفي. 
من جانبه، ش���رح مدير 
الإدارة المركزي���ة للإحصاء 
د.عبدالله سهر أن هذا الأطلس 
ه���و أول إص���دار احصائي 
وسكاني واجتماعي واقتصادي 
بتاريخ الكويت ويندرج في 
اطار سعي الإدارة الحثيث الى 

رندى مرعي 

اعتبرت وزيرة الشؤون 
الدولة لش���ؤون  ووزي���رة 
التخطي���ط والتنمي���ة هند 
الصبي���ح أن اطلاق الأطلس 
الاحصائي للتعداد السكاني 
والاجتماع���ي والاقتصادي 
ف���ي الكوي���ت يع���د انجازا 
كبيرا تحقق للإدارة المركزية 
للإحصاء، متوجهة بالتهنئة 
الس���مو الأمير  الى صاحب 
وولي عهده، حيث تم التوثيق 
المكاني والجغرافي للتعداد 
باستخدام أحدث تكنولوجيا 
الجيومعلوماتية لأول مرة 

في الكويت.
وأضافت الصبيح خلال 
مؤتمر صحافي عقد صباح 
أمس في مبنى الأمانة العامة 
للتخطيط أنه تم اس���تخدام 
الكثير من التقنيات الحديثة 
ذات الصل���ة بالمعلوم���ات 
الجغرافية كاستخدام تقنية 
الاستش���عار ع���ن بعد في 
الحصول على أحدث المرئيات 
الفضائي���ة المتحصل���ة من 
الأقمار الاصطناعية للكويت 
بأكملها شاملة الحدود البرية 
والبحرية، واستخدام مرئيات 
تفصيلية للمناطق العمرانية 
والمباني، واس���تخدام تقنية 
الرصد بالأقم���ار الصناعية 

 .)GPS(
وتابعت الصبيح أن هذا 
الانجاز هو امتداد لمش���روع 
التعداد عام 2011 والذي قام 
بالاش���راف علي���ه وإدارته 
كوادر وطني���ة كويتية مع 
آلاف العدادين الذين جمعوا 
البيانات من الميدان وعشرات 
والمستش���ارين  الخب���راء 
والشركات التي ساهمت في 

تنفيذ هذا المشروع. 
وأعرب���ت الصبي���ح عن 
فخره���ا بإنش���اء قاع���دة 
بيان���ات جغرافي���ة لتعداد 

)محمد هاشم(هند الصبيح ود.عبدالله سهر خلال المؤتمر الصحافي الصبيح وسهر يستعرضان الدليل الإحصائي 	

بشرى شعبان

الوكيل المس����اعد  أوض����ح 
الدوسري  العمل جمال  لقطاع 
أنه فور تبلغ وزارة الش����ؤون 
صباح أمس عن قيام مجموعة 
من العمالة بالإضراب عن العمل 
في منطقة س����كن العمالة في 
جليب الشيوخ توجهت لجنة 

التجمع  إلى مكان  الوزارة  من 
العمال  إلى مطالب  واستمعت 
وتبين أنه����م معترضون على 
حجز الشركة لجوازات سفرهم 
وعدم تسليمها لهم من أجل أداء 

مناسك العمرة.
وأضاف: كما لديهم مطالبة 
في زيادة الرواتب، لان الشركة 
لم تق����م بأي زي����ادة من عدة 

سنوات.
وأكد أن اللجنة تفاهمت مع 
العمال، وأنها ستستدعي الشركة 
للاجتماع لمعالجة المشكلة اليوم، 
وبن����اء عليه ع����اد العمال عن 
التجمه����ر، وعادوا إلى عملهم، 
مشيرا إلى أن الأمر لم يستغرق 

أكثر من نصف ساعة.
وأضاف الدوسري أنه تمت 

التس����وية الودية على التزام 
الطرفين بأحكام قانون العمل، 
وتتعهد الشركة بدفع بدل مقابل 
العمل الإضاف����ي ويوم راحة 
أسبوعية، كما تعهدت بصرف 
مس����تحقات نهاية الخدمة لمن 
يرغب من العمال في المغادرة 
النهائية ومن����ح الإلغاء وفقا 

للقرارات الوزارية.

الدوسري: لجنة خاصة توجهت فوراً إلى سكن العمالة وعالجت المشكلة

»الشؤون« تعالج محاولة إضراب »عمال« في جليب الشيوخ

إحصائية بإنجازات قطاع العمل في آخر 6 أشهر
الربع الأول من 1/1 ـ 2014/3/31الربع الرابع من 10/1 ـ 2013/12/30الإجراءات

3034431960العمالة الوطنية
13258331.359.158العمالة الوافدة
13561771391118إجمالي العمالة
4443144366تصاريح العمل

2984729170إذن العمل
171077187419تجديد إذن العمل
7881520تحويل إلى خارج
99554746تحويل من خارج

4131924تحويل من بطاقة دعوة
107404تحويل من خدم

22182627تحويل من التحاق بعائل
4420451016إلغاء وتحويل

1009111200إلغاء بسبب وجود العامل خارج البلاد
228259إلغاء بسبب الوفاة
75106673إلغاء نهائي للسفر

سهر يشيد بجهود فريق العمل 
توجه مدير الإدارة المركزية للإحصاء د.عبدالله سهر بالشكر 

لفريق العمل الذي عمل في مشروع إصدار الأطلس وعلى 
رأسهم د.جاسم العلي، أستاذ المعلومات الجغرافية في جامعة 

الكويت، والوكيل المساعد للإسناد الإداري والمعلومات 
مريم العقيل، والوكيل المساعد لقطاع العمل الاحصائي منى 

الدعاس ولإدارة التعداد وإدارة المطبوعات وللجنة التوجيهية 
للمشروع وكل من ساهم في تحقيق هذا الانجاز. 

سهر: المشروع 
يسهل مهمة صناع 

القرار في رسم 
وتنفيذ خطة تنمية 

واقعية للبلاد

مندني لـ »الأنباء«: 1391118 عاملًا في »الأهلي« 
منهم 31960 مواطناً خلال أول 3 أشهر من 2014

بشرى شعبان

إدارة  كش���فت مدي���رة 
العمل في وزارة  تنس���يق 
الشؤون سميرة مندني ان 
عدد العمالة الوافدة العاملة 
في القطاع الخاص المسجلة 
في الربع الأول من العام 2014 
بلغت 1359158 عاملا بزيادة 
33325 عاملا عن الربع الأخير 
من الع���ام 2013، حيث كان 
عدد العمالة الوافدة 1325833 
العمالة  عاملا، وبلغ ع���دد 
الوطنية في القطاع الخاص 
31960 عاملا بزي���ادة 1616 
عاملا، حيث س���جل الفصل 

الاخي���ر من الع���ام الماضي 
30344 عام�ل�ا، موضحة ان 
العمالة المس���جلة في  عدد 
القطاع الخاص بشكل عام 

وصلت الى 1391118 عاملا.
وبينت المندني ان ادارات 
العمل في المحافظات الستة 
أصدرت خلال الربع الأول من 
العام الحالي 44366 تصريح 
عمل، و29170 اذن عمل وقامت 
بتجدي���د 187419 اذن عمل، 
وانجزت تحويل 1520 معاملة 
القطاع الخاص،  الى خارج 
وتم تحويل  4746 عاملا الى 
القط���اع الخاص من  داخل 
خارجه داخل س���وق العمل 

الى جانب تحويل 1924 كرت 
زيارة تجارية الى اقامة عمل. 
واضافت ان���ه تم تحويل 4 
عمال ال���ى اقامة عمل فقط 
وذلك في استثناء للحاجة 

الضرورية.
وعن تحويل من التحاق 
بعائل ال���ى اقامة عمل بعد 
الشهادة الجامعية  استثناء 
من شرط المدة، قالت ان الربع 
الاول من العام شهد تحويل 
2627 حالة فقط من التحاق 
بعائل ال���ى اقامة عمل بعد 

موافقة اللجنة المختصة.
وعن الالغاء والتحويل 
داخل القطاع، بينت المندني 

ان ادارات العمل انجزت في 
الرب���ع الاول 51016 معاملة 
والغت بسبب الوجود خارج 
البلاد 11200 حالة وبسبب 
الوفاة 259 حالة والغاء نهائي 

للسفر لـ 6673 حالة.
واكدت المندني ان حركة 
سوق العمل وعلى الرغم من 
فتح ب���اب تحويل الزيارات 
ام���ام الجميع مم���ن دخلوا 
البلاد في الربع الاول فإنها 
حافظت على مستواها وهي 
حركة طبيعي���ة، موضحة 
الوزارية هي  الق���رارات  ان 
للتنظيم وليس���ت للتعقيد 

على اصحاب الاعمال.


