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في تحسين جودة التعليم« 
للدكت����ورة زينب الجبر من 
كلي����ة التربية ف����ي جامعة 
الكويت ويترأس الجلس����ة 
عضو مجلس إدارة جمعية 
المعلمين خالد الأنصاري، كما 
تتضمن الجلسة المسائية ندوة 
عن »الوقوف على الصعوبات 
التي تواجه تطبيق المعايير 
المهنية« للدكتور هشام الدعجة 
من كلية العل����وم التربوية 
في الجامعة الأردنية، وندوة 
أخرى تحت عنوان »تحديد 
المتطلب����ات اللازمة لتطبيق 
المعايير المهني����ة« للدكتور 
فايز الظفيري من كلية التربية 
في جامعة الكويت ويترأس 
الجلسة عضو مجلس إدارة 
جمعي����ة المعلم��ي�ن وأم��ي�ن 

الصندوق وليد الحساوي.
ولفت إلى أن اليوم الثاني 
من المؤتمر يتضمن جلستين 
صباحيتين، الأولى بعنوان 
»تج����ارب رائدة ف����ي مجال 
تطبي����ق المعايي����ر المهنية« 
للدكت����ورة مزن����ة العازمي 
ود.س����لطان الديحان����ي من 
كلية التربية جامعة الكويت، 
حيث يستعرضان تجربتي 
المملكة العربية الس����عودية 
وأستراليا في هذا المجال، كما 
تقام جلسة صباحية أخرى 
بعنوان »رخص����ة التعليم 
إلى أين؟« بمشاركة د. غازي 
الرشيدي من كلية التربية في 
جامعة الكويت، ورئيس فريق 
وضع الضوابط للارتقاء بأداء 
المعلم في وزارة التربية يسرى 
العمر، وتترأس الجلسة عضو 
مجلس إدارة جمعية المعلمين 
إل����ى جانب  من����ى القطان، 
جلسة مسائية، حيث تقام 
فيها ندوتان الأولى بعنوان 
»التعرف على جهود بعض 
المؤسسات في مجال تطبيق 
المعايير المهني����ة« للدكتور 
مرزوق الغنيم، مدير المركز 
العربي للبح����وث التربوية 
لدول الخليج العربي ورئيس 
مجلس إدارة جمعية المعلمين 
الكويتية متع����ب العتيبي 
والثاني����ة بعن����وان »تقديم 
تصور مستقبلي حول تطبيق 

بعنوان »المعايير المهنية لمعلم القرن الـ 21«

»المعلمين«: افتتاح المؤتمر التربوي 
الـ 41 الأربعاء المقبل برعاية ولي العهد

المعايير المهنية في الكويت« 
للدكتور علي حبيب الكندري 
من كلية التربية في جامعة 
الكويت، ويترأس الجلس����ة 
عضو مجلس إدارة جمعية 
المعلمين مطيع العجمي، كما 
س����تقام خلال الي����وم الأول 
ورش عم����ل بعنوان »المعلم 
التكنولوجي« للدكتور عبدالله 
الفيلكاوي من كلية التربية 
ـ جامعة الكويت و»مهارات 
بناء العلاقات المهنية« للدكتور 
خالد القحص من كلية الآداب 
ـ جامع����ة الكويت و»الإدارة 
بالقي����م« للدكتورة ش����عاع 
الظفيري م����ن كلية التربية 
الأساس����ية ـ الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
وتقام في اليوم الثاني ورش 
عمل بعنوان »أوقفوا التدريس 
فورا« للدكتور أحمد بوزبر 
رئيس مجلس إدراة ش����ركة 
ديكم للاستشارات والتدريب، 
و»أخلاقيات العمل« للدكتور 
أحمد العنزي من كلية التربية 
ـ جامعة الكوي����ت، و»إدارة 
الأولويات« للدكتورة مريم 
المذكور من كلي����ة التربية ـ 
جامعة الكويت، و»استشارات 
بحثية تربوية« للدكتور جاسم 
الحمدان من كلي����ة التربية 
ـ جامعة الكوي����ت، و»إدارة 
الضغوط النفسية« للدكتورة 
معصومة المطيري من كلية 
التربية ـ جامع����ة الكويت، 
و»أسرار التميز الوظيفي« 

للأستاذة مريم ملك.

تحت رعاية س����مو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد، 
ينطلق المؤتمر التربوي الـ 41، 
الذي تقيمه جمعية المعلمين 
في الفترة من 9 الى 10 أبريل 
الجاري بعن����وان »المعايير 
المهنية لمعلم القرن الحادي 
والعش����رين« وتحت شعار 
»التعليم مهنت����ي.. وليس 
وظيفتي«. وستستهل فعاليات 
المؤتمر التي ستقام جمعيها 
في فندق في فندق الجميرا 
بحفل الافتتاح الذي سيقام 
في تمام الساعة 9 صباحا، 
ثم تتوال����ى بعد ذلك، وعلى 
فترات صباحية ومسائية على 
امتداد أيام المؤتمر، الجلسات 
وورش العمل إلى أن تختتم 
بجلسة التوصيات والحفل 
الختامي للمؤتمر.  وسيشارك 
في المؤتمر عدد من القياديين 
التربويين إلى جانب أكاديميين 
وباحثين محليين وخليجيين 
وعرب من جانبه، قال رئيس 
اللجن����ة التحضيرية العليا 
والمقرر العام للمؤتمر د.غازي 
العنزي إن الرعاية السامية 
لس����مو ولي العهد الش����يخ 
نواف الأحمد للمؤتمر تجسد 
حقيق����ة الاهتمام الكبير من 
قبل القيادة العليا نحو تعزيز 
مكانة المعلمين والارتقاء بها. 
وأشار د.العنزي إلى أن المؤتمر 
سيناقش أربعة محاور، حيث 
يتناول المحور الأول ماهية 
المعايير وفلسفتها، والمحور 
الثان����ي تطبي����ق المعايي����ر 
المهنية )المعوقات والحلول(، 
والمحور الثالث تجارب رائدة 
في مجال تطبي����ق المعايير 
المهنية، والمحور الرابع رؤية 
مستقبلية للمعايير المهنية 

في الكويت.
وأضاف د.العنزي أن اليوم 
الأول للمؤتمر سيتضمن حفل 
الافتتاح وجلس����ة صباحية 
تح����ت عن����وان »المعايي����ر 
المهنية )فلسفتها ـ أهميتها 
ـ دوره����ا(« للدكتور محمد 
الحراحشة من كلية العلوم 
التربوية جامعة آل البيت في 
الأردن، وندوة أخرى تحت 
د.غازي العنزيعنوان »دور المعايير المهنية 

»التجاري« يطلع طالبات مدرسة أم المرادم 
على الحملة التراثية »يا زين تراثنا«

قام البنك التجاري الكويتي بزيارة لمدرسة 
أم المرادام الابتدائية – بنات – التابعة لوزارة 
التربية – منطقة مبارك الكبير التعليمية، 
وذلك ضمن برنامج الزيارات الذي أعده البنك 
لفعاليات ونشاطات حملة »يا زين تراثنا« 
للس����نة الثالثة والتي كان البنك قد أطلقها 
أخيرا والهادف����ة إلى إحياء التراث الكويتي 
القديم والتذكي����ر بأهمية العادات الكويتية 
وأنماط الحياة التي عاشها الآباء والأجداد في 
الماضي، إيمانا من البنك بأن التراث الكويتي 
القديم غن����ي بالمعاني والعبر التي يجب أن 

تبقى في الذاكرة على مر الزمان.
وف����ي تعليقها على ه����ذه الزيارة قالت 
مساعدة المدير العام لإدارة الإعلان والعلاقات 
العام����ة أماني الورع: »لق����د رأينا في إدارة 

العام����ة بالبنك وضمن  الإعلان والعلاقات 
برنامج الزيارات المعد سلفا لحملة »يا زين 
تراثنا« للسنة الثالثة، القيام بعدة زيارات 
لعدد من المدارس التابع����ة لوزارة التربية 
التعليمي����ة، حيث كانت  المناطق  بمختلف 
مدرس����ة أم المرادم في مقدمة جدول زيارات 
البنك لهذه الحملة بهدف إطلاع الطالبات على 
أكبر قدر من المعلومات التراثية وعلى الألعاب 
الشعبية والمهن والأمثال التي تداولها الآباء 
والأجداد في الماضي إضافة إلى عرض الفيلم 
التعليمي الذي أعده البنك للحملة التراثية«. 
وقد تخلل هذه الزيارة تنظيم مسابقات تراثية 
متنوعة، حيث تفاعل الطالبات مع الأسئلة 
التي طرحت عليهن وتم توزيع الهدايا على 

الطالبات المشاركات.

لقطة تذكارية لممثلي البنك التجاري مع طالبات مدرسة ام المرادم على هامش الاطلاع على الحملة التراثية »يازين تراثنا«

ثمن النتائج التي حققتها وزارة التربية في جائزة حمدان بن راشد

المليفي: تخصيص رقم هاتف شخصي لتلقي الرسائل 
مباشرة من أولياء الأمور والطلبة والإدارات المدرسية

أوراقه أو ينتظر الاختبارات.
وق����ال ان هن����اك مراجعة 
لموضوع الترفيع الوظيفي، وان 
شاء الله الكل سيأخذ حقه، وما 
دمنا نطلب من المعلم الأداء فلن 
نبخسه حقه في العطاء. ومن 
جهة أخرى، ثمن المليفي النتائج 
التي حققتها الكويت ممثلة في 
وزارة التربية من خلال الفوز 
أربعة مراكز في جائزة حمدان 
بن راشد للأداء التعليمي المتميز 
في الامارات في دورتها السادسة 

عشرة للعام 2013- 2014.
وقال الوزي����ر في تصريح 
صحافي ان ما حققته الكويت 
لا يس����تحق التهنئة والإشادة 
فحس����ب بل يحفزنا ويدفعنا 
لتحمل مسؤولية رفع مستوى 
الأداء للمحافظة على إنجازاتنا 
ال����دورات المقبلة  وتميزنا في 
ولصالح العملي����ة التعليمية 
برمتها. وتقدم المليفي بالتهنئة 
للفائزي����ن الذين رفعوا اس����م 
الكويت في ذلك المحفل التعليمي 
المهم وضمت القائمة الطالبة هبة 
كامل شريف الفضلي التي فازت 
بفئة الطال����ب المتميز، ونواف 
س����عد ش����ريد المطيري والاء 
محمد جعفر الكندري لفوزهما 
بفئة المعلم المتميز، وكذا  ادارة 
مدرسة سبيعة بنت الحارث التي 
حصدت الجائزة في فئة المدرسة 

والإدارة المتميزة.
وق����ال الوزي����ر المليفي ان 
مش����اركاتنا ضمن منافس����ات 
الجائزة عبر السنوات الماضية 
وما حصدته الكويت من مراكز 
متميزة يؤكد اننا نس����ير في 
الطريق الصحي����ح متحملين 
مسؤولية التطوير والتحديث 
من اجل الكويت أولا عبر وزارتها 
التي تلع����ب دورا محوريا في 
صناعة القوة البشرية المؤهلة 
ومن اج����ل بل����وغ أداء متميز 
ينعكس عل����ى محاور العملية 
التعليمية سواء المعلم او الطالب 

او المنشأة الدراسية.
وأشاد الوزير المليفي بالدور 
الذي قامت به لجان التنسيق 
التابعة لوزارة التربية مع ادارة 
الجائزة والتي أكدت مدى الاهتمام 
والحرص على وجود مشاركة 
فاعلة باسم الكويت، لافتا ان تلك 
اللجان لعبت دورا محوريا في 
تنفيذ توجهات الدورة السادسة 
عشره وانها لن تألو جهدا في 
اعداد اكثر تميزا للدورات المقبلة 

للجائزة.
وكان المدير التنفيذي لجائزة 
حمدان بن راشد للأداء التعليمي 
المتميز سليمان الانصاري ارسل 
كتابا رس����ميا لوزارة التربية 
يبلغها بف����وز الكويت بالمراكز 

الثلاثة وأسماء الفائزين.

لكن لابد م����ن العمل الجاد في 
الإصلاح والسير بخطين، فرد 
المليفي قائلا: صحيح لا نريد من 
يلبس نظارة سوداء فلا يرى إلا 
الظلام، ولا نريد من يلبس نظارة 
بيضاء ولا يرى الظلام، ولكن 

نريد الانسان المتوازن.
وأضاف المليفي انه رغم كل 
الانتقادات التي يمكن ان توجه 
للنظام التعليم����ي، إلا أن ذلك 
لا يعني بأي حال من الأحوال 
بان نظامنا التعليمي لا يرتقي 
الى المستوى المطلوب، فنحن 
دائما نطمح للأفضل، فالتوقف 
يعني التأخر، لأن الآخرين لن 
ينتظرونا، فعربة التطور لن 
تنتظر من يتأخر عن المحطة. 
منوها الى اننا نحن من يبحث 
عن الإحباط ونسجن انفسنا 
بين جدرانه، ولو بحثنا قليلا 
س����نجد مواضي����ع التف����اؤل 
موجودة، ومساحاتها مفتوحة 
بلا جدران. وذكر المليفي أن من 
أحد الأهداف التي يحملها ضمن 
الاستراتيجية التعليمية وستجد 
طريقها للتطبيق مستقبلا تبديل 
الكتب بالآيباد لأبنائنا الطلبة، 
واكد الوزير أن موضوع اعتماد 
الشهادات من الجامعات الموقوفة 
منته ب����إذن الله، ف����إذا كانت 
الشهادة تنطبق عليها الشروط، 
فيس����تطيع الشخص أن يقدم 

محمود الموسوي
 عادل الشنان

خصص وزير التربية ووزير 
التعليم العال����ي أحمد المليفي 
»خطا مباشرا« لتلقي الشكاوى 
العامة سواء من أولياء الأمور 
أو الطلبة أو الإدارات المدرسية، 
حول م����ا يتعل����ق بالجوانب 
التعليمية والإدارية الخاصة 

بالمدارس.
وحدد المليفي في رده على 
أسئلة واستفسارات المغردين 
الرقم 94007396، للتواصل عبره 
من خلال الرس����ائل القصيرة، 
للش����كاوى العام����ة ولي����س 
للشكاوى الخاصة التي يجب 
أن يقدمها صاحبها مكتوبة عبر 
مكتبه، مؤكدا ان الخط المذكور 
سيكون لديه شخصيا ولن يطلع 

عليه احد آخر.
وأوضح المليفي ان الزيادات 
المقررة لطلبة البعثات والتي 
قدمت ال����ى وزارة المالية تعبر 
عن قناعتنا وس����ندافع عنها، 
ونحاول ان نقنع الآخرين بها 
، لأننا نعتبر ان راحة أبنائنا 
الدارس��ي�ن ماديا من واجباتنا 

اتجاههم.
وأيد المليف����ي حديث احد 
المغردين الذي بين أن لكل عمل 
لابد من وج����ود انتقادات له، 

أحمد المليفي

مقتنعون بالزيادات 
المقترحة لطلبة 

البعثات لأن راحة 
أبنائنا مادياً 
من واجباتنا

»زين« تنهي دورة تدريبية لذوي الاحتياجات في مدرسة »دسمان«

كل قطاع في الشركة.
وقال����ت المدي����ر التنفيذي 
لقط����اع الموارد البش����رية في 
الشركة نوال بورسلي: »حرصنا 
على أن يتعرف الطلبة عن قرب 
عن أهمية مه����ارات التواصل 
م����ع الآخرين ف����ي آلية عمل 
ش����ركة بحجم زين، حيث ان 
هذه المه����ارات الت����ي تلقوها 
الش����ركة  خلال تواجدهم في 
سوف تس����اعدهم على تنمية 
مه����ارات التواصل والمخاطبة 
وتقوي����ة مه����ارات التفكي����ر 
والتعامل وحل المشكلات في 
حياتهم العملية المستقبلية«. 
وأوضحت بورسلي »ان شركة 

زين وبالتعاون مع مدرس����ة 
دسمان النموذجية تحرص على 
تفعيل برنامجها للمسؤولية 
الاجتماعية والاس����تدامة على 
أكمل وجه لقناعتها الش����ديدة 
بأهمية ه����ذا الدور في تعزيز 
العلاقة بين الشركة والمجتمع، 
بالإضافة لتعزيز الاتصال مع 
الجهات والهيئات العامة النافعة 
التي تؤدي رسالة مكملة تحمل 

نفس المحتوى«.
وعلى جانب آخر قامت زين 
بتك����ريم الطلب����ة الذين أتموا 
فترة التدري����ب الميداني لديها 
أهاليهم ومسؤولي  وبحضور 
الش����ركة بإعطائهم ش����هادات 
التقدي����ر والهداي����ا التذكارية 
بهذه المناسبة، هذا بالإضافة الى 
تكريم كل قطاع قاموا بزيارته 

لهم بشكل منفرد. 
وأفادت الشركة بأنها قامت 
بتس����هيل إجراءات استضافة 
الطلب����ة لديه����ا، وذل����ك من 
منطلق برنامجها للمسؤولية 
الاجتماعية تجاه قطاعي التعليم 
وذوي الاحتياج����ات الخاصة، 
حيث لم تأل الشركة جهدا في 
توفير الأجواء المناسبة للطلبة 
لتنمية مهاراتهم وإشراكهم في 
بيئة العمل تحت إشراف موظفي 

الشركة. 

الإدارية الخاصة بمجال قطاع 
الاتص����الات، وذلك عن طريق 
تسليم الشركة مهام بسيطة 
لهم تعلموا من خلالها مهارات 
إداري����ة وحياتي����ة عديدة في 

أقسام الشركة. 
وأوضحت »زين« أن فريق 
الموارد البشرية في الشركة قام 
بتعريف الطلبة على مختلف 
قطاعات وإدارات الشركة، حيث 
قاموا بزي����ارة هذه القطاعات 
والإدارات والتعرف على طبيعة 
عملها مباش����رة م����ن موظفي 
الشركة، وهي الجولة الميدانية 
التي أبدوا خلالها استفسارات 
ح����ول كل طبيعة مهام وعمل 

أعلنت ش����ركة الاتصالات 
»زين« أنها اس����تضافت عددا 
من طلبة مدرس����ة »دسمان« 
النموذجية ثنائية اللغة ـ قسم 
ذوي الاحتياجات الخاصة، وهي 
الزيارة الت����ي جاءت في إطار 
البرنامج التدريبي الدراس����ي 
الميدان����ي للطلبة ف����ي إحدى 

شركات القطاع الخاص.
وذكرت الش����ركة في بيان 
صحافي أن طلبة مدرسة دسمان 
التدريبية داخل  الفترة  أنهوا 
أروقة عملها بعد 14 يوما من 
العمل، وهي الفترة التي تخللتها 
دورات تعليمية وتدريبية مع 
قطاع الموارد البش����رية بما لا 

يقل عن 6 ساعات يوميا. 
أنها كانت  وأكدت الشركة 
حريصة على أن يطلع الطلبة 
من ذوي الاحتياجات الخاصة 
على العديد من مجالات عملها، 
والتع����رف على كيفية س����ير 
منظومة العمل، مبينة أن الطلبة 
اكتسبوا خلال فترة الاسبوعين 
التي قضوها العديد من المهارات 

لقطة تذكارية للطلبة على هامش المشاركة في البرنامج التدريبي الدراسي الميداني لـ »زين«

تحت رعاية مدير عام منطقة حولي 
التعليمية أنور العنجري، وحضور 

مدير الأنشطة التربوية منصور 
الديحاني، أقامت ثانوية صالح الشهاب 

ـ بنين حفل تكريم الطلبة الفائقين. 
وخلال الحفل ألقى مدير المدرسة 

عبدالسلام الصبر كلمته وضمنها ثلاث 
رسائل، الأولى: للمتفوقين، أوصاهم 
فيها بالتزود بالعلم في أعلى مراتبه. 
والثانية: لأولياء الأمور، حيث شكر 

جهودهم المخلصة، وأشاد بوعيهم في 
التعامل مع أبنائهم. والثالثة: وجهها 

الى المعلمين، أثنى فيها على جهودهم 
جانب من التكريمالمبذولة.

ثانوية صالح الشهاب كرمّت متفوقيها

دعـــــــوة لحضـــــــور
اجتــــمـــاع الجمعيــــة التأسيســـيـــة

عن لجنة المؤسسين
عماد عبدالرحمن الفريح

ندعو السادة المساهمين لحضور الجمعية التأسيسية لشرگة 
والمقاولات )شرگة  الميگانيگية  العربي للأعمال  الخليج 
مساهمة گويتية مقفلة( ش.م.ك.م المقــرر عقــدهــا بتاريخ 
2014/4/23 المــوافــق الأربعاء الساعــة العاشــرة صباحاً بمقـر 

وزارة التجارة والصناعة - قاعة )ب( - الگويت.
وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالي:

1- الموافقة على إجراءات تأسيس الشرگة.
قدمها  التي  العينية  الحصص  تقـويــم  على  المـوافـقـة   -2

المساهمون للشرگة گجزء من رأس المال.
3- انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

4- اختيار مراقب الحسابات وتحديد أتعابه.
5- إعلان تأسيس الشرگة نهائياً.

الشركة استضافتهم 
ليكتسبوا مهارات 

العمل في القطاع 
الخاص


