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اص���در وزي���ر المالية 
انس الصالح قرارا وزاريا 
بش���أن اضافة ش���رائح 
جديدة إلى الجدول رقم 6 
المرافق لقانون التأمينات 

الاجتماعية جاء فيه:
م���ادة 1: تض���اف الى 
الجدول رق���م 6 بتحديد 
الدخل الشهري  ش���رائح 
والنسبة المئوية لاشتراك 
المؤمن عليه المرافق لقانون 
التأمين���ات الاجتماعي���ة 
المشار اليه الشرائح التالية 
والنسب المئوية للاشتراك 

المبينة قرين كل منها:
مادة 2: ينشر هذا القرار 
الرس���مية  ف���ي الجريدة 
ويعمل به من اول الشهر 
التال���ي لتاريخ نش���ره، 
وعلى مدير عام المؤسسة 
اتخاذ الاجراءات اللازمة 

لتنفيذه.
تعديل بع���ض احكام 

القرار رقم 4 لسنة 1985
كما ص���در قرار رقم 5 
لسنة 2014 بشأن تعديل 
بعض اح���كام القرار رقم 
بش���أن  لس���نة 1985   4
ش���روط وقواعد تعديل 
الشريحة التي تؤدى على 

اساسها الاش���تراكات في 
الباب الخامس من قانون 
التأمينات الاجتماعية جاء 
فيه: بعد الاطلاع على قانون 
التأمين���ات الاجتماعي���ة 
الصادر بالام���ر الاميري 
بالقان���ون رقم 61 لس���نة 
1976 والقوانين المعدلة له، 
وعلى القرار رقم 4 لسنة 
1985 بشأن شروط وقواعد 
تعديل الشريحة التي تؤدى 
على اساسها الاشتراكات في 
الباب الخامس من قانون 
التأمين���ات الاجتماعي���ة 
المعدل بالقرار رقم 2 لسنة 
1993، وعلى القرار رقم 4 
لسنة 2014 بشأن اضافة 
شرائح جديدة الى الجدول 
المراف���ق لقانون  رق���م 6 
الاجتماعية،  التأمين���ات 
وبعد موافقة مجلس ادارة 
المؤسسة العامة للتأمينات 
بجلس���ته  الاجتماعي���ة 

المنعقدة في 1435/5/29هـ 
الموافق 2014/3/30، قرر:

مادة 1: تضاف الى القرار 
رقم 4 لس���نة 1985 المشار 
اليه م���ادة جديدة برقم 6 
مكررا نصها كالآتي: »يجوز 
للمؤمن عليه بش���ريحة 
1250 دين���ارا ف���ي تاريخ 
العمل بالقرار رقم 4 لسنة 
2014 المشار اليه ان يطلب 
الى  اكثر  او  اجراء تعديل 
الشرائح المضافة به اذا كان 
قد اس���تكمل المدة اللازمة 
للتعديل حتى تاريخ العمل 
به في كل ش���ريحة على 
حدة. ويكون طلب التعديل 
وفق���ا لاحكام ه���ذه المادة 
او اكثر خلال  لمرة واحدة 
سنة من تاريخ العمل بهذا 
القرار وذلك على النموذج 
الذي تعده المؤسسة لهذا 
الغرض، وبش���رط سداد 
كل الاش���تراكات والمبالغ 

الاخرى المس���تحقة حتى 
تاريخ الطلب.

التعديل على  ويت���م 
اساس الشريحة المعدلة 
او اكبر شريحة تم طلب 
اليها حس���ب  التعدي���ل 
الاح���وال وذل���ك من اول 
التال���ي لتقديم  الش���هر 
الطلب ما لم يحدد المؤمن 
عليه لذلك بداية اي شهر 

لاحق.
مادة 2: ينشر هذا القرار 
ف���ي الجريدة الرس���مية 
ويعمل به من اول الشهر 
التال���ي لتاريخ نش���ره، 
وعلى مدير عام المؤسسة 
اللازمة  اتخاذ الاجراءات 

لتنفيذه.

إضافة شرائح جديدة إلى قانون التأمينات الاجتماعية
»الأنباء« تنشر  لائحة العمل التطوعي بدور الرعاية الاجتماعية

الش����ؤون  أصدرت وزيرة 
الاجتماعية والعمل هند الصبيح 
ق����رارا وزاريا بش����أن لائحة 
العمل التطوعي بدور الرعاية 

الاجتماعية جاء فيه:
: يخض����ع   1 ق����رر م����ادة 
العمل التطوعي بدور الرعاية 
الاجتماعية الى احكام اللائحة 

المرافقة لهذا القرار.
مادة 2: يعم����ل بهذا القرار 
ولائحته المرافق����ة اعتبارا من 
تاري����خ صدوره وينش����ر في 
الجريدة الرسمية وعلى جهات 
الاختص����اص العلم وتنفيذ ما 

جاء فيه.

لائحة العمل التطوعي بدور 
الرعاية الاجتماعية

الباب الأول: أحكام عامة

مادة 1: في نطاق احكام هذه 
اللائحة يقصد بالعبارات التالية 
المعاني المبينة قرين كل منها:

العم����ل التطوعي: كل عمل 
يؤديه شخص او عدة اشخاص 
مساهمة منهم في تحمل مسؤولية 
تقديم الرعاية الاجتماعية على 
الوجه الذي تقتضيه المصلحة 
دون ان يرجو لقاء ذلك مقابلا 

ماديا او منفعة.
المتطوع: كل شخص يقوم 
التطوع����ي طواعية  بالعم����ل 
ويقدم���ه عن رض���اء وقناعة 
لمس���اعدة ومؤازرة الآخرين 
ف���ي توفير  بقصد الاس���هام 
الرعاية الاجتماعية دون مقابل 

مادي و منفعة.
الش���ؤون  الوزارة: وزارة 

الاجتماعية والعمل.
الجه���ة المختص���ة: لجنة 
العمل التطوعي لدور الرعاية 

الاجتماعية.
م���ادة 2: يك���ون العم���ل 
المدة ويجوز  التطوعي محدد 
تمديده كلما اقتضت الحاجة 
لذلك كما يج���وز ان يقتصر 
العمل التطوع���ي على تنفيذ 

العمل  يس���تخدمهم لتنفي���ذ 
التطوعي ذات الشروط المقررة 

في الفقرة )أ( من هذه المادة.
مادة 7: يحظر اس���تقبال 
او استمرارهم في  المتطوعين 
الساعة  التطوعي بعد  العمل 
التاسعة مس���اء وعليهم ترك 
العمل بحل���ول الموعد  موقع 

المشار إليه.
مادة 8: يجوز كلما اقتضت 
مصلحة العمل إلحاق المتطوع 
بدورات تأهيلية لتنمية قدراته 
للاستفادة منها في انجاز العمل، 
عل���ى ان يتعهد باس���تكمال 
المشروع الذي تطوع من اجله 
وإلا تحم���ل المتطوع تكاليف 

الدورة.
مادة 9: يلتزم المتطوع خلال 

فترة تطوعه بما يلي:
أ- احترام القوانين والنظم ذات 
الصلة بعمله وكافة التعليمات 
الصادرة إليه ممن له س���لطة 

اشرافية عليه.
ب- احترام كرامة من يتعامل 
معه���م م���ن ن���زلاء وعاملين 
ومتطوع�ي�ن وكل من يتواجد 

في موقع العمل.
ج- التقيد بالأوقات والمواقع 
المحددة له بالتواجد فيها وكذلك 
العمل المكلف  بحدود طبيعة 
بها، وللجهة المختصة بموجب 
هذه اللائحة اتخاذ الوس���ائل 
الكفيلة بمنعه من التواجد في 
الموقع متى ثبت رفضه الالتزام 
بالحدود والتعليمات الصادرة 

إليه.
د- المحافظ���ة عل���ى س���رية 
المعلومات الت���ي يطلع عليها 
او تصل اليه اثناء او بس���بب 
عمله ويظل هذا الالتزام قائما 
حتى بعد انتهاء عمله التطوعي 
وإلا تعرض الى المساءلة المدنية 
والجزائية المترتبة على الاخلال 

بهذا الالتزام.
هـ - المحافظة عل���ى المرافق 
والادوات المستخدمة وللوزارة 
حق الرجوع اليه عما يلحقها 

مشروع محدد.
مادة 3: يشترط في العمل 
التطوعي ان يكون بناء على 
طلب كتابي من المتطوع وموافقة 
الجهة المختصة بموجب هذه 

اللائحة.
مادة 4: يتم اثبات العلاقة 
التطوعية في استمارة تصدر 
عن الجهة المختصة ويوقع عليها 
المتطوع وتتضمن الاستمارة 
بيانات العمل التطوعي وعلى 
وج���ه الخص���وص البيانات 

التالية:
أ- اس���م المتط���وع وبياناته 

الشخصية.
ب- طبيع���ة العمل التطوعي 

ومدته.
ج- موقع تنفيذ العمل التطوعي 

والجهة المشرفة عليه.
اقرار وتعهد من المتطوع  د- 
باطلاعه والتزامه بأحكام هذه 
اللائحة والقوانين والنظم ذات 

الصلة.

الباب الثاني: في شأن المتطوع

مادة 5: يج���وز ان يكون 
المتطوع شخصا طبيعيا ويجوز 
ان يكون شخصا اعتباريا، كما 
يجوز ان يكون موظفا وفي هذه 
الحالة يشترط ان يكون تطوعه 
خارج ساعات عمله الرسمية 
وان يحصل على موافقة جهة 

عمله.
مادة 6: م���ع مراعاة المادة 

السابقة:
أ- يش���ترط في الشخص 
الطبيع���ي ألا يق���ل عمره عن 
18 س���نة ميلادية كاملة عند 
تقديم الطلب، وان تثبت لياقته 
الصحية للعمل التطوعي وان 
يكون محمود السيرة حسن 
الس���لوك.ب- يش���ترط في 
الشخص الاعتباري ان يكون 
مشهرا قانونا في الكويت وأن 
التطوعي ضمن  العمل  يدخل 
اغراضه التي اسس من اجلها 
كما يتع�ي�ن ان يتوافر فيمن 

من اضرار.
م���ادة 10: للجهة المختصة 
بموجب هذه اللائحة ان تقرر 
وقف المتطوع مؤقتا او إلغاء 
تطوعه او استبعاده اذا اخل بأي 

من التزاماته المشار إليها.
مادة 11: م���ع عدم الاخلال 

بالمادة 2 من هذه اللائحة: 
أ- يمنح المتطوع شهادة خبرة 
يدون بها فترة عمله التطوعي 

وطبيعته.
ب- ليس في هذه اللائحة ما 
يحول دون تك���ريم المتطوع 
تقديرا لم���ا بذله م���ن جهود 
في س���بيل تحقيق المصلحة 

العامة.
م���ادة 12: تصدر للمتطوع 
هوية تط���وع لإثبات صفته 
وتسهيل اداء مهمته، وتعتبر 
الهوية عهدة شخصية للمتطوع 
لا يجوز له التنازل عنها للغير 
وعليه تسليمها للجهة المصدرة 
لها او من تفوضه وذلك فور 

انتهاء التطوع.

الباب الثالث في شأن لجنة 
العمل التطوعي

مادة 13: تنش���أ في قطاع 
الرعاي���ة الاجتماعي���ة لجنة 
العمل التطوعي بدور الرعاية 
الاجتماعي���ة، وتكون اللجنة 
برئاسة وكيل القطاع وعضوية 

كل من:
رعاي���ة  ادارة  مدي���ر  أ- 

الاحداث.
ب- مدي���ر ادارة الحضان���ة 

العائلية.
رعاي���ة  ادارة  مدي���ر  ج- 

المسنين.
رعاي���ة  ادارة  مدي���ر  د- 

المعاقين.
ه���ـ- مدي���ر إدارة التوعي���ة 

والارشاد.
الطب���ي  المرك���ز  و- مدي���ر 

التأهيلي.
التأهي���ل  ز- مدي���ر مرك���ز 

المهني.
ادارة الانش���طة  ح- مدي���ر 

والاعلام.
ط- ثلاثة من ذوي الخبرة في 

العمل التطوعي.
م���ادة 14: تختص اللجنة 
المش���ار إليها في المادة السابقة 

ما يلي:
أ- وضع خطة للعمل التطوعي 
الرعاية الاجتماعية وذلك  بدور 

وفقا لمقتضيات حاجة العمل.
ب- تلقي طلبات العمل التطوعي 

والبت فيها.
ج- تحديد طبيعة عمل المتطوع 
وموقع عمله والجهة المش���رفة 

عليه.
د- متابعة سير العمل التطوعي 
من خلال تقاري���ر دورية ترفع 
له���ا م���ن الجهة المش���رفة على 

المتطوع.
هـ- اتخاذ القرارات المناسبة في 
شأن استمرارية المتطوع في عمله 

من عدمه.
و- رف���ع تقارير ربع س���نوية 
إلينا تبين فيه���ا نتائج اعمالها 

وتوصياتها.
اللجنة  م���ادة 15: تجتم���ع 
بدعوة من رئيسها كلما اقتضت 
الحاجة لذلك وتختار اللجنة في 
اول اجتماع له���ا نائبا للرئيس 

وامينا للسر.
مادة 16: لا تصح اجتماعات 
اللجنة الا بحضور غالبية اعضائها 
على ان يكون من بينهم الرئيس 
او نائبه، وتصدر اللجنة قراراتها 
بغالبية اعضائها الحاضرين وفي 
التس���اوي يرجح الجانب  حال 
الذي فيه الرئيس او نائبه عند 

غيابه.
مادة 17: تكون لأمانة السر غرفة 
لحفظ ملفات اللجنة ومراسلاتها 
ويخصص لها ما يتطلبه العمل 
من موظفين يعاونون امين السر 

في أداء مهامه.
م���ادة 18: تنظر لجنة العمل 
التطوعي بدور الرعاية الاجتماعية 
كافة حالات التطوع القائمة وقت 
العمل بهذه اللائحة وتتخذ بشأنها 
القرارات المناسبة وفقا لأحكام هذه 
اللائحة وذلك في غضون شهرين 

من تاريخ العمل بها.

الاشتراك الشهري كنسبة مئوية من الشريحةالشريحة بالديناررقم شريحة الاشتراك
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تعديل بعض أحكام القرار رقم 4 لسنة 1985


