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من خلالها 
كالالتزام بالدوام 

وحسن السير 
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م. احمد الجسار

هدى المنيس

هيئة الربط الكهربائي بـ »التعاون«: 
مشروع الربط الخليجي يمثل أولوية لدول المجلس

المنيس: »البيئة« تعد الإستراتيجية البيئية الوطنية الثانية

الرياض ـ كونا: اكدت هيئة 
الربط الكهربائي لدول مجلس 
التعاون الخليجي ان تشغيل 
مشروع الربط الكهربائي يمثل 
اولويــة لــدول المجلس، حيث 
تم تدشــن مقر الهيئة ومركز 
التحكم الرئيسي لشبكة الربط 
الكهربائي بعد خمس سنوات 

من تشغيله.
وقال رئيــس مجلس ادارة 
الهيئة ووكيل وزارة الكهرباء 
والماء م.احمد الجسار في كلمة 
بمناســبة تدشــن مقر الهيئة 
بمدينة الدمام اول من امس ان 
»الاولوية كانت لتنفيذ المشروع 
لتستفيد دول المجلس من الربط 
الكهربائي الخليجي بين الدول 
الاعضاء«. واضاف ان »المشروع 
لبى الطموحات وحقق الغايات 
المرجوة منه والتي تمثلت في 
مواجهة فقدان القدرة على توليد 
الكهرباء في الظروف الطارئة 
وتخفيض احتياطــي التوليد 
الكهربائي«. وأوضح الجسار 
ان المشروع ساهم في تحسين 
اعتمادية نظم الطاقة الكهربائية 
حفاظا على اســتمرارية تدفق 
التيار ورفع مستوى الموثوقية 
والامان للأنظمة الكهربائية في 
دول المجلس وتجنب الانقطاع 
بمستوى 100% على الرغم من 

أعلنت مدير مكتب التخطيط 
الاستراتيجي في الهيئة العامة 
للبيئة هدى المنيس إعداد المكتب 
للاستراتيجية البيئية الوطنية 
الثانية لدعم الرؤية المستقبلية 
للهيئــة وتطويــر السياســات 

والاستراتيجيات البيئية.
وقالت المنيس لـ »كونا« ان 
الاستراتيجية البيئية الوطنية 
الثانية من شأنها ان تلبي آمال 
وتطلعات الكويت في الاهتمام 
بحماية البيئة ومكافحة التلوث 
مواردهــا  علــى  والمحافظــة 
التنمية  الطبيعيــة وتحقيــق 

المستدامة.
واضافــت ان المكتــب ممثلا 
بالهيئــة يحرص علــى اقتراح 
الرؤى التي تتماشى مع قوانين 
الهيئــة والاتفاقيات  واهــداف 
الدوليــة والتوجيهات العالمية 
فــي مجــال البيئــة بمــا يخدم 
المجتمع والبيئة والبلاد، مشيرة 
الــى ان المكتب يقــوم بتحقيق 
ذلــك من خلال تحديــد معايير 
لقياس اداء الوحدات التنظيمية 
وربطها بالاهداف التشــغيلية 
لتلك الوحــدات. واوضحت ان 
الاستراتيجية الوطنية البيئية 
الثانية تشتمل على بناء نظام 
متكامل للحماية البيئية والادارة 
المتكاملة لجــودة الهواء وبناء 
نظــام متكامــل لادارة جــودة 
والادارة  والمخلفــات  الميــاه 

ارتفاع الاحمال في اوقات الذروة 
خلال فصل الصيف.

ان المشــروع  الــى  ولفــت 
يهدف الى خدمة شعوب الدول 
الاعضاء بعــد اكتمال انضمام 
جميــع دول مجلــس التعاون 
الخليجي بموافقة سلطنة عمان 
مؤخرا للانضمام له. وبين انه 
في اطار تحقيق تطلعات قادة 
دول مجلس التعاون، اضافت 
الهيئة غاية جديدة تمثلت في 
تفعيل سوق تجارة الطاقة بما 
يضمن تسهيل عمليات تداول 
الطاقة بين دول المجلس لمواءمة 
احتياجاتها ومتطلباتها ورفع 
مســتوى الاستفادة من الربط 
الكهربائــي عن طريــق تداول 
فائض الطاقة بين هذه الدول من 
خلال شبكة الهيئة. واستعرض 
الجســار مميزات المبنى الذي 
انشــئ من ســتة طوابق على 
مســاحة 15 ألــف متــر مربــع 
تعمل جميعهــا بنظام المباني 
الذكية مــن حيث انظمة المياه 
والانارة وتكييف الهواء، فضلا 
عن استخدام نظام لتدوير المياه 
وهو ما يتماشــى مع الانظمة 

الحديثة في هذا المجال.
وشــكر قادة دول المجلس 
على رعايتهم لمشــروع الربط 
الكهربائي الخليجي والوزراء 

البحريــة  للبيئــة  المتكاملــة 
)تنميــة الســواحل( والبيئــة 
الكيميائيــة  البريــة وللمــواد 
المخزنــة والمنقولــة. وذكــرت 
الهيئــة وضعــت  ان  المنيــس 
خطتها الاســتراتيجية بعيدة 
المدى لتشمل الاهداف الرئيسية 
لهــا وتســاندها مجموعــة من 
الاهداف التفصيلية مع تحديد 
الميزانيات الخاصة بتنفيذها في 
مجموعة من المشاريع التي تعد 
من مشــاريع برنامج الحكومة 
للخطط التنموية الخمسية منذ 

عام 2009 حتى 2014.
الاهــداف  ان  واضافــت 
الاستراتيجية للهيئة تتمثل في 
ايجاد القوانين واللوائح البيئية 
الفاعلة ونظافة الهواء والمساهمة 
في الســيطرة علــى التغيرات 
المناخية والتكامــل بين نظافة 
الميــاه وامنهــا والمحافظة على 
الموارد الطبيعية وعلى صحة 
الانســان والنظام الايكولوجي 
البيئيــة  البيانــات  وتوثيــق 
واستخدامها كمؤشرات للوضع 
البيئي بما يساعد على صياغة 
السياسات والاجراءات المطلوب 

تنفيذها.
وافــادت بأن الهيئــة تقوم 
حاليا بتنفيذ مشــاريع حيوية 
عدة في مجال حماية البيئة مع 
التركيز على قطاع جودة الهواء 
وجودة المياه والتربة والتنوع 

الكهربــاء  المعنيــن بشــؤون 
بدول المجلس لمتابعتهم تنفيذ 
المشروع من خلال لجنة التعاون 

الكهربائي والمائي.
مــن جانبه أكد الأمين العام 
لمجلس التعــاون الخليجي د. 
عبداللطيــف الزيانــي أهميــة 
مشروع الربط الكهربائي كأحد 
المشاريع الإستراتيجية لدعم 
تحقيــق التكامل والوحدة بين 
دول مجلس التعاون الخليجي.
جــاء ذلك في كلمــة ألقاها 
الزيانــي خلال افتتــاح مبنى 
هيئة الربط الكهربائي الخليجي 
ومركز التحكم الرئيسي بمدينة 
الدمام بالمنطقة الشرقية برعاية 
أمير المنطقة الأمير سعود بن 
نايف بن عبدالعزيز وبحضور 
وزراء الكهربــاء والمياه بدول 

المجلس.
وأعرب الزياني عن الشكر 
والتقدير لقــادة دول المجلس 
المملكــة لدعمهــم  ولحكومــة 
المستمر لمسيرة المجلس تحقيقا 
لتطلعات الشعوب الخليجية 
في المزيد من التقارب والترابط 
والتكامل، مشــيرا إلى أن هذا 
المشروع الاستراتيجي يترجم 
مفهوم التكامــل الخليجي في 

أبهى الصور وابلغ المعاني.

الاحيائــي منها مشــروع »الادارة 
البيئيــة المتكاملــة« بالتعاون مع 
برنامج الامم المتحدة الانمائي )يو 
ان دي بــي( والــذي يتضمن بناء 
اطار تنظيمي لالزام مصادر التلوث 
الجوى بالقوانين البيئية خصوصا 
منطقة جنوب الكويت ومشــروع 
مراقبــة الملوثــات المنبعثــة مــن 
المصادر الثابتة والمتحركة وتطوير 
برنامج المراقبة وتحســن جودة 
الهواء. واكدت المنيس ان الحفاظ 
على البيئة ومكوناتها يحتاج الى 
معلومات دقيقة وحديثة لتسهيل 
اتخاذ القــرار الصحيح، ومن هذا 
المنطلق تم العمل على »مشــروع 
البيئيــة  الالكترونيــة  البوابــة 
للكويت« المسمى بـ »ايمسك«، وهو 
مشروع من ثلاث مراحل تم الانتهاء 
من المرحلة الاولــى المعنية ببناء 
قاعدة بيانات جغرافية بيئية شاملة 
للبــاد، ويراعــي تطويــر الموارد 
البشــرية الوطنية داخــل الهيئة 
القــادرة على اســتعمال وصيانة 

قواعد البيانات.
واضافــت ان المرحلــة الثانية 
من هذا المشروع تهدف الى تطوير 
نماذج المحاكاة البيئية في مجالات 
محددة لمعالجــة القضايا البيئية 
وتركز المرحلة الثالثة على تطوير 
النظــم الجغرافيــة لدعــم اتخــاذ 
القــرارات في القضايا ذات الصلة 

بالبيئة.

هند الصبيح

حميد الشمري 

مشعل الجلال 

بشرى شعبان

أصدرت وزيرة الشؤون 
هند الصبيح قرارا وزاريا 
الهيكل  يقضــي باعتمــاد 
التنظيمــي للهيئة العامة 
للقوى العاملة، ويتضمن 
الهيكل: مديــر عام الهيئة 
ويتبع له مكتب المدير العام 
)مراقبــة(، المكتــب الفني 
)مراقبة(، ومكتب الرقابة 
والتدقيق )مراقبة(، وإدارة 

بشرى شعبان

أصــدر وكيــل وزارة 
عبدالمحســن  الشــؤون 
المطيــري قــرارا بإضافــة 
صلاحيات إلى التفويضات 

الممنوحة للوكيل المساعد 
لشــؤون العمــل بموجب 
القــرار الاداري رقم 1407 
لســنة 2013، ويتضمــن 
القرار اضافة الاختصاصات 
التاليــة: تكليــف موظفي 

القطاع بالقيام مؤقتا بأعباء 
وظائف أخــرى بالاضافة 
الاصلــي،  عملهــم  إلــى 
ونقل الموظفــن بمختلف 
مستوياتهم الوظيفية داخل 
القطاع، كما يراعي في تولي 

الاختصاصات المشار إليها 
في المادة السابقة التنسيق 
مع قطاع المالية والادارية 
وما تقضي به احكام قانون 
ونظــام الخدمــة المدنيــة 

المنفذة لها.

بشرى شعبان

الــدوام  رئيــس  قــال 
المسائي بإدارة عمل محافظة 
الفروانية في وزارة الشؤون 
حميد الشمري انه اكتشف 
عددا من المعاملات المزورة 
خلال الفترة الأخيرة، وقام 
الإدارة  بتحويلهــا لمديــر 
لاتخاذ الإجراءات القانونية 
المناسبة. وأضاف الشمري 
في تصريح صحافي امس 
ان المعامــات المــزورة كان 
التلاعــب فيهــا بكشــوف 
الرواتب وبعضها كان يوجد 
به تزوير في رخص القيادة، 
وعلى الفور تم اتخاذ الإجراء 
المناسب وهو إحالة المعاملة 

لمدير الإدارة.
وقال ان الإدارة في الفترة 
المســائية تقــوم بإنجاز ما 
يقارب 250 معاملة تجديد 
إذن عمل يوميا وبالمقابل يتم 

افتتح رئيس مجلس إدارة 
جمعية هدية التعاونية مشعل 
الجلال المهرجان التســويقي 
المميز بالسوق المركزي، والذي 
ضم بين جنباته أكثر من 250 
صنفا تنوعت بين سلع غذائية 
أساسية وأخرى استهلاكية لا 
غنى عن وجودها، وذلك ضمن 
خطته التسويقية المتكاملة. 
واتسم المهرجان بتوفير سلع 
ذات عــروض خاصة مميزة 
وأخرى ذات أسعار تعاونية 
لا تضاهى بمثيلاتها بالأسواق 
الموازيــة. وعبــر الجلال عن 
ســعادته بالبــدء فــي تنفيذ 
البرنامج التسويقي المتكامل 
الذي وضعه من اجل توطيد 

العامة والإعلام  العلاقات 
وإدارة الشؤون القانونية، 
قطاع الموارد البشرية وفيه 
البشــرية،  المــوارد  إدارة 
ســوق  أبحــاث  وإدارة 
العمــل، وإدارة الشــؤون 
المالية. وقطاع الاستخدام 
والاستخدام ويتضمن إدارة 
عمــل العقود والمشــاريع 
الحكوميــة وإدارات عمل 
المحافظات الست، وإدارة 
تقدير الاحتياج من العمالة 

إنجاز 40 معاملة تحويل إذن 
عمل يوميا، مشــيرا الى ان 
العاملين بالفترة المسائية لا 
يملكون جميع الصلاحيات 
في التحويل، حيث لا توجد 

صلاحية لتعديل المهن.
الشــمري بمــا  وأشــاد 
قام به مديــر الإدارة محمد 
الأنصــاري، الذي فتح باب 
استقبال معاملات التحويل 
فــي الفتــرة المســائية في 
الفترة الأخيرة، بعدما كان 
الدوام المسائي مقتصرا على 
اســتقبال معاملات تجديد 
أذونــات العمــل، بالإضافة 
الى قيامه بمنح الصلاحيات 
لجميع المسؤولين بالإدارة، 
وكان لهذا القرار الأثر الكبير 
في تســريع وتيــرة العمل 
وإنجــاز المعاملات بشــكل 
سريع، موضحا ان الأنصاري 
وعد بأن يكون هناك موظف 
بالفترة المقبلة يعمل مختصا 

الصلة بين المساهم والجمعية 
وتوفير احتياجات المساهمين 
بالأسعار المميزة وبالكميات 
التي تتناسب واحتياجاتهم. 
وقال: إن برنامجنا التسويقي 
لا يقتصر على السوق المركزي 
فقط، بل اننــا افتتحنا كذلك 
بفــرع  الأوانــي  مهرجــان 
المهرجانات بالطابق الأرضي 
مما يعد إضافــة وتنوعا في 
طبيعــة المهرجانــات، حيث 
لاحظنا ارتفاع أسعار الأواني 
بالأسواق التجارية، ما دفعنا 
الى تنفيذ هذا المهرجان الذي 
نأمل من خلاله أن نلبي ونوفر 
احتياجــات رواد الجمعيــة 
بأســعار مناســبة ترضيهم. 

الوافــدة، وإدارة تنظيــم 
الاستقدام، وقطاع حماية 
القــوى العاملة ويتضمن 
إدارة علاقات العمل، وإدارة 
العمل، بالإضافة  تفتيش 
إلى إدارة تنميــة العمالة 
الوطنية، وإدارة المنظمات 
النقابية، والمركز الوطني 
لمعلومات السلامة والصحة 

المهنية.

لمعاملات تعديل المهن.
وبين الشــمري انه أبلغ 
الموظفين أكثر من مرة بعدم 
إعطاء الرقم السري الخاصة 
بأجهزتهم لأي شخص حتى 
لا يتم استخدامه من الغير 
واســتخدامه فــي إنجــاز 
معامــات غيــر مشــروعة 
وبهــذه الحالــة ســيكون 
الموظف الذي تم اســتخدام 
جهــازه معرضــا لاتخــاذ 
الإجراءات القانونية ضده.

وكشف ان عدد الموظفين 
في الفترة المســائية كاف، 
وانه لا يوجد أي تأخير في 
إنجاز المعاملات في الفترة 
المسائية، متمنيا ان تكون 
جميــع الأقســام موجودة 
في الفترة المســائية كحال 
الفترة الصباحية، مشــيرا 
الى ان مدير الإدارة وعد بأن 
يكون قسم تقدير الاحتياج 
موجودا في الفترة المسائية.

وطالب الجلال كل الجمعيات 
بضرورة التركيز على الأهداف 
التعاونية السامية والمتمثلة 
في محاربة ظاهرة الغلاء التي 
استشرت واستنزفت الكثير 
من موارد الأســر والعائلات، 
وكذلك العمل دائما وأبدا على 
تحقيق الأمــن الغذائي الذي 
يوفر الاســتقرار الاقتصادي 
والمجتمعــي في هذه الأجواء 
غير المستقرة في أنحاء متفرقة 
من العالم، ما ينعكس ســلبا 
على مؤشرات الأسعار لنقص 
الكميات المتوافرة أو جشــع 
بعض التجار في رفع الأسعار 
واســتغلالهم  مبــرر  دون 

للأوضاع غير المستقرة.

الصبيح تعتمد الهيكل التنظيمي لهيئة القوى العاملة

المطيري يفوض وكيل »العمل« بكل صلاحيات القطاع

معاملات مزورة وتلاعب  في كشوف الرواتب 
ورخص القيادة بإدارة عمل الفروانية

»تعاونية هدية«: مهرجانات تسويقية مميزة لدعم المساهمين

جمال الدوسري يكرم أحد الموظفين 

بشرى شعبان

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
العمل جمال الدوسري انه وفقا 
لتعليمــات وزيرة الشــؤون 
هند الصبيــح نحو الاصلاح 
والتغلب على المعوقات التي 
تواجــه كافــة ادارات العمــل 
تم تكريم الموظفــن المثاليين 
بــإدارة عمل حولــي كخطوة 
اولى لتشجيع الموظفين نحو 
تقديم افضل الخدمات وتقديرا 
لجهودهم المبذولة خاصة ان 
الادارات  العمــل مــن  ادارات 
التي يقع علــى عاتقها اعباء 
كثيرة تتطلب مزيدا من الوقت 
والجهد، مشيرا الى ان تكريم 
الموظف المثالي جاء لاعتبارات 
مهنيــة ممثلة فــي تفوقه في 
العمــل وقدرته علــى العطاء 
وذلــك تماشــيا مع سياســة 

التغيير والاصلاح. 
واضاف الدوسري، خلال 
تكريم »الموظف المثالي« بإدارة 
عمــل حولي، ان تكريم نخبة 
من موظفي الادارة جاء كحافز 
تشجيعي ومكافأة للموظفين 
لزيادة الانتاجية وتشــجيع 
بقية زملائهم على الامتثال بهم 
نحو تقديم الافضل. مضيفا انه 
سيتم تطبيق سياسة تكريم 
الموظف المثالي في كافة ادارات 
العمــل علــى الا تقتصر على 
ادارة معينة، وتعد ادارة عمل 
حولي من اولى الادارات التي 

تم تطبيق تلك السياســة بها 
لتشــجيع موظفيها وتكريما 
لادائهم. من جانبه، اكد مدير 
ادارة عمــل حولــي عبــدالله 
المطوطــح انــه حرصــا على 
ســير العمل بالشــكل المثمر 
جاء تكــريم موظفــي الادارة 
المتميزين الذين كان لهم دور 
فــي القيــام بواجباتهم على 
اكمل وجه دون تقصير كون 
نجاح اي ادارة يرتبط ارتباطا 
وثيقا بنجاح موظفيها ليعملوا 
كفريق واحد شعاره التعاون.  
واضــاف المطوطــح ان هناك 
معايير اساســية يتم اختيار 
الموظــف المثالي مــن خلالها 
كالتزامه بالدوام الرسمي وان 

يكون حسن السير والسلوك، 
بالاضافة الى حسن تعامله مع 
المراجع وانهاء المعاملات، حيث 
تم تكــريم 21 موظفا من اصل 
100 من بينهم ثلاثة رؤســاء 
اقســام، وهم قســم التحويل 
والاستقبال والحاسب الآلي.

واشــار المطوطح الى »ان 
الاقتــراح قدمتــه ادارة عمل 
حولــي لتشــجيع الموظفــن 
خاصة ان ادارة العمل تواجه 
معوقــات تتمثــل فــي نقص 
الموظفــن وبالتالــي حجــم 
الاعمال اليومية لا يتناسب مع 
اعداد الموظفين مما يستوجب 
تكــريم الموظف كدافع وحافز 

تشجيعي له«.

الدوسري كرم الموظفين المثاليين في »عمل حولي«: 
التكريم حافز تشجيعي ومكافأة للموظفين لزيادة الإنتاجية

توزيع الأرباح سيتم 
بعد عقد الجمعية 

العمومية

خالد الطريجي وأعضاء مجلس الإدارة خلال افتتاح الكافيه ومحل الحلويات 

على هامش افتتاح الكافيه ومحل الحلويات بالسوق المركزي

الطريجي: توزيع 10% من الأرباح في تعاونية الفيحاء
محمد راتب

أعلن نائب رئيس الإدارة 
ورئيس لجنة المشتريات في 
التعاونية  الفيحــاء  جمعية 
خالــد الطريجي أنه ســيتم 
توزيــع أعلــى نســبة مــن 
الأرباح المقررة من قبل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
وهــي 10% علــى المســاهمين 
الكــرام وذلــك بعــد اعتماد 
الــوزارة لهــا، موضحــا أن 
النتائج المالية المجزية جاءت 
كنتيجة طبيعية للسياســة 
التسويقية والإدارية الناجحة 
التي وضعها مجلس الإدارة 
لتطوير المركز المالي وتحسين 

مستوى الخدمات المقدمة.
جاء ذلــك خــال افتتاح 
محل الحلويات والآيس كريم 
والكافيه الذي تقوم الجمعية 
مباشــر،  بشــكل  بإدارتــه 
بحضــور رئيــس وأعضــاء 
مجلس الإدارة، وجمع من أبناء 
المنطقة الذيــن قاموا بتذوق 
الحلويات والمنتجات المقدمة 
مجانا إعلانا منهم لبدء أعمال 
المحل والانطلاقة المميزة له.

وأضاف أن توزيع الأرباح 
ســيتم بعــد عقــد الجمعية 
العموميــة، مشــيرا إلى أنه 
جرى اعتمــاد الميزانية التي 
نفخر بتحقيقها لأرقام مميزة 
وإيــرادات كبيــرة وأربــاح 
مبشــرة بنتائج علــى أعلى 
المستويات ومشروعات سترى 
النور في المستقبل القريب، 
مرجعا الطفرة الحاصلة في 
جمعية الفيحاء إلى التوافق 
والانسجام بين أعضاء مجلس 
الإدارة على منهج عمل موحد 
تم السير عليه خلال الأعوام 

الماضية والذي اســتطاع أن 
يجعل من جمعيــة الفيحاء 
رقمــا صعبا في المنافســات 
القائمة. وفيما يتعلق بمحل 
الحلويــات والآيــس كــريم 
والكافيه قال الطريجي: لقد 
حرصنا خلال الفترة السابقة 
على توسعة نشاط المحل الذي 
يقع في السوق المركزي حيث 
كان يلبــي احتياجــات رواد 
الجمعية من الآيس كريم فقط، 
إلا انه تمت توسعته ليشمل 

الكافيه والحلويات.
توســعة  أن  وأوضــح 
الخدمات تأتي في إطار تقديم 
أفضل الخدمات لأهالي المنطقة 
وتوفير كل ما يحتاجون إليه، 
إلــى جانــب زيادة إيــرادات 
ودخل المحل التي ستنعكس 
إيجابا، وإن كان بشكل جزئي، 
على الإيرادات العامة، مبينا 
أننا لا ندخر جهدا في سبيل 
دعــم أي توجــه ينحو نحو 
تحسين الملاءة المالية وزيادة 

الإيرادات وتطوير الخدمات.
بــن  وفــي إطــار آخــر، 
الطريحي أن هناك الكثير من 
الخطط الموضوعة في الوقت 
الحالــي لإطــاق مهرجانات 
تسويقية متنوعة، وقد حققت 
الجمعيــة نجاحات متعاقبة 
من خلال المهرجانات التي تم 
إطلاقها خلال الفترة السابقة 
والسنة الحالية وقد تنوعت 
هذه المهرجانات بين مهرجانات 
عامة وأخرى للمساهمين إلى 
جانب توفير ســلع بأسعار 

مناسبة وعروض مميزة.
واختتــم بالتأكيــد علــى 
أن المرحلة المقبلة ســتحمل 
الكثيــر مــن المفاجــآت على 
مختلف الصعد التســويقية 
والخدميــة،  والاجتماعيــة 
مشددا على أن ثقة المساهمين 
ورواد الجمعيــة عنوان من 
العطاء والاستمرار  عناوين 
في التقدم نحو الأمام وتحقيق 

أفضل الإنجازات.


