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الهيم: »استعارة 
النجاح« يساهم 

في الارتقاء بمستوى 
المتعلمات

هناك حرب 
على وزارة التربية 

واتهامات من 
مؤسسات التعليم 

الأخرى

بدرية الخالدي

 محمد الحضينة 

رضا الخياط

خلال حضورها مشروع »استعارة النجاح« بمدرسة نفيسة بنت أمية الابتدائية

في الحلقة النقاشية التي نظمتها الجمعية الاقتصادية الكويتية

الخالدي: مستعدون للتعامل مع التوجه الجديد
 نحو إلغاء العلوم والاجتماعيات والحاسوب في »الابتدائية«

الخياط: مشروع رخصة المعلم سيبدأ تطبيقه مطلع 2015

محمود الموسوي

أكــدت مديــر عــام منطقة 
الفروانيــة التعليميــة بدرية 
الخالــدي اســتعداد المنطقــة 
للتعامــل مــع أي مســتجدات 
تطرأ على الســاحة التربوية، 
مشــيرة إلى استطاعة الإدارة 
التعليمية التفاعل والتكيف مع 
القرارات الصادرة عن الوزارة، 
لاســيما فيما يتعلق بالتوجه 
الجديد نحــو إلغــاء تدريس 
مــواد العلــوم والاجتماعيات 
المرحلــة  فــي  والحاســوب 
الابتدائيــة، موضحة ان هناك 
لجنة تعمل في الوقت الراهن 
علــى وضــع كل التصــورات 
المرتبطة بهذا الشأن للخروج 
بآلية واضحــة تضمن تنفيذ 
القــرارات دون إعاقــة العمل. 
وقالت الخالدي، لدى حضورها 
النجاح«  مشروع »اســتعارة 
الــذي قدمتــه مديرة مدرســة 
نفيســة بنت أميــة الابتدائية 
نوال العازمي بحضور مدير عام 
منطقة مبارك الكبير التعليمية 
طلق الهيــم ومراقبة التعليم 
الفروانية  الابتدائي بمنطقــة 
التعليمية عهود العمر: »يجب 
علينا التعــاون والتعامل مع 
خطط وزارة التربية بما يحقق 

التعامل الأفضل ويعود بالنفع 
العــام علــى أبنائنــا الطلبــة 
اننــا نعــن  إذ  والطالبــات، 
ونعــاون فــي كل مــا يصــب 
في صالح مســتوى المتعلمين 
العلمي«.  وتعزيز تحصيلهم 
وأعلنت الخالــدي عن تبنيها 
مشــروع المدرســة »استعارة 
النجــاح« الذي من شــأنه أن 
يســاهم إلى حد كبير في رفع 
مســتوى المتعلمات من خلال 
السير على خطة معينة لرفع 
مستوى المتعثرات والأخذ بيد 
الفائقات نحو الإبداع. مؤكدة 
ان المشروع أثبت نجاحه بعد 
التجربــة التي طبقتها الإدارة 
المدرسية على بعض الفصول 
الدراسية. ورأت الخالدي أهمية 
تعميم المشروع على المناطق 
التعليميــة لمــا يتضمــن من 
خطط علاجية لرفع مستوى 
المتعثرين دراســيا إلى جانب 
إيجابياته في شمول الفائقين 

والارتقاء بهم نحو الإبداع.
مشيرة إلى انها سترفع هذا 
المشروع إلى جانب مشروع آخر 
مطبق على 5 مدارس يسير معه 
على نفــس الخطى إلى وكيل 
التعليم العام ليقدمه إلى وزير 
التربية ووزير التعليم العالي. 
من جانب آخر، أكدت الخالدي 

انه لا جديد حول موضوع عقود 
الصيانة، إلا أنهم مستمرون كما 
هو معمول في السابق عن عروض 
الأســعار حتى يتــم الانتهاء من 

عملية توقيع عقود الصيانة.
من جانبــه، أثنــى مدير عام 
منطقة مبــارك الكبير التعليمية 
الإدارة  الهيــم علــى دور  طلــق 
المدرســية والارتقــاء فــي عملها 
حرصا منها على رفع المســتوى 
التعليمــي لطالباتهــا مــن خلال 
التركيز على جميع المتعلمات سواء 
تلك التي تعاني التعثر الدراسي 
أو الفائقة. مشيدا بجهود مديرة 
المدرسة نوال البريوج في إعداد 
المشــروع وتطبيقــه على أرض 
الواقع خلال العام الدراسي والتي 

بدأت تحصد ثماره الآن.
من جهتها، أكدت مديرة المدرسة 
نوال العازمي ان السبب الرئيسي 
الذي دفعها نحو إعداد مشــروع 
»اســتعارة النجاح« هو المعاناة 
المستمرة في وجود عدد كبير من 
الطالبات اللاتي يعانين مشــكلة 
التعثــر الدراســي، موضحة انها 
بــدأت في تطبيق المشــروع منذ 
بداية العام الدراسي على 4 فصول 
دراسية شملت فصلين في الرابع 

وآخرين في الخامس.

طالــب رئيــس نقابــة 
التربية  العاملــن بــوزارة 
محمــد الحضينة بضرورة 
توحيــد الرواتــب حســب 
التخصص أو طبيعة العمل 
حيث أصبح مطلبا ملحا عند 
جميع الموظفين، مما يؤدي 
الى المساواة والعدل وعدم 
التمييــز ومكافــأة الفرص 
وذلــك من اجــل الإبداع في 

العمل وزيادة الإنتاج.
وأشاد الحضينة بموافقة 
اللجنة التشريعية بمجلس 
الأمة على إقرار نهاية الخدمة 
لموظفي الحكومة ومساواتهم 

بالقطاعات التي لديها نهاية 
خدمة، مؤكدا انها تعد خطوة 
جادة نحو إنصاف موظفي 
القطاع الحكومي، حيث ان 
هذا المطلب هو ما تسعى له 
الاتحادات والنقابات العمالية 
بمــا في ذلك نقابة العاملين 
بوزارة التربية خصوصا أن 
هناك قطاعات بوزارة التربية 
لديها نهاية خدمة بينما هناك 
قطاعات كبيرة محرومة من 

نهاية الخدمة.
وأوضح أن نقابة العاملين 
بــوزارة التربيــة تدعم هذا 
التوجه في إقرار نهاية الخدمة 

من اجل مكافأة الموظفين على 
خدمتهم للوطن وان يعيشوا 
حيــاة كريمة بعــد التقاعد، 
ومنحهم بعــض المزايا التي 
تعينهم على مواجهة أعباء 
الحيــاة في الفترة التي تلي 

انتهاء خدمتهم.
وتمنــى الحضينة إقرار 
العديدة  العماليــة  المطالب 
فيما يخص توحيد الرواتب 
وتعديل التشريعات الخاصة 
بقوانــن الخدمــة المدنيــة 
لتواكــب عمليــة التغيرات 
المستمرة وارتفاع الأسعار.

عادل الشنان

قال مدير عام المركز الوطني 
لتطوير التعليم د. رضا الخياط 
ان البعض يحاول افشال دور 
المركــز الوطني والطعن فيه، 
لافتا الــى ان هناك حربا على 
وزارة التربيــة واتهامات من 
مؤسسات التعليم الاخرى بان 
مخرجات التربية من الطلبة 
ذوي مستوى متدن وبالمقابل 
نجــد كذلــك مخرجــات هذه 
المؤسســات التعليميــة دون 
المستوى المطلوب، مشيرا الى 
ان التعاون بين وزارة التربية 
ومؤسســات التعليم الاخرى 
في الجامعــة والتطبيقي من 
الممكن ان يحقق قفزات أفضل 
فــي مســتوى المخرجات بدلا 
من الصراع والجدل والضرب 
فيمــا بينهم. واشــار الخياط 
خلال الحلقة النقاشــية التي 
نظمتها الجمعية الاقتصادية 
الكويتية مســاء امــس الاول 
»البرنامــج  عنــوان  تحــت 
الاستراتيجي لتطوير التعليم 
في المركــز الوطنــي« الى ان 
الدورة المستندية في الاجهزة 
إذ  الحكوميــة غريبــة جــدا 
يتجاوز انجاز اجراءاتها عاما 
كاملا من المراسلات، موضحا 
ان هناك خللا في ثقافة العمل 
فــي الجهــاز الحكومــي التي 
تعاني من ســلبيات تتجاوز 
70% فهناك اغلبية كبيرة من 

موظفــي الاجهــزة الحكومية 
يتفاخــرون بأنهــم يأخــذون 
رواتبهم كاملة دون ان يعملوا 
في مؤسستهم الحكومية التي 
تكون دائما تجزل الثواب دون 

عقاب للتسيب الوظيفي.
وذكــر ان المركــز الوطني 
لتطوير التعليم يواجه العديد 
من التحديات والتي من اهمها 
نقص الكوادر المالية لاستقطاب 
العقول المتخصصة واللازمة 
لانشــاء وتشــييد مؤسســة 
وطنية لتطوير التعليم، مشيرا 
الــى ان ذلــك لا يتم من خلال 
اذا  رواتب زهيــدة خصوصا 
ما اردنا ان نستعين بخدمات 
متخصصين من الجامعة تكون 
رواتبهم تتجاوز 3 آلاف دينار 
ومســتويات رواتب العاملين 
بالمركز لا تتجاوز 1200 دينار 
لاسيما ان المركز دون كادر رغم 
اننا نستحق قبل اي مجال آخر، 
فخلق عقول للمركز يحتاج الى 
كادر وهي صعوبة نواجهها مع 
ديوان الخدمــة المدنية لاقرار 
الكادر للمركز الوطني لتطوير 

التعليم.
وقال الخياط ان مشــروع 
رخصة المعلم سيبدأ تطبيقه 
مطلــع 2015 عبــر مدخلــن 
تطويري ومحاسبي كاساس 
لتطوير اداء المعلم الذي يحتاج 
بعــد تخرجه الى رخصة يتم 
تجديدها من 3 الى 5 سنوات، 
مضيفا ان هناك فرقا لادخال 

متخصصــن لتقييــم المــدارس 
وجودتهــا تربويا، والاختبارات 
الوطنيــة تقــوم باختبار قدرات 
الطلبة وهناك لجنة من الجامعة 
والتربية لوضع نظام للاختبارات 
الوطنية الا ان النتائج وثمرات كل 
هذه البرامــج لن تؤتي الا نهاية 

2018 ـ 2019.
واضــاف ان التعليــم المبكر 
فــي الكويت غيــر ناصج وليس 
متكاملا، مبينا ان الحضانات تتبع 
وزارة الشؤون ورياض الاطفال 
تتبع التربية دون وجود تنسيق 
بينهمــا او تكامــل، ويمكــن لاي 
شخص ان يحصل على ترخيص 
حضانــة دون رخصة من وزارة 
التربية او اشــراف لها على عمل 
هذه الحضانات. وقد تم تشكيل 
لجنة عليــا لتطوير الحضانات 
وهم بصدد وضع وثيقة للتعليم 
المبكر خلال شهرين لاعتمادها من 
وزارة التربية، وصدر قرار وزاري 
بإنشاء ادارة للتعليم المبكر لاول 

مرة في الكويت.
وألمح الخياط الــى ان وزارة 
التربية تعمل على إعداد مناهج 
المرحلة الابتدائية الجديدة التي 
ستطبق العام الدراسي المقبل فيما 
يجري إعداد معايير المعلم اضافة 
لتدشــن تنفيذ مشروع الإدارات 
المدرســية في ســبتمبر الماضي 
تمهيدا لتطبيقه في كل المدارس 

بعد تقييم التجربة.

جانب من الحضور بالورشة

»غرناطة المتوسطة للبنات« أقامت ورش الدراسات العملية

»التربية« تعلن عن حاجتها لرؤساء أقسام
أعلنــت وزارة التربيــة - 
مراقبــة التطويــر والتنظيــم 
الإداري - عن حاجتها لشــغل 
وظيفة رئيس قســم التنظيم 
التطويــر  إدارة  الإداري فــي 
والتنمية التابعة لقطاع الشؤون 

الإدارية والتطوير الإداري.
 على أن يكون المتقدم حاصلا 
على مؤهل جامعي تخصصي 
مناســب وخبرة لا تقل عن 6 

ســنوات. أو ان يكون حاصلا 
على دبلوم تخصصي او ثانوية 
عامــة مع دورة ســنتين أو ما 
يعادلهمــا وخبــرة لا تقل عن 
10 ســنوات في مجــال العمل، 
وأن يكون حاصلا على تقرير 
كفاءة بدرجة ممتاز عن السنتين 
الأخيرتين. وإجادة اســتخدام 
الحاســب الآلــي، والحصــول 
على دورات تدريبية في مجال 

العمل.  كما أعلنت الوزارة عن 
حاجتها لشغل وظيفة رئيس 
قسم بحوث التجديد التربوي 
في إدارة البحوث التربوية - 
قسم بحوث التجديد التربوي. 
علــى أن يكون المتقدم حاصلا 
على مؤهــل جامعي تخصص 
مناسب وخبرة في مجال العمل 
لا تقل عن 6 سنوات. أو أن يكون 
حاصلا على دبلوم تخصصي 

او ثانوية عامة مع دورة سنتين 
أو مــا يعادلهما وخبرة لا تقل 
عن 10 سنوات في مجال العمل، 
وان يكون حاصلا على تقرير 
كفاءة بدرجة ممتاز عن السنتين 
الأخيرتين، وإجادة اســتخدام 
الحاسب الآلي، والحصول على 
دورات تدريبية في مجال العمل.

أقامــت مدرســة غرناطة 
المتوسطة للبنات في العديلية 
ورش الدراسات العملية تحت 
إشراف مديرة المدرسة وضحة 
العدواني ورئيسة القسم حنان 
الراشد والتوجيه الفني جمايل 
العجمي وبدرية الهران تحت 
رعايــة وحضور مديــر عام 
الإدارة العامة لمنطقة العاصمة 
التعليمية ناجي الزامل ومدير 
إدارة الأنشطة التربوية مبارك 
العتيبــي ومراقبــة شــؤون 
الطلبــة والامتحانــات طيبة 
العســكر والموجهــة الفنيــة 
العملية  الأولــى للدراســات 

عايشة الدبيسان.
وقد اشتمل الافتتاح على 
الســام الوطنــي ثــم كلمــة 
ترحيبية ألقتها مديرة المدرسة 
وتلتها أبيات من الشعر قدمتها 
رئيسة القسم، وشهد الافتتاح 
بعض الأعمال اليدوية »إعادة 

التدويــر« من قبــل المعلمات 
المشاركات بمساعدة الطالبات 
بشكل مبتكر وتنوعت الورش 
ببعض التصاميم الخشــبية 
لإظهار الجزء الفني والإبداع 
لدى الطالبات وإبراز مواهبهم 

بالرســم واختيــار بعــض 
الحضــارات وإدخالهــا فــي 
التصاميــم المتنوعــة، وفــي 
الختــام تم تكــريم جميــع 
التابعين  التربوية  القيــادات 

للمنطقة.

د. السند ومحمد الصانع وآل هيد وأبوطالب يكرمون عبدالله هشام صقر الأول على الصف الثالث الابتدائي

احدى فقرات الحفل 

)هاني عبدالله( الطلبة الاوائل مع اولياء امورهم ومن بينهم عبدالله هشام صقر نجل الزميل هشام صقر مع والدته 	

خلال حفل تكريم الطلاب الفائقين في مدرسة النجاة الابتدائية بحولي

آل هيد: النجاح نتيجة جهد مشترك 
بين إدارة المدرسة وأولياء الأمور

عادل الشنان

أكد مدير مدرسة النجاة 
الابتدائيــة بنــن بحولــي 
عبدالرحيــم آل هيــد، ان 
النجاح الذي تحقق لأبنائنا 
الطلبة نتيجة جهد مشترك 
بين ادارة المدرسة وأولياء 
الامور. جاء ذلك خلال حفل 
تكــريم الطــاب الفائقــن 
للعام الدراسي 2013/2014، 
تحت رعاية مدير الشؤون 
والتعليميــة  التربويــة 
د.يوسف السند، وبحضور 
المديــر المســاعد ابراهيــم 
ابوطالب ولفيف من اولياء 
الامور، وقال آل هيد: »اننا 
نجني اليوم معا ثمار العمل 
الدؤوب والجهد المتواصل«. 
مضيفــا ان ابناءنــا بذلوا 
الجهــد الكبيــر واجتهدوا 
في دراستهم فحققوا أعلى 
الدرجــات والمراتــب، ولا 
أرى ســبيلا لتحقيــق هذا 
التفوق سوى من هم خلفهم 
ســاهرون، يبذلون الغالي 
والنفيس من الآباء والامهات 

والمعلمين الافاضل.
ووجــه آل هيــد كلمــة 
للتلاميــذ، قائــا: »بذلتــم 
الجهد ونلتــم الأجر، فلكم 
الشــكر والى الامــام دوما 
نحو تحقيق هذا التفوق«. 
وأضــاف: »تحيــة اجــال 
واكبــار للجنود المجهولين 
حاملــي رســالة الانبياء، 
انهــم معلمــو مدرســتنا 
المخلصون«. مقدرا ومثمنا 
دور ادارة مــدارس النجاة 
والقائمين عليها في تذليل 
الصعوبــات التــي تواجه 
المدارس مــن اجل تحقيق 

اهداف رسالتهم السامية.
الى ذلك، اشتمل برنامج 
الحفــل علــى عــدة فقرات 

تربويــة ورياضيــة نالت 
اعجاب الحاضرين، وبعد 
ذلك تم تكريم الفائقين من 

الطلاب بمشاركة المسؤولين 
عن مدارس النجاة.

فريق كرة السلة

»حولي« التعليمية تحصد المركز الأول في كأس التفوق

»العاملين بالتربية« لتوحيد الرواتب والمساواة في نهاية الخدمة

عادل الشنان

حصلــت الإدارة العامــة 
لمنطقة حولي التعليمية على 
المركز الأول في كأس التفوق 
العام على مستوى الكويت، 
التوجيــه  ضمــن أنشــطة 
الفني العام للتربية البدنية/ 
بنــن، وذلك في منافســات 
منتخبات المناطق التعليمية 
بالألعاب الرياضية المختلفة 
)الجماعية، الفردية(، حيث 
جــاءت المرحلــة الابتدائية 
في المركز الثانــي والمرحلة 
المتوســطة في المركز الأول 
والمرحلة الثانوية في المركز 
الأول في الألعاب الجماعية 
)كرة القدم، كرة السلة، كرة 
الطائرة وكرة اليد(، والألعاب 
الفردية )كرة طاولة، وألعاب 
القــوة، اختــراق الضاحية، 
البدنية(،  الجمباز واللياقة 
وتقدم الموجــه الفني الأول 

د.غــانم الســكران الســهلي 
بمنطقــه حولــي التعليمية 
بالشكر والتقدير لمدير عام 
منطقــة حولــي التعليميــة 

أنور العنجــري والمراقبين في 
المراحل التعليمية الثلاث وجميع 
الإدارات والأقسام التي ساهمت 
في الحصول على هذه الإنجازات.


