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زيادة رأس المال 
لتدعيم القاعدة 

الرأسمالية 
ومواجهة التوسعات 

المستقبلية

232 مليون دينار 
مخصصات حتى 

نهاية 2013

نمو متواصل 
في كل مؤشرات 
البنك.. والإيرادات 
التشغيلية قفزت 

%33

إيغورين: استطعنا 
تحقيق وعودنا بنمو 

الحصة السوقية 
وإعادة تموضع 

الخدمات الشخصية

عمومية البنك أقرتّ 7% نقداً و7% منحة

العجيل: إدارة المخاطر رفعت الأرباح التشغيلية لـ »برقان« إلى 141 مليون دينار
عاطف رمضان 

العادية  العمومية  أقرت 
وغي���ر العادية لبنك برقان 
التي عقدت أمس بنس���بة 
حض���ور بلغ���ت %80.44 
توزيع أرباح نقدية بقيمة 7 
فلوس للسهم الواحد وأسهم 
منحة بنسبة 7% للمساهمين 
المسجلين بس���جلات البنك 

بتاريخ انعقاد العمومية. 
وق���ال رئي���س مجلس 
إدارة مجموع���ة بنك برقان 
ماجد عيسى العجيل خلال 
عمومية البنك العادية وغير 
العادية ومنتدى الشفافية 
الخاص بالمس���تثمرين ان 
مجموعة بنك برقان قدمت 
خلال العام المالي 2013 نموا 
متواصلا في كل أعمال البنك 
الرئيس���ية، مشيرا الى انه 
على الرغم م���ن كونه عاما 
مليئا بالتحديات من حيث 
بطء الأداء الاقتصادي والمالي 
اس���تطاعت مجموعة بنك 
برقان الحفاظ على وتيرة 
نمو حصتها في السوق مع 
المحافظة على الأداء الأساسي 

القوي وجودة الأصول. 
وأضاف انه بفضل مرونة 
نموذج عمله وحسن تنفيذه 
الذكي���ة للمخاطر  وإدارته 
إضاف���ة إلى موقف���ه المالي 
القوي ومهني���ة الموظفين، 
ارتفعت الايرادات التشغيلية 
لبنك برقان لتصل الى 254 
مليون دينار لتسجل نموا 
بنسبة 33% وكذلك ارتفعت 
الأرباح التشغيلية قبل خصم 
المخصصات الى 141 مليون 
دينار لتسجل نموا بنسبة 

 .%18
البنك تمكن  ان  وأوضح 
من تحسين مستوى الربحية 

بش���كل ملحوظ، من خلال 
الحفاظ عل���ى نهجه الحذر 
والمؤشرات الإيجابية الرائدة، 
حيث بلغت قيمة المخصصات 
232.5 ملي���ون دينار حتى 

نهاية العام 2013. 
وفي رد على سؤال لأحد 
المساهمين عن سبب زيادة 
رأس المال عن طريق المنحة، 
أجاب العجيل بأن الهدف هو 
تدعيم رأس المال ولمواجهة 
أي متطلبات للتوس���عات 

المستقبلية. 

منتدى الشفافية

وبعد الانتهاء من اجتماع 
الجمعية العمومية، تم عقد 
منتدى الش���فافية السنوي 
القواعد  وال���ذي يعد م���ن 
الأساسية التي تنطلق منها 
إدارة البنك في التواصل مع 
مس���اهمي البنك وشركائه 
ومس���تثمريه م���ن الأفراد 
والش���ركات، حي���ث تمت 
الإشارة إلى مجمل الأحداث 
والتطورات الرئيسية التي 
جرت في العام 2013 بما في 
ذلك الرؤية المستقبلية للعام 

الحالي 2014.
وق���ال العجيل: »تمكنت 
مجموع���ة بن���ك برقان في 
تحقيق ع���ام آخر من الأداء 
التش���غيلي القوي في عام 
النجاح  ت���رك  لق���د   .2013
الذي حققته مجموعة بنك 
برقان بصمة واضحة على 
الصعيد المحلي والإقليمي مع 
فوزنا بالعديد من الإنجازات 
وبالتالي فإني فخور أن أعلن 
أننا قد حققنا نتائج ملموسة 
لجميع الجهات المعنية من 
المساهمين والعملاء والموظفين 

والمجتمعات المحلية«.
إدوارد إيغورين  وق���ال 

الرئيس التنفيذي لمجموعة 
بنك برقان: »على مستوى 
المجموعة تمكنا من الحفاظ 
على سرعة ثابتة في النمو 
في جميع المصارف التابعة 
للمجموع���ة. فقد اثبت عام 
2013 ق���وة نم���وذج عم���ل 
البن���ك وحس���ن تنفيذه، 
فالاستراتيجية العامة والنهج 
الذي تنتهجه المجموعة لم 
يتغير خلال العام، الأمر الذي 
مكننا من التوسع والتكيف 
التغييرات  م���ع مختل���ف 
بالاضافة الى أداء المجموعة 
الذي اثبت بدوره مدى قوته 
التقلبات المستمرة  في ظل 
للبيئة التشغيلية والأسواق 
المالية. وقد اس���تطعنا ان 
التي  نحقق جميع وعودنا 
تضم نمو الحصة السوقية 
الربحية  مع المحافظة على 
الكويت���ي،  الس���وق  ف���ي 
وإعادة تموض���ع الخدمات 
الى  الش���خصية  المصرفية 
جانب الاستمــرار في نمـــو 
مختـــلف أعمالنا الرئيسية 
وبن���اء جمي���ع القــ���درات 

المتاحــة«.
والجدير بالذكر أن منتدى 
الش���فافية يشكل جزءا من 
الهيكل الأساس���ي لحوكمة 
الش���ركات يت���م عقده بين 
مختلف الش���ركات التابعة 
الكويت  لشركة مش���اريع 
)كيبك���و( والذي من خلاله 
تطب���ق معايي���ر العدال���ة 
والشفافية والمساءلة. ويهدف 
الش���فافية لخلق  منت���دى 
أرضية مناس���بة للنقاش 
المفتوح مع المساهمين حول 
التقارير المالية والتطلعات 
والتوقع���ات الت���ي تتعلق 
بالف���رص الت���ي توفره���ا 

الأسواق الاقتصادية.
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