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من اليمين رئيس المديرين الماليين خالد الزومان والرئيس التنفيذي لمجموعة برقان ادوارد 
ايغورين ورئيس مجموعة بنك برقان ماجد العجيل ومراقب الحسابات )محمد خلوصي(

من اليمين أمين سر مجلس الإدارة خالد الشراد ونائب رئيس مجموعة كيبكو فيصل 
العيار ونائب رئيس أول للمالية والعمليات مازن حوا  	  )أسامة ابو عطية(

العجيل: المرونة وإدارة المخاطر الذكية
رفعتا الأرباح التشغيلية 

لـ »برقان« إلى 141 مليون دينار

العيار: نمو أرباح »كيبكو« بأرقام مزدوجة
 »OSN« لـ 3 سنوات مقبلة.. وإدراج 
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خلال السنوات العشر الأخيرة.. ووزير المالية يلقي بياناً عن الحالة المالية و3 سيناريوهات للحكومة منها الإيعاز لنواب بطلب تأجيل التصويت لارتباطها بوصول الرئيس التركي

35% فوائض الحساب الجاري
مريم بندق

علمت »الأنباء« ان سببين رئيسيين وراء إعلان 
مؤسسة موديز ان التصنيف الائتماني السيادي 
للكوي���ت عند درجة Aa2 وه���و من بين افضل 

التصنيفات الائتمانية السيادية في العالم.
وقالت مصادر اقتصادية رفيعة في تصريحات 
خاصة لـ »الأنباء« ان السببين هما متانة ميزان 
المدفوع���ات وال���ذي يقلل من المخاط���ر المالية 
والاقتصادية حيث بلغت فوائض الحساب الجاري 
35% من الناتج المتوسط خلال السنوات العشر 
الأخي���رة، بالاضافة إلى حدوث تراكم جوهري 
للاحتياطيات التي تدار بواسطة الهيئة العامة 
للاستثمار انعكس في ارتفاع صافي مركز الأصول 

الاستثمارية ليصل إلى 51% بنهاية 2012.
يأتي ذلك على صعيد ملابس���ات الجلس���ة 
البرلمانية اليوم وما يتردد عن 3 سيناريوهات 
للحكوم���ة ردا على طلب النواب إعطاء أولوية 
لتقرير اللجنة المالية البرلمانية حول زيادة علاوة 

الأولاد إلى 65 دينارا حتى الولد السابع.
 وتتمثل سيناريوهات الحكومة في التالي:

1 ـ الإيعاز لنواب بطلب تأجيل التصويت لإعطائها 
فرصة لتقديم بدائ���ل لارتباطها بمباحثات مع 
الرئيس التركي الذي يصل البلاد اليوم وذلك 
بالاتف���اق مع بعض الن���واب. 2 ـ الامتناع عن 
التصويت. 3 ـ التحفظ في حالة موافقة أغلبية 

النواب على التصويت للمداولة الاولى.
وكشفت مصادر على اطلاع ان الحكومة قد 

تضطر إلى تمرير الزيادة حيث انها س���بق ان 
درست التكلفة وبلغت 80 مليون دينار وهو ما 
انفردت بنشره »الأنباء« في 4 مارس الماضي.

هذا وسيلقي وزير المالية أنس الصالح بيانا 
عن الحالة المالية للدولة يشير فيه إلى بعض 
الملاحظات المتعلقة بالوضع المالي للدولة منها 
اعتماد إيرادات الدولة على جانب أحادي وهو 
النفط الذي يمثل 92% من الميزانية، انخفاض 
الإيرادات غير النفطية لعدم تطبيق أي برامج 
للاصلاحات المالية. وتشير ورقة وزير المالية 
ال���ي ان الرواتب التي بلغ���ت 5 مليارات و194 
ملي���ون دينار ارتفعت إل���ى 10 مليارات و414 
مليون دينار بعد إضافة رواتب الجهات الملحقة 

والمستقلة.
ويوضح زيادة نسبة نمو الانفاق العام الحالي 
ـ وليس الاس���تثماري ـ مقارنة بنمو الايرادات 
بنس���بة 3.8%، موضحا ان استمرار ذلك هو ما 
يش���كل توجسا لدى الحكومة لأنه يعني عجز 

الميزانية.
وتتضمن الورقة تزايد الانفاق الجاري مقارنة 
بميزانيات الدعم بنسبة متوسطة بلغت %25.5 
خلال الس���نوات العشر الأخيرة بالرغم من ان 
الحكومة حرصت على زيادة نسبة الدعم بدرجة 
فاقت معدل نمو السكان والذي يعني ان هناك 
خللا في طريقة تقديم الدعم الآن حيث يقدم الدعم 
الآن للجميع وهذا يتنافى مع الهدف الأساسي 
وهو تحقيق العدالة، حيث يستفيد منه ايضا 

القادرون.

الحربي افتتح معرض M4B Expo Kuwait 2014 نائباً عن وزير الصحة: 
إطلاق الإسعاف الطائر عملياً بعد 6 أشهر

			          )محمد خلوصي(  د.جمال الحربي يقص شريط الافتتاح بحضور د.فدوى المحمد   
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إغلاق باب تحويل الزيارة نهائياً

فتح باب تصاريح العمل أول مايو

السمحان يطالب »الشؤون« بحل اتحاد التعاونيات  
وتعيين مدير لحين إجراء انتخابات

بشرى شعبان

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة في وزارة 
الشؤون انه س���يتم فتح باب منح تصاريح 
العمل لاستقدام العمالة من الخارج بداية شهر 
مايو المقبل، مشيرة إلى ان الوزارة تعمل على 
دراسة الضوابط والشروط التي على أساسها 

سيتم فتح هذا الباب.
وبينت المصادر انه خلال الشهرين اللذين 
تم فيهما فتح المجال لتحويل الزيارة التجارية 
قامت إدارات العمل بتسوية أوضاع العمالة التي 
دخلت البلاد بكروت زيارة تجارية بالتعاون 
مع وزارة الداخلية، ووصلت الكروت المحولة 
الى إقامة عمل ال���ى ما يقارب الـ 3000 كرت، 
وبالتالي فإن أصحاب الأعمال لديهم ما يكفي 
من العمالة، ولن يؤثر إيقاف التحويل والتريث 

في فتح باب منح تصاريح العمل على أعمالهم، 
مشيرة الى ان الوزارة أعدت دراسة حول آلية 
فتح منح تصاريح العمل لجميع القطاعات دون 
استثناء، ولكنها بحاجة إلى مزيد من البحث 
قبل الاعتماد، وهذا ما س���يكون عليه الوضع 

خلال الشهر الجاري.
وبينت المصادر ان هناك العديد من المقترحات، 
منها ان يستقدم صاحب العمل 50% من احتياجه 
للعمالة من الخارج ومثلهم من داخل س���وق 
العم���ل، كما ان هناك توجها لحصر التحويل 
داخل القطاع���ات المتخصصة مثلما حدث مع 
القطاع الزراعي، حيث تم السماح بالتحويل 
داخل القط���اع فقط للعمالة الزراعية، كما ان 
هن���اك تصورا بأن يعفى كل من لديه 4 عمال 
فقط فأقل على ملفه من تحويل الرواتب على 

البنوك والتفتيش على مكان العمل.

محمد راتب

حس����م رئيس اتحاد الجمعي����ات التعاونية 
عبدالعزيزالسمحان حالة الارتباك التي يعانيها 
الاتحاد بمطالبته وزارة الش����ؤون الاجتماعية 
والعمل بحل المؤسسة التعاونية وتعيين مدير 
ق����ادر على إدارة أمورها لحين موعد الانتخابات 

المقبلة المزمع إجراؤها يونيو المقبل.
وعزا الس����محان هذه المطالبة ـ التي لم تكن 
في دائرة التوقعات ـ إلى التغييرات الحاصلة في 
مجالس إدارات الجمعيات التعاونية وانعكاس 

ذلك سلبا على إدارة الاتحاد والفراغ في بعض 
المناصب الحيوي����ة، مؤكدا ان صيرورة الاتحاد 
الى ادارة معينة خلال هذه الفترة تعتبر الخيار 
الأمثل لإدارة الجوانب التي يعنى بها هذا الكيان 

المهم.
وقال الس����محان: إن الظروف غير الطبيعية 
التي فرضها تطبيق قانون التعاون الجديد على 
واقع العمل التعاوني، وعدم قدرة الاتحاد على 
العم����ل في ظروف غير واضح����ة المعالم فرضا 
علينا اتخاذ قرارات حاسمة لصيانة المكتسبات 

التعاونية المحققة خلال المرحلة السابقة.

اعتماد الدرجات بالاختيار 
لـ 70 موظفاً في بنك الائتمان

فرج ناصر 

اعتمد مدير عام بنك الائتمان الكويتي صلاح 
المضف الدرج����ات بالاختيار ل����ـ 70 موظفا في 
البنك ممن انطبقت عليهم شروط ولوائح ديوان 
الخدمة المدنية من اجمالي موظفي البنك، والبالغ 
عددهم 500 موظف في مختلف قطاعات البنك. 
وقال مصدر مسؤول في البنك: إن هذه المكافآت 
ستصرف للموظفين المس����تحقين، وستكون في 
حساباتهم في البنوك مع راتب ابريل. واضاف أن 
هذه المكافآت ستتفاوت بين موظف وآخر حسب 
الدرجة الوظيفية. وكشف المصدر أن هذه المكافآت 
لن تش����مل الموظفين غير الكويتيين سواء الذين 
يعملون بنظام العقود الخاصة او الذين يعملون 
تحت بند المكافآت.  وأش����ار إلى أن هذه المكافآت 
تتراوح بين 50 و120 دينارا، وذلك حسب الدرجة 
الوظيفية لكل موظف، مشيرا الى ان هذه الدرجات 

تشمل المديرين ورؤساء الاقسام.

حزب الشعب المعارض يطعن في نتائج أنقرة ورئيسه ينفي الاستقالة

عين أردوغان على »الرئاسة« بعد فوزه في الانتخابات البلدية

يحتق����ر الش����عب التركي. 
زعماء المعارضة نش����روا 
الفتنة في تركيا، ومن اليوم 

لا مكان للخونة«، مؤكدا أنه 
لن يسمح بقيام دولة داخل 

الدولة التركية.
وفي ه����ذه الاثناء اعلن 
حزب الش����عب الجمهوري 
المع����ارض الذي تخلف عن 
ح����زب العدال����ة والتنمية 
محقق����ا 28% م����ن إجمالي 
الاصوات، أنه سيطعن في 
نتائج العاصمة أنقرة، حيث 
أظهرت النتائج فوز الحزب 
الحاكم بـ 44.8% مقابل %43.9 

للحزب المعارض.
ونف����ى رئيس����ه كمال 
كليشدار أوغلو، الشائعات 
عن اس����تقالته من رئاسة 
الح����زب، وكذلك الاتهامات 
بوجود علاق����ة بين حزبه 
وما يعرف بالدولة الموازية 
في اشارة الى جماعة »فتح 

الله غولن«.
التفاصيل ص39٭٭

اكده في خطاب الفوز أمس 
الأول حينما قال لحشد من 
أنصاره »اليوم خس����ر من 

أنق����رة ـ وكالات: خرج 
رئيس الوزراء التركي رجب 
طيب أردوغان من الانتخابات 
البلدي����ة منتش����يا بالفوز 
الصريح الذي حققه حزبه 
»العدالة والتنمية« وعينه 
عل����ى القص����ر الجمهوري 
بعد انتهاء ولايته كرئيس 
للحكومة العام المقبل. ويرى 
المراقبون أن فوز أردوغان 
بنسبة فاقت الـ 45%، وهي 
اعلى من نتيجة عام 2009، 
وتجاوزه سلسلة المظاهرات 
والص����راع م����ع جماع����ة 
الداعية الاسلامي فتح الله 
غولن وأح����زاب المعارضة 
العلماني����ة، بمنزلة ضوء 
أخضر لترش����حه لمنصب 

رئيس الجمهورية.
ويبدو أن رئيس الوزراء 
ان اطمأن لشعبيته،  وبعد 
سيتفرغ لخصومه، وهذا ما 

فاطمة تورو تدلي بصوتها أمس الاول قبل اعلان فوزها كأول رئيسة بلدية محجبة في تركيا عن مدينة مرام     )أ.ف.پ( 

تشكيل مجلس إدارة مؤقت 
حتى إجراء انتخابات جمعية الشفافية

أسامة دياب

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة داخل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل ان قرارا قد صدر بإلغاء 
الجمعية العمومية لجمعية الشفافية والمقرر عقدها 
غدا، وتطبيق القانون بسبب عدد من التجاوزات 
التي حدثت في الآونة الأخيرة، ما أدى الى استقالة 

عدد من اعضاء مجلس ادارتها.
واوضحت المصادر انه سيتم في وقت لاحق 
استدعاء الاعضاء المستقيلين والمشطوبين وتشكيل 
مجلس ادارة مؤقت لحين دعوة الجمعية العمومية 

واجراء انتخابات جديدة.

د. جاسم الهويديالفريق محمد خالد الخضر

تشكيل »الأعلى للطيران« وترقية 9 مسؤولين بـ »الشؤون« و»القوى العاملة« و»الإعاقة«
مريم بندق 

اعتم���د مجل���س الوزراء 
مشروع مرسوم بترقية اللواء 
محمد خالد الخضر الى رتبة 
فريق وتعيينه نائبا لرئيس 
العامة للجيش، وقد  الأركان 
رفع المجلس مشروع المرسوم 
لصاحب السمو الأمير، وذلك 
بناء على عرض نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع 
الشيخ خالد الجراح، واستنادا 
للقانون رقم 32 لسنة 1997 في 
شأن الجيش. وشكل مجلس 
الوزراء المجلس الأعلى للطيران 
المدني برئاسة وزير المواصلات 
عيسى الكندري ووكيل وزارة 
الداخلية نائبا وعضوية وكلاء 
المالي���ة والتج���ارة  وزارات 
والمواص�ل�ات وآم���ر الق���وة 
الجوية ومدير عام الجمارك، 
ومن ذوي الاختصاص عصام 
العسعوس���ي، عبدالرحم���ن 

الفارس وصلاح المسعد. وتم 
تعيين فلاح س���عد طامي في 
لجنة المناقصات المركزية خلفا 
للنائ���ب طلال الجلال، كما تم 
تعيين 9 قياديين جدد هم مدير 
عام الهيئة العامة للقوى العاملة 
الوكيل المساعد بوزارة الشؤون 
جمال الدوسري بدرجة وكيل 
وزارة، ونوابه عبدالله المطوطح 
وبدرية المكيمي واحمد عثمان 
الموسى بدرجة وكلاء مساعدين.  
وفي وزارة الشؤون الاجتماعية 

والعم���ل تم تعيين مطر علي 
المطيري، فاطمة عبدالله ملا 
حسين، علي سليمان الرومي، 
وزك���ي فالح ميرزا حس�ي�ن 
بدرجة وكلاء مساعدين، كما 
تم تعيين حس�ي�ن الدويهيس  
وكيل مساعد في الهيئة العامة 
للإعاقة. هذا، وقال وزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء الشيخ 
محمد العب���دالله: ان المجلس 
وافق على مش���روع مرسوم 
بتعيين د.جاسم الهويدي نائبا 
للمدير الع���ام للهيئة العامة 
للش���باب والرياضة بدرجة 
وكيل وزارة مساعد. ويعمل 
الهويدي حاليا استاذا في كلية 
التربي���ة الأساس���ية بالهيئة 
العام���ة للتعلي���م التطبيقي 
والتدريب، وكان لاعب كرة قدم 
في نادي الس���المية ومنتخب 
الكوي���ت الوطني، ونال لقب 
افضل لاعب كرة قدم في آسيا 

عام 1998.

ترقية اللواء محمد الخضر إلى »فريق« وتعيينه نائباً لرئيس الأركان.. والهويدي نائباً لمدير عام الشباب والرياضة

مجلس الوزراء يجدد 
الثقة بوزير العدل

تابع مجلس الوزراء باستياء 
واهتمام كبيرين ما صدر عن أحد 

المسؤولين في الولايات المتحدة 
الأميركية من اتهامات تشكل 
مساسا بوزير العدل ووزير 

الأوقاف والشؤون الإسلامية 
د.نايف العجمي الذي شرح 

للمجلس كل التفاصيل المتعلقة 
بخلفية هذه الاتهامات والمزاعم 

التي أكد عدم صحتها وعدم 
استنادها الى معلومات وأدلة 

موثقة، وهو يؤكد ثقته في وزير 
العدل ووزير الأوقاف والشؤون 

الإسلامية د.نايف العجمي، ليجدد 
موقف الكويت المبدئي الثابت من 

رفضها للإرهاب بكل أشكاله. التفاصيل ص4٭٭

الكندري: أكثر من 20 مليون دينار 
للإجازات المرضية غير المستحقة للمواطنين

»الداخلية« تسمح للسفارات الكويتية 
بإصدار تصاريح الزيارة بأنواعها

أعلنت وزارة الداخلية امس عن السماح للسفارات 
الكويتية في الخارج بإصدار تصاريح الزيارة بمختلف 
أنواعها. وقالت الوزارة في بيان ان نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ محمد الخالد كلف 
وكيل وزارة الداخلية الفريق سليمان الفهد بإعطاء 
تعليماته لإدارة الجنسية ووثائق السفر الكويتية 
والإدارة العامة للهجرة بالس����ماح لجميع سفارات 

وقنصليات الكويت في الخارج وبالتعاون والتنسيق 
مع وزارة الخارجية وقطاع الفنادق بمباشرة إصدار 
تصاريح الزيارة بجميع أنواعها السياحية والتجارية 
والعائلية وغيرها، وأضاف البيان ان ذلك س����يتم 
من خلال إعطاء الس����فارات الصلاحيات في إصدار 
تل����ك التصاريح وذلك وفق����ا للقوانين والإجراءات 

والاشتراطات والقواعد والمستندات اللازمة.

بداح العنزي

دعا وزي����ر الدولة لش����ؤون البلدية ووزير 
المواصلات عيس����ى الكندري إل����ى ضبط عملية 
منح الطبيات للموظفين، مش����يرا إلى أن ما يتم 
دفعه من الم����ال العام نظير الإج����ازات المرضية 
غير المس����تحقة سنويا يتعدى 20 مليون دينار، 
ما يعتب����ر هدرا لموارد الدولة. وأكد الكندري في 
تعمي���م أصدره أمس تضم���ن 18 بندا للحد من 

الفساد في البلدية، على ضرورة إلغاء أي مناقصة 
وفسخ أي عقد في حالة وجود أي شبهة فساد، 
كما دعا إلى منع استغلال النفوذ ونبذ الأنشطة 
المعتمدة على الس���لطة الوظيفية ومراجعة كل 
التشريعات واللوائح والقرارات بهدف تنقيتها من 
أجل مسايرة الإيقاع المتسارع وراحة المواطنين مع 
تفعيل مبادئ العدل والمساواة وتكافؤ الفرص بين 
الجميع والعمل على تبسيط الإجراءات وتذليل 

التفاصيل ص6٭٭الصعوبات الإدارية.

الإبراهيم: ترقية 1513 موظفاً في »الكهرباء« بالاختيار
دارين العلي

اعتمد وزير الكهرباء والماء ووزير الأش����غال 
العام����ة م.عبدالعزي����ز الإبراهيم أم����س ترقيات 
الدرجات بالاختي����ار لموظفي وزارة الكهرباء في 
جميع القطاعات وعددهم 1513 موظفا، وذلك طبقا 
للوائح وقوانين »الخدمة المدنية« التي تقرر أحقية 
الموظف في الترقية شريطة حصوله على تقدير 
امتياز خلال تقرير تقييم الإدارة لعامين متتاليين، 

والكفاءة في العمل، وان يكون أمضى 3 سنوات 
بالدرجة التي يشغلها. وأوضحت مصادر مطلعة في 
الوزارة ان صرف المبالغ المالية للدرجات الجديدة 
سيدرج مع رواتب مايو المقبل بأثر رجعي من أول 
مارس الماضي، كما سيتم تعميم القرار والأسماء 
الي����وم على جميع القطاعات بال����وزارة ليتمكن 
الموظف����ون المرقون من معرفة درجاتهم الجديدة 

وتفاصيل القرار الوزاري.
التفاصيل ص13٭٭


