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عبد المحسن المطيري

ترأس اجتماع لجنة شؤون الموظفين

المطيري: مناقشة تقارير »الرعاية الاجتماعية«
وتسكين عدد من الوظائف الإشرافية

بشرى شعبان

كشف وكيل وزارة الشؤون 
عبدالمحســن المطيري ان لجنة 
شؤون الموظفين عقدت اجتماعا 
شــمل الاطلاع علــى المئات من 
تقارير الكفاءة التي استغرقت 
وقتا طويلا قبل البت فيها وفق 
القوانين واللوائــح والقرارات 
الخاصــة فــي ديــوان الخدمة 
المدنيــة. وأوضــح المطيــري 
فــي تصريــح للصحافيين أن 
اللجنة اعتمــدت تقارير كفاءة 
موظفي إدارات رعاية الأحداث 
والمعاقــن وأقســام الأنشــطة 
الفنــي  والتشــغيل  العامــة 
والمالــي بالإضافة الــى اعتماد 
تقارير الكفاءة لبعض شاغلي 
الوظائف الإشــرافية في قطاع 
الرعاية الاجتماعية. كما اطلعت 
اللجنــة علــى ثمانيــة طلبات 
مقدمــة مــن بعــض الموظفين 
بشأن رغباتهم في شغل وظائف 
إشرافية وعلى اربعة تظلمات 
مقدمة من خارج قطاع الرعاية 
الاجتماعية بالإضافة الى دراسة 
آلية شغل تسع وظائف إشرافية 
موزعة بين مدير إدارة ومراقب 
في قطاع الرعاية الاجتماعية وتم 
اتخاذ القرارات اللازمة بشــأن 
كل هذه الطلبات وسترفع الى 

الوزيرة لاعتمادها، كاشفا عن 
عــدم النظر في تقارير شــغل 
وظائف رؤساء الأقسام بسبب 
الرغبة في الانتهاء من المفاضلة 
من تقارير الكفاءة للبقية الباقية 
في قطــاع الرعاية الاجتماعية 
خــال الاجتمــاع المقبــل نظرا 

لإعداد الموظفين. 
ولفت المطيري الى ان قطاع 
الرعاية الاجتماعية يضم اكثر 
من 5 آلاف موظف وهو ما كان 
يحتاج للوقــت الكافي لمتابعة 
هذا الكــم من الملفــات حتى لا 
يظلم أي طرف، وهو ما نعمل 
عليه في اللجنة وبشكل دقيق 
حتى لا يقدم موظف على آخر 
الفرصــة بالتســاوي  وتتــاح 
أمام الجميــع. وقال إن وزيرة 
الشؤون حريصة على تسهيل 
وتيســير العمل فهي لا تعتمد 
علــى المركزية في العمل ولهذا 
منحت التفويض والصلاحيات 
الكاملــة لكل قيــادات الوزارة، 
لافتا الى ان نقل مدير الحضانة 
العائلية ناصر العمار من ضمن 
صلاحيات وكيل الوزارة والذي 
جاء ضمن مقتضيات مصلحة 
العمــل. وأضــاف المطيري ان 
التفويضــات التــي أصدرتهــا 
وفــق  المســاعدين  للــوكلاء 
مصلحة العمل وجاءت إضافة 

للتفويضات التي صدرت في وقت 
سابق حرصا على إنجاز العمل، 
أمــا فيما يخــص تفويض وكيل 
قطاع العمل فإنني ارتأيت إرجاء 
التفويض نظرا لوجود قرار وزاري 
كان يجب احترامه. وأشار الى أن 
وزارة الشؤون مستمرة في تطبيق 
قانون التعــاون وبكل تعديلاته 
الجديدة أما الحكم الصادر لصالح 
جمعية القادسية التعاونية فهو 
حكــم أول درجة، وبمــا أننا في 
وزارة الشــؤون نعد خصما في 
الدعوى فقد قمت بتكليف قطاع 
الشؤون القانونية بالطعن في هذا 
الحكم وفق القنوات القانونية وعن 
طريق إدارة الفتوى والتشــريع 
ونثــق في القضــاء. وأوضح أن 
وزارة الشؤون تقوم كل أسبوعين 
بإحالة العشرات من الشركات التي 
يشــتبه في وجــود قضايا جنح 
شــؤون في ملفاتها الــى الإدارة 
العامة للتحقيقات بالإضافة الى 
تفويضي للجنة الفرعية القانونية 
برئاسة بدرية المكيمي بالتوقيع 
على الكتب مباشرة لضمان سرعة 
إحالتهــا الى الجهــات المختصة. 
ونفى المطيري وجود أي مشاكل 
في إدارة علاقات العمل وما يثار 
ما هي إلا مشاكل عادية لا تتعدى 

هذا الحجم.

خلود الكندري تكرم منيرة الفضلي 

الفضلي: أوبريت كويت العطاء يؤصل حب الوطن
بشرى شعبان 

برعايــة وزيرة الشــؤون 
هند الصبيح وحضور الوكيل 
المساعد للتنمية الاجتماعية 
منيرة الفضلــي أقامت إدارة 
المــرأة والطفولــة اوبريــت 
»كويت العطاء« ضمن برنامج 
خطة التنمية لقطاع التنمية 
الاجتماعية، وتخلل الاوبريت 
عــدة لوحات فنيــه وغنائية 
وطنيــة عبــرت عــن تاريخ 
الكويت القديم والحديث نالت 
استحســان وإعجاب وتفاعل 
الحضور الكبير الذي حضر 
الاوبريت وشــارك فيها أبناء 

وأطفال حدائق الأطفال.
مــن جانبها أعربت منيرة 
الفضلي عن سعادتها بحضور 
هــذا العرض الفنــي وأبلغت 
القائمــن ومنظمــي الحفــل 
تحيات الوزيرة ووكيل الوزارة 

وقدمت لهم الشكر والتقدير 
لدعمهــم الكبيــر لإخراج هذا 
العمــل الفنــي الوطني الذي 
يكــرس ويؤصل حب الوطن 

فــي نفوس أبنــاء وعضوات 
الحدائق ومشاركتهم في هذه 
الأنشطة التي تعبر عن حب 

الوطن والوفاء له.

لوحة فنية في الاوبريت 

الشهابي: زيادة في مبيعات تعاونية 
السرة مليوني دينار عن 2012

محمد راتب

كشف عضو مجلس إدارة جمعية السرة التعاونية ورئيس 
لجنة المشــتريات سامي الشــهابي عن مؤشرات مهمة بشأن 
النتائج المالية المحققة في ميزانية 2013، معلنا تحقيق قفزة 
نوعية في صافي الأرباح والمبيعات، حيث بلغت الزيادة في 

المبيعات مليوني دينار عن ميزانية العام 2012.
وقال الشــهابي بمناسبة 
قرب إعلان النتائج الرسمية 
للســنة المالية 2013 نبشــر 
مساهمي جمعية السرة بأن 
صافي الأرباح سوف يتجاوز 
ما وصل إليه في العام 2012 
وفق المعطيات المؤكدة، وهو 
أعلــى صافي أربــاح حققته 
الجمعيــة، مشــيرا إلــى أن 
الأرباح التشــغيلية المحققة 
ستغطي مصروفات الجمعية 
المباشــرة بخلاف الإيرادات 
الأخــرى المحققــة. وأوضح 
أن هذه الإنجــازات وغيرها 
ســيؤكدها التقريران الإداري والمالي النهائيان قريبا، وذلك 
بفضل حزمة السياســات التطويرية لمجلس إدارة الجمعية 
على جميع المســتويات الإدارية والفنية والتســويقية التي 
تمخض عنها تنمية الموارد الاســتثمارية وتدشــن مشاريع 
جديدة وتوســعية، إلى جانــب تحديث العديــد من المرافق 
والســعي المتواصل لتطبيق أحدث معايير الجودة، وتوفير 
أجواء متعة التسوق بما يتلاءم مع رغبات وأذواق ومتطلبات 
المســاهمين وعموم المســتهلكين من رواد الجمعية بســوقها 

المركزي وفروعها المنتشرة في السرة.
وتابع الشــهابي أننا نتطلع لمســيرة حافلــة بالإنجازات 
ومن بين المشاريع والخطوات النوعية التي يحق للمساهمين 
الافتخــار بها فرش وتأثيث مول الســرة الجديد وفق احدث 
النظم التسويقية وأضاف أن في جعبة مجلس الإدارة قائمة 
طويلة من الإنجازات المميزة التي ستعلن قريبا والتي تتوزع 
علــى مختلف المجالات الاســتثمارية والماليــة والاجتماعية 

والفنية والإدارية.

سامي الشهابي

تركي: تعاونية الصباحية بحاجة لخطة تضمن التطوير
دعا مرشح انتخابات مجلس إدارة 
جمعية الصباحية التعاونية تركي 

عبدالهادي تركي إلى ضرورة قيام 
أعضاء مجلس الإدارة المقبل بخطوات 

تمكن الجمعية من تقديم أفضل 
الخدمات الاجتماعية للمساهمين وأبناء 

المنطقة.
ورأى أن من الاهمية بمكان أن يتم 
تنظيم عروض تسويقية وتنافسية 

للسلع والمنتجات لتشجيع المساهمين 
وأهالي المنطقة وغيرهم على الشراء ما 

يسهم في ارتفاع أرباح الجمعية وتوزيع 
النسبة المخصصة منها على المساهمين، 

مشددا على ضرورة العمل بشفافية 
وفق خطة تضمن الريادة والتطوير.

وبين تركي أن الأهالي يتطلعون 
لرؤية تغييرات إيجابية على مختلف 

المستويات إضافة إلى تقديم السلع 
بأسعار تنافسية وتوفير الخدمات 

الاجتماعية اللازمة للمنشآت المهمة في 
المنطقة كالمدارس والمساجد والمراكز 

والمستوصفات الطبية.

تركي عبدالهادي

نقل مدير الحضانة 
العائلية ضمن 

الصلاحيات 
الممنوحة 

للوكيل


