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ش���ارك بيت التمويل الكويتي »بيتك« في فعاليات المؤتمر 
الثاني للهيئة العامة لشؤون القصر تحت شعار )وإن تخالطوهم 
فإخوانكم(، ضمن إطار مسؤوليته الاجتماعية واهتمامه بشرائح 
المجتمع كافة، وفي خطوة لتحقيق الاس���تقرار الاجتماعي من 
خلال دعم جهود كل المؤسسات التي تحرص على العناية بأفراد 
المجتمع ورعايتهم، لاسيما القصر الذين فقدوا الأب أو المعيل قبل 
ان يبلغوا سن الرشد. وتم تقدير دور »بيتك« ومساهماته في 
إنجاح المؤتمر، وذلك بحضور مدير عام الهيئة العامة لشؤون 
القصر علي العليمي ووزير الأوقاف د.نايف العجمي، مثمنين 
مس���اهمات »بيتك« المتواصلة في تحقيق التكامل الاجتماعي 
وإيجاد السبل أمام دعم الجهات أو المشاركة في تنظيم فعاليات 
تخدم المجتمع بشكل عام، وترسخ حرص »بيتك« على تحمل 

أعباء المسؤولية الاجتماعية.
وجسد »بيتك« بمشاركته الحصرية في هذا المؤتمر دوره 
الرائد في تحقيق المسئولية الاجتماعية وتحقيق التنمية الشاملة 
وتعزيز الشراكة المجتمعية بين القطاع الخاص والحكومي بما 
يخدم المجتمع والاقتصاد ويعزز مفهوم التكافل الاجتماعي بين 

أفراد المجتمع وقطاعات الدولة.

ساهمت شركة الملا العالمية للصرافة في دعم أسبوع المرور 
الخليجي الموحد في دورته الثلاثين بالتعاون مع وزارة الداخلية 
تحت شعار »انطلق مع الأخضر«، انطلاقا من دورها الاجتماعي 
الهادف إلى توفير سبل الدعم والمساندة لجهود الجهات الرسمية 
ومشاركتها في نش���ر الوعي للحد من حوادث المرور، وتدعيم 

مجالات التعاون الخليجي في القضايا المهمة.
ولاسبوع المرور الخليجي الموحد، خصصت شركة الملا العالمية 
للصرافة إعلانا يتم عرضه في أكبر المجمعات التجارية الكويتية 
لتوعية المواطنين والمقيمين وقائدي المركبات على الطريق، وحثهم 

على أخذ الحيطة والحذر من أخطاء الآخرين أثناء القيادة.
وتؤكد مبادرة شركة الملا العالمية للصرافة بدعم هذا النشاط 
إيمانها بأهمية تكاتف جهود أجهزة الدولة ومؤسساتها الرسمية 
والأهلية في دول مجلس التعاون، للحد من حوادث المرور التي 
تعتبر مؤثرا س���لبيا على الاقتصاد والمجتم���ع، كما تبرز هذه 
المب���ادرة أهمية تحمل جميع مؤسس���ات المجتمع، وليس قطاع 
المرور فحسب، مس���ؤولية المس���اهمة في الحفاظ على سلامة 
الجمي���ع على الطرقات، للحد من تداعي���ات الحوادث اجتماعيا 
واقتصاديا. ويلعب أس���بوع المرور الخليجي الموحد دورا مهما 
ف���ي الحد من حوادث المرور، عن طريق حث أبناء المجتمع على 
الالتزام بالقواعد والسلوكيات المرورية، والحرص على توعيتهم 

بمبادئ القيادة السليمة واحترام قوانين السير.
وأش���ارت »الملا العالمية للصرافة« إلى أن مشاركتها في هذه 
المناسبة تأتي انطلاقا من خطط الشركة الاستراتيجية والرامية 
إلى تحقيق دورها المؤسساتي في التكامل مع القطاعات الأخرى في 
خدمة مسيرة التنمية الوطنية استنادا الى الالتزام بمسؤوليتها 
الاجتماعية، وضرورة مش���اركتها في المناسبات التي تسهم في 
دعم المجتمع والنهوض به، ونشر ما فيه صالح الوطن وجميع 
من يعيش عل���ى ثراه من مواطنين ومقيمين، مبينة أنها وظفت 
خدماته���ا وإمكانتها في الوصول إلى الجمهور بجميع وس���ائل 
التواصل الممكنة والتي من ش���أنها إعطاء الدعم اللازم لإنجاح 

هذا المشروع التوعوي.
وتسعى شركة الملا العالمية للصرافة دائما الى نشر الوعي، 
وبث روح التعاون لحل القضايا والمشكلات التي تواجه المجتمع 
بالتعاون مع الجهات والمؤسسات المعنية، بما يساهم في تحقيق 
التنمية الشاملة للمجتمع، وتذليل العقبات التي تعترض طريقه 

نحو التقدم.

أعلن بنك بوبيان مشاركته العالم في ساعة الأرض، حيث 
سيقوم البنك بتخفيض الإضاءة ومصادر الطاقة الكهربائية 
غير الضرورية في مباني البنك الرئيسية وفروعه المنتشرة 
في مختلف أنحاء الكويت يوم السبت المقبل الموافق 29 مارس 

2014 الساعة 8:30 م ولمدة ساعة. 
ووجهت إدارة البنك تعميما 
خاصا لجميع الموظفين بالبنك 
بالقي���ام بنف���س الخطوة في 
منازلهم حرصا من الإدارة على 
إشراك الموظفين في الفعاليات 
التي من ش���أنها  والأنش���طة 
الحفاظ على البيئة، لاسيما أن 
البنك يعتبر من أكثر المؤسسات 
تشجيعا للمبادرات التي تدعم 

هذا التوجه.
إدارة الاتصالات  كما قامت 
والعلاقات المؤسسية في البنك 
بتسجيل مبادرة البنك في الموقع 
الإلكتروني للمنظمة المسؤولة 
عن رصد فعاليات ساعة الأرض www.earthhour.org حتى يتم 

توثيق ما قام به عالميا.
وكان البنك قد اطلق مسابقة مبادرة البيئة الخضراء بالتعاون 
مع منظمة اليونيسكو وللعام الثاني على التوالي والتي تشارك 
فيها مدارس الكويت وتهدف إلى تشجيع الأطفال والشباب في 
مختلف المدارس على الحفاظ على البيئة، حيث سيتم الإعلان 

عن نتائج المسابقة في مايو المقبل. 
وتعتبر ساعة الأرض مجرد تعبير رمزي ورسالة تحذير 
لنا جميعا بأننا كبشر إذا لم نحسن استخدام مصادر الطاقة 
وترشيد استخدامها وتقليل الانبعاثات الكربونية فإن العواقب 
س���تكون وخيمة على الأجيال المقبلة، حيث يرى داعمو هذه 
المبادرة الجديدة أن إطفاء الأضواء خلال ساعة الأرض ما هو إلا 
خطوة أولى نحو تغيير دائم، ويبرهن لنا هذا الفعل الرمزي 

على أن العالم يمكن أن يتحد بفعل شيء ولو كان بسيطا.

تكريم »بيتك« في المؤتمر

مؤتمر الهيئة العامة لشؤون القصر 
بمشاركة »بيتك«

كاكولي يطالب بتوفيق أوضاع 
الشركات مع هيئة أسواق المال

رئاسة الكويت لاتحاد »المحاسبين 
والمراجعين« العرب تنتهي بـ 2014

»معمار المرشدي« راعٍ ذهبي
لمعرض »أفرست العقاري«

ق����ال رئيس مجلس إدارة ش����ركة افرس����ت لتنظيم المعارض 
والمؤتمرات هشام عنبة ان معرض افرست العقاري الدولي يجمع 
تحت س����قف واحد ش����ركات مميزة تقدم فرصا عقارية مصرية 

وعالمية جديدة لم تقدم في المعارض السابقة.
وأشار عنبة الى ان السوق الكويتي يمثل سوقا مهما للشركات 
المشاركة في المعرض الذي سيقام من 2 إلى 5 ابريل المقبل في فندق 

الريجينسي، بمشاركة 40 شركة مصرية وكويتية وعربية.
ولفت عنبة إلى أن المعرض في دورته الثامنة سيكون بمنزلة 
أقوى معرض عقاري يقدم الفرص العقارية المميزة في الس����وق 

المصري وغيره وسيقدم فرصا في متناول الجميع.
من جهته قال م.محمد المرشدي من مجموعة المرشدي الراعي 
الذهبي للمعرض إن شركته بدأت في تصميم وتخطيط وتشييد 
الكثير من المباني السكنية في منطقة المعادي، وكل من هذه المباني 

مازال يمثل تصميما فريدا من نوعه. 
وتاب����ع »مع انطلاقة »ريحانة ريزيدن����س« المتميزة ببرجيها 
المنحنيين وواجهتيهما الزجاجية تأكدت رؤية مجموعة المرشدي 
لفن العمارة في مصر، وعندما تم تسليم مشروع »معادي جراند 
س����يتي« سرعان ما أصبح علامة مميزة من علامات المعادي، كما 
هو الحال مع كل مش����اريع مجموعة المرش����دي، ويعد مشروعا 
»معادي جراند سيتي« و»معادي جراند جيت« بأبراجهما الثلاثة 
والثلاثين أول مجمع تصممه مجموعة المرشدي على نطاق واسع، 
يتكون من مجمع س����كني، إداري وتجاري«.  وأشار المرشدي إلى 
أن فريق التصميم الخاص بالشركة قدم نموذجا معماريا جديدا 
في مشروع »دجلة ڤيو« بتصميمهم لمجمع متعدد الاستخدامات 
يتكون من عشرة أبراج تطل جميعها على بحيرة، ويعد تصميم 
»دجلة ڤيو« هو الأول من نوعه في مصر بأبراجه المتصلة وواجهته 
الزجاجية. وتلاه مش����روع »كريستال پلازا« السكني والتجاري 
والإداري بمعماره الفريد.  وأضاف »لدينا أيضا مشروع »ريحانة 
پلازا« بموقعه المتميز أمام نادي وادي دجلة في زهراء المعادي ثم 
مشروع وان قطامية أحدث مشاريع المجموعة الذي بهر المجتمع 

المصري بتصميماته العالمية«.

»الملا للصرافة« تدعم »أسبوع المرور«

»بوبيان« يشارك في ساعة الأرض

عيسى السويدي مترئسا أعمال الجمعية العمومية 

لقطة جماعية لخريجي الدفعة الثانية عشرة في أكاديمية »الأهلي«

ً »اتصالات« توزع 5.5 مليارات درهم نقدا

»الأهلي« يحتفي بخريجي أكاديمية »الأهلي 12«

أقرت الجمعية العمومية 
لاتصالات مقترح مجلس 
الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
على المساهمين بواقع %35 
على النص���ف الثاني من 
العام الماضي ليرتفع اجمالي 
الى  التوزيعات السنوية 
70% وبقيمة 5.53 مليارات 
درهم وسيكون آخر يوم 
لاستحقاق الأرباح 6 أبريل 

المقبل.
الجمعي���ة  وكان���ت 
البيانات  العمومية أقرت 
المالي���ة عن الع���ام 2013 
والتي أظهرت ارتفاع صافي 
الأرباح الى 7.07 مليارات 
درهم، والإيرادات الى 38.8 

مليار درهم.
واشار رئيس مجلس 

أق����ام البن����ك الأهل����ي 
الكويت����ي مؤخ����را حفل 
تخري����ج الدفع����ة الثانية 
عشرة في أكاديمية الأهلي، 
وذل����ك بحضور مدير عام 
البش����رية  الم����وارد  إدارة 
حمزة إنك����ي، ومدير عام 
إدارة الخدمات المصرفية 
للأفراد ستيوارت لوكي، 
ومديري المناطق والإدارات، 
المتدربين من  حيث هنأوا 
الوطني����ة على  الك����وادر 
إتمامهم البرنامج بنجاح.

وحث إنك����ي الموظفين 
الجدد على الالتزام بأولويات 

إدارة »اتصالات« عيسى 
الى مستوى  الس���ويدي 
التق���دم والإنج���از الذي 
حققت���ه المجموعة خلال 
العام 2013، حيث ارتفعت 
الإيرادات السنوية الموحدة 
لتص���ل إل���ى 38.8 مليار 
دره���م، وبنمو نس���بته 
18%، كما ارتفعت إيرادات 
»اتص���الات« أيض���ا من 
الدولية لتصل  العمليات 
إل���ى 13.8 ملي���ار درهم، 
وبنس���بة زيادة سنوية 
بلغ���ت 47%، وه���و م���ا 
يعادل 36% من الإيرادات 

الموحدة.
وق���ال إن »اتصالات« 
مستمرة على نهجها إزاء 
تقيي���م واقتناص فرص 

الصناع����ة المصرفية وفي 
التركي����ز على  مقدمته����ا 
السرية المصرفية وتقديم 
خدمات تلائم احتياجات 
العملاء، والتفاني في الأداء 
للوصول إلى مس����تويات 
خدمة متمي����زة. كما عبر 
أفراد  عن ش����كره لجميع 
فري����ق العمل من مختلف 
الإدارات، حي����ث ان نجاح 
الأكاديمي����ة للمرة الثانية 
التوالي يأتي  عشرة على 
نتيج����ة تضافر جهودهم 
وإيمانه����م بأهمية تأهيل 
الك����وادر الوطنية للعمل 

التي  الاستحواذ المجدية 
تتماشى مع استراتيجيتها 
الرامية إلى التوسع دوليا، 
وإضاف���ة قيم���ة جديدة 
للمساهمين والعملاء في 
حال توفر الفرص المميزة، 
وبالشكل الذي يسهم في 
تنوي���ع مص���ادر الدخل 
وعوائد الأرباح والتدفقات 
النقدية، الأمر الذي سيتيح 
لنا مواصلة تقديم نسبة 

أرباح عالية لمساهمينا.
أن  الس���ويدي  وأك���د 
»اتص���الات« ف���ي موقع 
قوي يمكنها من مواجهة 
التغييرات والتحديات التي 
يشهدها قطاع الاتصالات، 
والاستمرار كذلك في تقديم 
قيم���ة مضاف���ة للعملاء، 

والمساهمين، والمجتمعات 
التي تعمل بها. وسنستمر 
في المس���تقبل بالتركيز 
عل���ى توفي���ر تج���ارب 
فري���دة وخدمات متفوقة 

لعملائنا.
وقال أحمد عبدالكريم 
جلفار، الرئيس التنفيذي 
لـ»مجموعة اتصالات«، لقد 
أداء إيجابي  حافظنا على 
تجلى بوضوح من خلال 
نتائجنا المالية، كما واصلنا 
الاس���تثمار في توس���يع 
نطاق عمليات »اتصالات« 
وخدماتها، وبالشكل الذي 
يع���زز من قدرتن���ا على 
النمو في المستقبل، ويوفر 
الوقت نفسه  للعملاء في 

قيمة مضافة.

القطاع المصرفي، كما  في 
خص بالشكر برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة على 
المتواصل لتدريب  دعمهم 

العمالة الوطنية.
إلى ذلك توجه ستيوارت 
بالتهنئ����ة  للخريج��ي�ن 
لاختيارهم العمل بالقطاع 
المصرف����ي لم����ا يتمتع به 
القطاع من مصداقية  هذا 
ومهنية عالي����ة وتطوير 
وظيفي يواكب احتياجات 
السوق، وشجعهم على بذل 
اقصي طاقاتهم في العمل 
من اجل تقديم خدمات تفوق 

توقعات عملاء البنك. 
من جهته، ق����ال مدير 
التدريب والتطوير فراس 
رمضان ان أكاديمية الأهلي 
أتت لتؤس����س قيم العمل 
المصرفي وتع����زز تعامل 
الموظفين باحترافية، ولبناء 
شراكة مصرفية حقيقية 
مع العم��ل�اء، حيث صمم 
البرنام����ج بش����كل يتيح 
للموظف ممارس����ة مهام 
عمله وهو على دراية كاملة 
الوظيفية مما  بالمتطلبات 
ينعكس إيجابا على أدائه 

الوظيفي.

لقطة جماعية للطلبة الزائرين

اماني الورع مع فريق عمل البنك خلال الحدث

ف طلاب »الأسترالية« بالعمل المصرفي »الوطني« يعُرِّ

»التجاري« يفتتح »فريج التجاري« المصغر بمول 360

استضاف بنك الكويت 
الوطن����ي مجموع����ة من 
طالب����ات وط��ل�اب الكلية 
الاسترالية في الكويت في 
المقر الرئيسي للبنك، وذلك 
في زيارة ميدانية للتعرف 
عن قرب على طبيعة العمل 
المصرفي وأس����لوب عمل 

إدارات البنك المختلفة. 
ف����ي اس����تقبال  وكان 
الزائري����ن فريق  الطلاب 
العلاق����ات العامة في بنك 
الذي  الوطن����ي  الكوي����ت 
رافقهم في جولة تعريفية. 
وقام فريق البنك الوطني 
بتق����ديم ش����رح مفص����ل 
عن أس����لوب عمل إدارات 
البن����ك المختلفة بالإضافة 
الى تعريفه����م بالخدمات 

افتتح البنك التجاري 
»فري���ج مصغ���ر« م���ن 
التراث الكويتي في مول 
360 والمقام على هامش 
فعالي���ات حملة »يازين 
الثالثة  تراثنا« للس���نة 
التوال���ي، والهادفة  على 
إلى إحياء التراث الكويتي 
الق���ديم والمحافظة على 

المأثور الشعبي القديم. 
المناسبة قالت  وبهذه 
أمان���ي الورع ـ مس���اعد 
مدير ع���ام إدارة الإعلان 
والعلاق���ات العام���ة في 
البنك التجاري الكويتي: 
جاءت فكرة إقامة »فريج 
التجاري« المصغر لتعريف 
رواد الم���ول والجمه���ور 
الك���ريم بمعلومات مهمة 
وشيقة عن التراث الكويتي 
من خلال أجنحة الفريج 
التي تع���رض جانبا من 

التي  المصرفي����ة المختلفة 
يوفرها البنك الوطني مثل 
حسابي الشباب والأزرق 
المخصصين لشريحة الطلبة 

التقاليد والعادات الشعبية 
القديمة وكذلك الجوانب 
الاجتماعي���ة والحياتية 
للرعي���ل الأول م���ن أهل 
أماني  الكويت. وكشفت 
الورع أن »الفريج المصغر« 
يشتمل على عرض حي 

والش����باب. وف����ي نهاية 
الجول����ة، عبر الطلاب عن 
شكرهم للبنك الوطني على 
هذه الاستضافة التي أتاحت 

لهم فرص����ة التعرف على 
مختلف الأنشطة والاعمال 
المصرفية ومجالات العمل 

داخل الإدارات.

لبعض الألعاب الشعبية، 
التج���اري،  وديواني���ة 
بالإضافة إلى فرقة تقوم 
بإحياء الأغاني الشعبية 

القديمة.
واختتمت أماني الورع 
حديثه���ا مرحبة بزائري 

ومرت���ادي المعرض من 
عملاء وغير عملاء البنك 
التجاري ومتوجهة بالشكر 
لكل من س���اهم ويساهم 
في إنجاح ه���ذا الحدث، 
وحمل���ة يا زي���ن تراثنا 

بوجه عام.

قال مرشح غرفة تجارة وصناعة الكويت محمد عبدالرضا 
كاكولي ان القوانين الموضوع���ة يمكن أن تحصن صاحبها من 
الخطيئ���ة، ولكنها لا تعصمه عن الخطأ، فكل منا مجتهد، وكل 
منا مخلص في نيته واجتهاده، لذلك اذا كان هناك أي تعديلات 
في قانون هيئة أسواق المال طالبت به الشركات ليس بالضرورة 

ان يكون اتهاما بل هو مشاركة 
في ال���رأي لتعديل الوضع لما 
فيه مصلحة الاقتصاد بشكل 

عام.
ورأى كاكول���ي أنه جاءت 
اللحظة التي يتم التناقش فيها 
بين الش���ركات وهيئة أسواق 
المال بشأن الملاحظات في قانون 
هيئة أسواق المال، والتي من 
شأنها توفيق أوضاع الشركات 
ضمن ضوابط ومعايير يتم من 
خلالها أيضا تنظيم سوق العمل 
بما لا يض���ر بمصالح جميع 

الشرائح وحفظ حقوقهم.
وأشار ان لكل قانون ملاحظاته وثغراته التي من الممكن ان 
تشكل اختلافا في الرأي بالنسبة للقوانين الرقابية، لذلك كفلت 
تل���ك القوانين والجهات الحكومية حق التق���دم بأبداء الجهات 
المعني���ة او التي تمثل القطاع رأيها وتقديم ملاحظاتها في حال 

وجود خلل ما في القانون.
وأش���ار كاكولي إلى انه لتلك الأسباب كان للغرفة رأيها في 
الدفاع عن حقوق الشركات نحو توفيق الأوضاع بين هيئة أسواق 
المال والشركات في الوصول إلى حلول منطقية ومعرفة ماهية 
متطلبات الشركات وملاحظاتهم من جانب قوانين الهيئة، مؤكدا 
انه يبقى دور الغرفة استشاريا وهي تجتهد في توفيق أوضاع 
الشركات في حال مقدرتها على حل تلك الملاحظات المقدمة من 
الشركات لهيئة أسواق المال، والتي تأتي في النهاية حفاظا على 

حقوق الشركات والمساهمين.
ورأى أن م���ا آلت إليه العلاقة بين ش���ركات س���وق الكويت 
للأوراق المالية وهيئة أس���واق المال من حالة جدال جاءت نظرا 
إلى التطور السريع الذي يش���هده تنظيم الشركات المساهمة، 
وتداول أوراقها وإصداراتها، والانتشار الكبير لقواعد الحوكمة 

في كثير من المجالات وفي طليعتها حوكمة الشركات.
وأكد كاكولي ان الاس���راع في الحوكمة يأتي نتيجة أهميته 

لمواكبة أسواق العالم، التي أصبحت ضرورة ولم تعد خيارا.
وأن المؤسس���ات الاقتصادية الدولية المؤثرة أصبحت تنظر 
لنظام الحوكمة في أي دولة باعتباره مقياس���ا أساسيا لصلاح 
وشفافية وعدالة بيئتها الاقتصادية والاستثمارية، وهذا ما تدفع 

به الغرفة في توفير بيئة اقتصادية متماسكة.
وأشار إلى ان القواعد والقوانين يجب أن تأتي في نهج وضع 
قواعد الحوكمة وتنفيذها، ومواءمتها للبيئة الاجتماعية والمرحلة 
التنموية في البلاد، نحو إيجاد توازن عادل بين الجهات الرقابية 

والمشرعة والشركات.

عقد مجلس إدارة إتحاد المحاسبين والمراجعين العرب اجتماعه 
الس����نوي في مدينة القاه����رة مؤخرا لمناقش����ة واعتماد التقرير 
السنوي والحسابات الختامية عن السنة المالية 2013 والمواضيع 
الأخرى المدرجة على جدول الأعم����ال، والتي أهمها تحديد موعد 
الجمعية العمومية للاتحاد. وبهذا الصدد، صرح محمد الهاجري 

رئيس الاتحاد وممثل جمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية 
فيه، بأن اجتماع مجلس الإدارة 
التقرير  س����يناقش ويعتم����د 
الس����نوي والقوائم المالية عن 
السنة المنقضية 2013 ومشروع 
الموازنة عن السنة الحالية 2014 
بالإضافة الى التعديلات المقترحة 
والمرفوعة من بعض الأعضاء 
على النظام الأساسي للاتحاد، 
وأخيرا تحديد موعد الجمعية 
العمومية للاتحاد بناء على ما 

سيسفر عنه هذا الاجتماع.
وأوضح الهاجري أن بنود 

أعمال الجمعية العمومية هي نفس����ها البنود الس����ابقة لاجتماع 
مجلس الإدارة وسيضاف اليها بند انتخاب رئيس ونائب رئيس 
مجلس الإدارة للدورة القادمة حسبما ينص عليه النظام الأساسي 

الحالي، ما لم يتم إقرار أي تعديلات بهذا الصدد.
وبين الهاجري انه وبيوم انعق����اد الجمعية العمومية، وحال 
انتخاب الرئيس الجديد للاتحاد للسنتين 2014-2015 تنتهي فترة 
ترؤس الكويت لاتحاد المحاسبين والمراجعين العرب ممثلة بجمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية للسنتين الماضيتين 2013-2012، 
والتي كانت الدورة الأولى لتطبيق نظام انتخاب الرئيس لفترة 
سنتين، بدلا من الرئاسة الدورية حسب الترتيب الأبجدي ولمدة 

سنة واحدة فقط.

محمد كاكولي

محمد الهاجري


