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أي تظلمات تحال 
إلى الجهات 

القانونية للاستماع 
لكل الأطراف 
واتخاذ الإجراء 

المناسب

هناك تصور 
لمباني الإدارات 

جار دراسته وحين 
الانتهاء سيتم 

الإعلان عنه والبداية 
مع إدارة عمل 

حولي

الوزارة تدرس آلية 
فتح تصاريح العمل 
ونعمل على تطوير 

الميكنة وتقليل 
الازدحام والإجراءات

أكدت أنها لا تخاف في اتخاذ أي قرار إلا من الله عز وجل

الصبيح: تسكين القيادات الشاغرة في »الشؤون« خلال أسبوعين
ولن يكون هناك تحويل لأي زيارة إلى إقامة اعتباراً من أول أبريل

بشرى شعبان 

أكدت وزيرة الشؤون هند 
الصبيح أنه بعد دراسة ملفات 
لشركات تحوم حولها شبهات 
وبعد التمك���ن بالدليل القاطع 
من رصد جرم تجارة الإقامات، 
ستتم الإحالة فورا إلى النيابة 
»ولا أخاف من اتخاذ هذا القرار 

إلا من الله رب العالمين«.
تصري���ح  ف���ي  وقال���ت 
للصحافيين ف���ي مكتبها أمس 
إنه خلال الأس���بوعين المقبلين 
ستشهد الوزارة تسكين الشواغر 
القيادية وسيصل القوي والأمين 

لتلك المناصب.
وأضافت: ل���دي العديد من 
التظلمات على بعض القرارات 
اس���تمع ولا أتدخل كش���فاعة 
في اتخاذ القرار بل تحال هذه 
التظلمات للجه���ات القانونية 
للاستماع لكافة الأطراف واتخاذ 
الإجراء المناسب لإعطاء كل ذي 

حق حقه.
وعن تعيين مدير عام لهيئة 
القوى العاملة المزمع إنشاؤها، 
قال���ت إن هناك آلي���ة للتعيين 
معتمدة في مجل���س الوزراء، 
مضيفة انه لم يتم الطلب منها 
اختيار أو ترشيح أي شخص 
إلى الآن أو الضغط لترشيح أي 
شخص لشغل هذا المنصب، وان 
القرار يصدر عن مجلس الوزراء 
وهي الجه���ة المعنية المختصة 

بذلك.
من جه���ة أخرى، كش���فت 
الصبيح انه اعتب���ارا من أول 
ل���ن يكون هناك  المقبل  أبريل 
تحويل لأي زيارة تجارية أو غير 
تجارية الى إقامة عمل بناء على 

توصية من وزارة الصحة.
وع���ن فتح ب���اب تصاريح 
العمل، أوضح���ت الصبيح أن 

الوزارة مازالت في طور دراسة 
الآلية لفتح هذا المجال وحاليا 
تعمل على تطوير آلية الميكنة 

وتقليل الازدحام والإجراءات.
وعن معالجة مباني الإدارات 
الخاصة بقطاع العمل، قالت إن 
هناك تصورا لمباني الإدارات جار 
دراس���ته وحين الانتهاء سيتم 
الإعلان عنه وان البداية مع إدارة 

عمل حولي.
وبالنس���بة لما يحصل في 
إدارة علاقات العمل، قالت: إنني 
أتابع وأراج���ع وأدرس الحالة 
بهدوء وان هناك قسم الشؤون 
القانونية يحقق بالش���كاوى 

المرفوعة.
وعن تجار الإقامات، قالت إن 
الظاهرة لا يمكن نفيها، ولكنها 
أعطيت أكثر من حجمها ولابد 
من التأني للتحقيق والدراسة 
ومن ثم التحويل للنيابة لتكون 
مع الدليل القاطع، وبإذن الله لا 
أخاف من أي قرار اتخذه إلا من 

الله عز وجل.
وحول إعادة هيكلة الصندوق 
الخيري لقطاع الرعاية، بينت 
الوزيرة انها وقعت قرارا خاصا 
بإعادة هيكلة الصندوق والتركيز 
التبرعات  على السعي لزيادة 
القطاع،  لتصرف على تطوير 
ونفت الوزيرة علمها بقرار نقل 
مدير الحضانة العائلية ناصر 
العم���ار ال���ى ادارة الجمعيات 
الأهلية. كما أكدت ان التفويض 
الخ���اص بمن���ح الصلاحيات 
للوكيل المس���اعد لقطاع العمل 
موج���ود لدى وكي���ل الوزارة 

للتوقيع والإعلان عنه.
وعن إحال���ة من أمضى 35 
عام���ا في عمله بال���وزارة الى 
التقاعد، قالت: لننته من تسكين 
الشواغر الحالية ومن ثم ننظر 

في الموضوع.

التقت وفداً من البرلمان الأوروبي وتطرقت إلى دور مؤسسات النفع العام في وضع القوانين

وزيرة الشؤون: الكويت تسعى لإقرار »تجريم الاتجار بالبشر«
وقانون العمل حفظ للعامل حقوقه كاملة تحت رعاية الدولة

المجتمع المدني وخطط التنمية 
للكويت، معربة عن سعادتها 
بهذا اللق��اء على أمل لقاءات 
أخرى يتم فيها بحث كل ما 
يتعل��ق بالعلاقة بين الكويت 
والبرلم��ان الأوروبي حضر 
الاجتم��اع هولج��ر كرامر 
نائب رئيسة اللجنة وفيسنتي 
وفرانسيس��كو  نيم��ون 
سبورني نواب رئيسة لجنة 
شبه الجزيرة العربية بالبرلمان 

الأوروبي.

بتطبيق خطط للتنمية بدعم 
كامل من القيادة السياس��ية 
بالبلاد والتي تسعى إلى تطوير 

ورقي المجتمع.
وم��ن جانبها، ش��كرت 
انجيليكا نيبلر رئيس لجنة 
شبه الجزيرة العربية بالبرلمان 
الأوروبي الوزيرة على الحفاوة 
وحسن الاستقبال وردها على 
جمي��ع الاستفس��ارات وما 
تم طرحه عل��ى الوزيرة من 
قضايا العمالة ودور مؤسسات 

جهود مؤسسات النفع العام 
ودورها المحوري في المساهمة 
في وضع القوانين والتشريعات 
المجالات، ومؤكدة  في شتي 
ان الدولة بجميع مؤسساتها 
في الكويت تدعم مؤسسات 
المجتمع المدني وتتعاون معها 
ودائمة الاتصال بهذه المنظمات 
ورعاية أنشطتها وفعالياتها 
به��دف تفعي��ل دورها في 
المجتمع، وكما أشارت إلى أن 
جميع الوزارات بالدولة تقوم 

بشرى شعبان

الش��ؤون  رحبت وزيرة 
هند الصبي��ح بوفد البرلمان 
الأوروبي والذي يزور الكويت 
حاليا برئاسة انجييلكا نيبلر 
رئيس لجنة ش��به الجزيرة 
لها  المرافق  العربية والوف��د 
وتمنت لهم طيب الإقامة في 
الكوي��ت وتحقي��ق الغرض 

المرجو من الزيارة.
وأكدت أهمي��ة مثل هذه 
اللقاءات والتي توضح الكثير 
من القضايا التي يتم الحديث 
عنها ف��ي أوروب��ا وخاصة 
العمالة في  المتعلقة بوض��ع 
الكويت، مشيرة إلى ان الكويت 
أقرت خ�الل الفترة الماضية 
العمل الجديد والذي  قانون 
يعب��ر عن آم��ال وطموحات 
الطرف�ني، صاح��ب العم��ل 
والعامل، ويحقق المزايا الأكبر 
لحق العامل وويؤكد إعطاءه 
حقوقه كاملة تحت رعاية الدولة 
ممثلة في الجهات ذات الصلة 
بهذا القانون وس��عي الدولة 
الحثيث لإقرار قانون تجريم 
الاتجار بالبشر خلال الفترة 
المقبلة وإقراره بما يتوافق مع 

المعايير القانونية.
الوفد  كما بينت لأعضاء 

هند الصبيح خلال اجتماعها مع الوفد الأوروبي

السمحان: نعمل على تحويل القطاع
التعاوني إلى بيئة جاذبة للشباب الكويتي

عدد من المشاركين في الدورة 

في ختام أول دورة بأكاديمية التعاون

جاء ذلك عل���ى هامش 
التي  التدريبي���ة  ال���دورة 
اس���تهل الاتح���اد باكورة 
التعاون  أكاديمي���ة  أعمال 
بإطلاقها والت���ي تضمنت 
البيع بالتجزئة  مقدمة في 
ومقدمة ف���ي النظام العام 
واللائحة الإدارية والمالية 
لقطاع الجمعيات التعاونية 
الاستهلاكية، وتم تخصيصها 
لمرشحي مجالس الإدارات 
والمهتمين بالقطاع التعاوني، 
وذل���ك تنفيذا للمش���روع 
الوطني والاقتصادي المتكامل 
الذي أطلقه الاتحاد والهادف 
الى تكويت وتطوير قطاع 
التعاونية وفق  الجمعيات 
العالمية  الأسس والمعايير 

لقطاع البيع بالتجزئة.
وقد حاض���ر في الدورة 
التفتي���ش  إدارة  مدي���ر 
التعاون���ي بالتكلي���ف في 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعم���ل هاني الش���مري، 
وعضو اتح���اد الجمعيات 
التعاوني���ة الاس���تهلاكية 
وعضو مجلس إدارة جمعية 
الس�ل�ام التعاوني���ة نبيل 
المفرح، والرئيس التنفيذي 
لشركة »اتش آر دي جلوبل« 
أكاديمي  الريتيل  ومؤسس 
جلوبال والمعهد البريطاني 
جلوبال للتدريب والتعليم 
التدريب���ي  والمستش���ار 
لأكاديمية التعاون ياسمين 

المسلم.
وقد هدف���ت الدورة إلى 
تقديم الوعي والمعرفة اللازمة 
للمرشحين، وسلطت الضوء 

على مواضيع عدة من شأنها 
تعزيز الوعي لدى المرشحين 
المقدمين على شغل مقاعد في 
مجالس إدارات الجمعيات، 
وتم شرح أسس العمل في 
قطاع البيع بالتجزئة وإدارة 
مراكز التس���وق، وأس���س 
العمل في قطاع الجمعيات، 
وهيكل الأعمال والوظائف 
والمسؤوليات والصلاحيات 
ف���ي قط���اع الجمعي���ات، 
والقوانين واللوائح المنظمة 
الرقاب���ي لوزارة  وال���دور 
الشؤون، إلى جانب النظم 
المالية والمحاسبية وتحديات 
العمل وسبل مواجهتها وفق 

القوانين واللوائح.
وف���ي ختام ال���دورة تم 
تقديم شهادات للمشاركين 
الذين أشادوا بهذه الخطوة 
الرائدة التي تجسد التعاون 
بين اتحاد الجمعيات ووزارة 
الشؤون والريتيل أكاديمي 
والهادف لتطوير جانب مهم 
من الاقتصاد الوطني، حيث 
قام اتحاد الجمعيات بداية 
العام الحالي بتوقيع عقد مع 
آر دي جلوبل  شركة اتش 
لتأسيس وإدارة »أكاديمية 
التي تمثل مركز  التعاون« 
التدريب التخصصي لقطاع 
الجمعيات التعاونية، والتي 
إلى تطوير وتأهيل  تهدف 
الوطنية  الكوادر  وتدريب 
للعمل في قطاع الجمعيات 
التعاونية، وهي تقوم حاليا 
بالتسجيل لدورات تأهيل 
مدير ع���ام وتأهيل موظف 

وتأهيل مشرف ومراقب.

محمد راتب

أك���د رئي���س اتح���اد 
التعاوني���ة  الجمعي���ات 
الس���محان أن  عبدالعزيز 
التعاون ستعمل  أكاديمية 
عل���ى تحوي���ل العمل في 
الجمعي���ات التعاونية إلى 
بيئة جاذبة للشباب الكويتي 
من مختلف المؤهلات، وذلك 
من خلال الدورات التدريبية 
التي يتم إطلاقها بين الحين 
والآخ���ر والت���ي تهتم في 
المقام الأول بتأهيل الشباب 
لممارس���ة العمل التعاوني 

وإدارته.

عبدالعزيز السمحان

افتتحت معرض »شباب ونقدر 2« في صالة تنمية المجتمع بمنطقة اليرموك

الفضلي: »الشؤون« حريصة على دعم المشاريع الشبابية
ما نضعه في الميزانية تتم 
الموافقة عليه وأنها تتقلص 
بدرجة كبيرة مما يقلل إقامة 

الفاعليات«.
وكش����فت أن تعليمات 
الوزيرة وهي  مباشرة من 
عدم تعطي����ل العمل واننا 
لدينا عدد من البرامج المكثفة 

في السنة المالية الجديدة.
وحول موضوع فس���خ 
العقود م���ع احدى  أح���د 
الشركات المنظمة لاحتفالية 
وطنية مزم���ع إقامتها في 
هذا الشهر« بينت الفضلي 
انه من ب���اب الحفاظ على 
العام تم ذلك، ولعدم  المال 
قدرة الشركة وخبرتها على 
إقامة تلك الفعالية الوطنية 
بحجم يليق بهذه المناسبة، 
اقل  أنها قدمت  بالرغم من 
الأس���عار بحس���ب ديوان 
المحاسبة، وذلك أحيانا لا 
يؤدي الغرض المطلوب مما 
ارتأينا ع���دم التعاقد معها 
ونعتذر على أن نقيمها في 

العام المقبل.
وع����ن ع����دد الموظفين 
في مراك����ز تنمية المجتمع، 
أوضحت الفضلي انه بالفعل 
هناك زيادة كبيرة في عدد 
الموظف��ي�ن، وذل����ك يرجع 
للتعيينات الحكومية من قبل 
ديوان الخدمة المدنية وهذا 
أمر طبيعي، وأما بالنسبة 
الزي����ادة فإننا نعمل  لهذه 
ونقوم بتوزيعهم على المراكز 
المختلفة والتي بها نقص في 
بع����ض الإدارات في مجمع 
الوزارات، وأما الحديث حول 
رفض الموظف��ي�ن في إدارة 
تنمية المجتمع ونقلهم إلى 
مراكز عمل أخرى، فهذا الأمر 

غير صحيح إطلاقا.

تل����ك الفعاليات »أوضحت 
الفضلي أننا نضع ميزانيتنا 
السنوية في مراكز تنمية 
المجتمع وفق الرؤية والبرامج 
الموجودة وأنها تخضع لنظام 
ديوان المحاسبة ونظام وزارة 
المالية، مبينة أننا ليس كل 

الخاص في إبراز هذه الأعمال 
والأدوار.

الميزانية السنوية

وح����ول النق����ص ف����ي 
ميزاني����ات مراك����ز تنمية 
المجتمع وعرقلة إقامة مثل 

بشرى شعبان

الوكيلة المساعدة  أكدت 
لقطاع التنمية الاجتماعية 
في وزارة الش����ؤون منيرة 
الوزارة  الفضلي ح����رص 
على اس����تقطاب الش����باب 
واحتوائهم، وذلك من خلال 
الش����بابية  إقامة المعارض 
الهادفة في كل مراكز تنمية 
المجتمع الموزعة على مناطق 

البلاد.
وأضافت الفضلي خلال 
افتتاح فعاليات  حضورها 
معرض »شباب ونقدر 2« 
والذي أقيم مساء أمس الأول 
في صال����ة تنمية المجتمع 
اليرموك »أن  في منطق����ة 
فعاليات إدارة تنمية المجتمع 
للشباب تأتي لإبراز مواهبهم 
وقدراته����م وإمكانياته����م 
إدارة تنمية  أن  موضح����ة 
المجتمع مستمرة في إقامة 
المعارض لهم لاحتضان كل 

المواهب الشبابية«.

سياسة الوزارة 

إدارات  وحول نش����اط 
تنمي����ة المجتمع في الفترة 
الوزارة في  الأخيرة ودور 
الفضلي  دعمها »أضاف����ت 
أن إدارة تنمي����ة المجتم����ع 
هدفها ان تقوم بسياس����ة 
الوزارة ورؤيتها في العمل 
الاجتماعي والمجتمعي، لافتة 
إلى وجود 19 مركزا تنمويا 
جميعهم يعملون لتنفيذ تلك 
الروئ وتحقيقها، وعرجت 
إلى وجود إش����كالية وهي 
عدم التس����ويق لأنفس����نا 
كمؤسسة حكومية مبينة 
ذلك بالخلل ومشددة على 
وجود ودور وسائل الإعلام 

منيرة الفضلي خلال جولة في المعرض

الفضلي تطلع على جانب من المعروضات

صدور عدد جديد  من مجلة المهندس الزراعي
أصدرت جمعية المهندسين 
الع���دد الجديد  الزراعيين 
الزراعي«  لمجلة »المهندس 
لشهر مارس الجاري، حيث 
تضمنت موضوعات جديدة 
عن تطوير زراعة النباتات 
وكيفية نمو مشروعات إنتاج 
الث���روة الحيوانية  تربية 
والأهمي���ة  والدواج���ن 
الثروة  الاقتصادية لإنتاج 
السمكية وطرق المحافظة 

على البيئة. 
وقالت المجلة في كلمة 
إنتاج  الافتتاح ان زي���ادة 

توفير الغ���ذاء في الكويت 
يجب ان تتحقق بعيدا عن 
التكاليف التي تمنحها الدولة 
الزراعي والعمل  للش���أن 
على اكتشاف افضل الطرق 
والممي���زات الفنية والنظم 

الاقتصادية الحديثة. 
وأضاف���ت ان نمو تلك 
الطرق الفنية تتحقق معها 
الكفاءة الاقتصادية في مجال 
الش���أن الزراعي والتركيز 
عل���ى عناصر الإنتاج لمنح 
محاصي���ل زراعي���ة ف���ي 
الموسم المناسب وبالكميات 

الاقتصادية. 
وتناولت المجلة جهود 
الانس���ان لتعدي���ل مزايا 
النباتات، مش���يرة الى ان 
السنوات المقبلة ستتضمن 
سيادة تلك المحاصيل المعدلة 
إمكانية لنمو  والتي لديها 
الكثير منها في بيئات جديدة 
للزراعة كم���ا تطرقت الى 
التطوير الحديث  ان مزايا 
لزراعة النباتات والتي تهدف 
الى تقليل تكاليف الانتاج 
المنتج  وتحس�ي�ن ج���ودة 
الغذائي وصفات  والمكون 

التصنيع والتخزين. 
كما تناول���ت من خلال 
موضوع���ات جديدة حول 
النباتي���ة أهمية  الث���روة 
مكونات بعض المحاصيل 
الزراعية والقيمة الغذائية 
والنتائج الإيجابية من خلال 
أبحاث جديدة لتلك المحاصيل 
الزراعية الى جانب كيفية 
انتاج  نم���و مش���روعات 
الث���روة الحيوانية  تربية 
والأسس التي تقوم عليها 
تلك المشروعات ومميزات 
الانتاج وكذلك أهمية نمو 

تربي���ة وإنت���اج الدواجن 
وتطبيق الخطوات الخاصة 

بشأن الانتاج. 
وأكدت أهمية المحافظة 
عل���ى البيئ���ة م���ن خلال 
استراتيجية الصيد المستدام 
والتي أعدتها الجهات ذات 
الشأن في هذا المجال بغية 
التنظيم والتقنين، مشيرة 
أنها ج���اءت متطابقة  الى 
الى ح���د بعيد م���ع مواد 
استراتيجية وطنية سبق 
ان أعدتها إحدى الجهات في 

الكويت.


