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)أسامة أبوعطية( المتحدثون في الندوة	

خلال ندوة جمعية التدريس حول »سياسة التعليم في الكويت واحتياجات سوق العمل«

مختصون: ضرورة ربط استحداث تخصصات جديدة
في الجامعة و»التطبيقي« باحتياجات سوق العمل

حالة انعدام���ه، علما ان عدد 
طلبة الجامعة المتوقع خلال 
ع���ام 2016 هو 46 ألف طالب 

وطالبة.
من ناحيته، قال مدير إدارة 
الاختيار بديوان الخدمة المدنية 
العريف���ان ان مجلس  راتب 
الوزراء أعطى ديوان الخدمة 
المدنية الض���وء في توظيف 
الكويتيين، وم���ن خلال هذا 
الأمر وضع الديوان ضوابط 
ومعايير تحق���ق مبدأ تكافؤ 
الفرص في توفير فرص عمل 
للخريجين. وكشف العريفان 
انه وفقا لآخر التحديثات فإن 
هناك في ديوان الخدمة عدد 
14197 متعطلا عن التوظيف 
لم نستطع توفير فرص عمل 
لهم، 40% منهم حملة شهادات 
العامة،  الثانوي���ة  أعلى من 
و60% منه���م حملة الثانوية 

العامة وما دونها.
ب���أن  العريف���ان  وأف���اد 
هن���اك 4779 من أصل 14197 
تم ترش���يحه للعمل ولكنهم 
رفضوا الترشيحات، من رفض 
لمرة واحدة إلى رفض 22 مرة 
وهذا التعط���ل في التوظيف 
ناتج بإرادتهم، مشيرا إلى أن 
الجامعي�ي�ن بالكويت لا يكاد 
يزيد عددهم على 2000 شخص 

لم نرشحهم للتوظيف ولا مرة 
وسيتم ترشيحهم قريبا.

هن���اك  ان  وأوض���ح 
تخصصات تعاني من الفائض 
بأعداد الخريجين مما يتسبب 
بانتظار وتأخر في التوظيف 
كتخصص الحق���وق، حيث 
لدين���ا 488 ش���خصا ينتظر 
التوظيف وتخصص المحاسبة 
بواقع 391 ش���خصا ينتظر 
التوظيف وتخصص العلوم 
السياسية بواقع 201، مبينا 
ان أسباب الانتظار عند تقديم 
طل���ب التوظيف ه���ي وفرة 
الخريجين وتزاي���د أعدادهم 
مقاب���ل قلة الاحتياجات لدى 

سوق العمل.
وأكد مدي���ر إدارة ترتيب 
الوظائف والميزانية بديوان 
الخدمة المدنية بدر الحمد ان 
ديوان الخدمة ينسق مع جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب لتقييم 
المخرجات التعليمية، موضحا 
ان هناك تخصصات مرغوبة 
لدى س���وق العم���ل وأخرى 
غير مرغوب���ة وفيها تكدس، 
القبول في  وسنحاول تقنين 
بع���ض التخصصات خاصة 
اننا فتحنا بعض القنوات مع 
وزارة التعلي���م العالي حول 
هذا الأم���ر، مبينا في الوقت 
ذاته أن أكثر التخصصات التي 
تعاني من التكدس هي الحقوق 
والمحاسبة وتخصصات العلوم 

الإدارية الأخرى.
وذكر الحمد ان في السابق 
للقط���اع   %80 يلج���أ  كان 
الحكوم���ي و20% للقط���اع 
الخاص، بينم���ا الآن يتوجه 
95% للقطاع الحكومي و%5 
فقط للقط���اع الخاص على 
الرغم من المزايا التي منحت 
للقط���اع الخاص والتي منها 
ان  إلى  الرواتب، لافتا  زيادة 
الاحتياجات تأتيهم وفق خطة 
سنوية تعتمد على ميزانية 
س���نوية وبمجرد وصولها 
الكتاب بالتخصصات  يصل 
وتتم تغذية النظام الآلي بهذه 

التخصصات.

خريجي تخصصات الكليات 
النظرية يشكلون نسبة %117 
من الحاج���ة المطلوبة، فيما 
المهنية  الكليات  بلغت نسبة 
51%، أما الكليات العلمية فقد 
بلغت 32%، وبالتفصيل حول 
التخصصات وجدنا أن  هذه 
تخصصات الشريعة بلغت 
أما  600% والحق���وق %271، 
الآداب فقد بلغت 112%، فيما 
نج���د ان تخصص���ات كلية 
العلوم مطلوبة بشكل كبير 
جدا في سوق العمل، إذ يتخرج 
م���ن الجامع���ة 17% من تلك 
التخصصات المطلوبة بسوق 
العمل، فضلا عن التخصصات 

الطبية المختلفة.
وأوضح خورشيد قائلا: ان 
التعليمية  العملية  اختلالات 
العمل سببها  وحاجة سوق 
فرض أع���داد كبيرة جدا من 
الكويت  الطلبة على جامعة 
وبالتالي قبولهم في تخصصات 
لا يحتاجها سوق العمل، كما 
ان توجيه الطلبة لتخصصات 
معين���ة صعب ولا يحدث إلا 
في حالة وجود كوادر معينة 
س���يحصل عليه���ا الخريج، 
ولاحظن���ا ذل���ك م���ن خلال 
الطلبة  إذ ان أعداد  الدراسة، 
تزداد حالة وجود الكادر وتقل 

آلاء خليفة

نظمت جمعية أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت ندوة 
حملت عنوان »سياسة التعليم 
في الكويت واحتياجات سوق 
العمل« ظهر أمس في الحرم 
الجامعي في الش���ويخ، وقد 
أدار الن���دوة عض���و اللجنة 
الثقافي���ة بالجمعية د.خالد 
أك���د المتحدثون  إذ  العل���ي، 
وجود خلل كبير في المخرجات 
الجامعية واحتياجات سوق 
الوقت  العمل، مطالب�ي�ن في 
الالتفات  نفس���ه بض���رورة 
الدراس���ات المعدة حول  الى 
هذا الأمر وتقنين القبول في 
تخصصات معينة لا يحتاجها 

سوق العمل.
من جهته، أكد مساعد نائب 
مدير الجامعة لتخطيط الموارد 
البش���رية والمالي���ة بجامعة 
الكوي���ت د.عماد خورش���يد 
ان التخصص���ات النظري���ة 
تشكل فائضا من الخريجين 
في س���وق العمل، مشيرا في 
الوقت نفس���ه الى ان كليات 
الحقوق والشريعة والآداب 
أخذت نصيب الأسد من خلال 
دراسة قامت بها الجامعة حول 
احتياجات سوق العمل خلال 

الفترة من 2012 إلى 2016.
وأضاف: بالنظر الى النسبة 
المئوية فيما يتعلق باحتياجات 
س���وق العمل وعدد خريجي 
الكوي���ت، نجد ان  جامع���ة 

الخياط: مسابقة الروبوت تستهدف الاهتمام 
بالعلوم التكنولوجية والهندسة والرياضيات

عبدالله الراكان 

أعلن عميد كلية الهندسة 
الكويت  والبترول بجامعة 
د.حس��ي�ن الخياط أن كلية 
الهندس����ة والبترول بصدد 
الوطنية  تنظيم المس����ابقة 
الروبوت وذلك  الثالثة في 
تحت رعاية مدير الجامعة 
د.عبداللطي����ف البدر خلال 
الفترة من  26 إلى 27 ابريل 
المقبل، جاء ذلك خلال المؤتمر 
الصحافي الذي عقدته الكلية 
للإعلان عن هذه المس����ابقة 
وذلك بحضور رئيس اللجنة 
المنظمة للمسابقة د.محمد 
الفارس، د. محمد الزريبي من 

قسم الهندسة الكهربائية.
وأك����د الخي����اط أهمية 
إقامة المس����ابقة الهادفة إلى 
الطلب����ة للاهتمام  توجيه 

بالعل����وم وتنمية مهاراتهم 
التكنولوجيا  في تطبيقات 
والهندسة والرياضيات عن 
طريق انخراطهم بمشاريع 
هندس����ية تحف����ز قدراتهم 
وته����دف أيض����ا لثقاف����ة 
التقنيات  الروبوت وأحدث 

لبرمجتها.

)قاسم باشا( الخياط والفارس على هامش المؤتمر	


