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تخفيض نسبة 
القروض غير 

المنتظمة
من %10.9

إلى 6.5% نهاية 
العام الماضي

ارتفاع الأرباح 
التشغيلية من 

العمليات الأساسية 
إلى 99.6 مليون 

دينار

185% تغطية القروض غير المنتظمة.. وعمومية البنك توزع 5% منحة

الغانم: مخصصات »الخليج« ضعف الحدود القانونية للإقراض
»ذا بانكــر« التابعة لمؤسســة 
الرائــدة،  فاينانشــال تايمــز 
بالإضافة إلى جائزة »مصرف 
العــام« مــن مجلــة »أرابيــان 
بيزنس«، وجائزة »أفضل بنك 
للخدمــات المصرفية الفردية« 
من »إيجن بانكر« و»أفضل بنك 
محلي« من مجلة »بانكر ميدل 

إيست«.
وأعرب عن أملــه أن يكون 
قد تمكن بشــكل جيد من نقل 
الإنجازات المهمــة التي حققها 
البنــك في العــام الماضي نحو 
التعافي، متطلعين إلى تحقيق 
المزيد في السنة المقبلة. فقد قمنا 
بتحويل تركيزنــا للعام 2014 
نحو النمو، حيث سنسعى دون 
كلل الى التركيز على استيفاء 
احتياجات عملائنا والاستثمار 
فــي موظفينــا والمنافســة في 
السوق. وبموازاة ذلك، سوف 
نسعى لاستعادة عافيتنا المالية 
في السوق والتأكد من حماية 
مصالــح مســاهمينا بالشــكل 

اللازم. 

الجمعية العمومية

مــن جانــب آخــر وافقــت 
الجمعية العمومية غير العادية 
للبنك على زيادة رأسمال البنك 
مــن 276.47 مليون دينار إلى 
290.297 مليــون دينار، وذلك 
عبر توزيع ماسهم منحة مجانية 
قدرهــا 138.237 مليون ســهم 
للمساهمين وبقيمة 13.82 مليون 
دينار على ان تغطى من الأرباح 
المحتفظ بها، وتخويل مجلس 
الإدارة فــي بيــع أو التصرف 
بكســور الأســهم المتبقية بعد 

التوزيع.
كمــا تمــت الموافقــة علــى 
تعديــل المــادة الثانية من عقد 
التأســيس والمادة الثانية من 

النظام الأساسي للبنك.

وقت مبكر من العام 2013 من 
إنجاز عمليــة تطبيق مبادئ 
الحوكمة وفقا لتعليمات بنك 
المركــزي وتحقيقا  الكويــت 
لمبــادئ المســاءلة والنزاهــة 
والشــفافية في علاقة البنك 

مع جميع أصحاب المصالح.
وأشار إلى ما حققه البنك 
من زيادة شــبكة فروعه إلى 
57 فرعا منتشــرة في جميع 
أنحاء الكويت، وبذلك سنكون 
أقرب إلى عملائنا وأكثر قدرة 
على تزويدهم بأفضل وأسرع 
الخدمــات المصرفية وأكثرها 

كفاءة. 

الخدمة المجتمعية

وأكد على استمرار البنك 
في دعــم المجتمــع من خلال 
برامج المسؤولية الاجتماعية 
التي نطرحها مع التركيز على 
تطوير شبابنا وتعزيز روح 
المبادرة التجارية لديهم. فقد 
قمنا خلال العام 2013 برعاية 
عدة أنشطة في هذا المجال كان 
من ضمنها المسابقة الإقليمية 
لمؤسسة إنجاز الكويت والتي 
أقيمــت لأول مرة في الكويت 
أكثــر مــن 7000  بمشــاركة 
طالب من المــدارس الثانوية 
والجامعــات مثلــو 14 دولة، 
العالمــي،  الإدارة  وتحــدي 
الوطنــي لطلبــة  والاتحــاد 
الكويت، وبرنامــج »وظيفة 
ليوم واحد«. وقد عمل أكثر من 
135 متطوعا من بنك الخليج 
مع الشباب الكويتي في عدة 

برامج لتنمية الشباب. 

جوائز البنك

هذا، وقد حصل بنك الخليج 
خلال العام علــى العديد من 
الجوائز، منها جائزة »أفضل 
بنك في الكويــت« من مجلة 

الودائــع  دينــار، وإجمالــي 
4.086.1 مليــون دينار بينما 
بلغ إجمالي حقوق المساهمين 
483.1 مليون دينار كما في 31 

ديسمبر 2013.

 إستراتيجية النمو

وأفــاد بأنــه مــع حلــول 
إلــى  العــام 2014، نســعى 
تطبيــق اســتراتيجية النمو 
الوقت  بنجاح، والتركيز في 
ذاتــه على تلبيــة احتياجات 
العملاء من الأفراد والشركات 
علــى الســواء بتوفير أفضل 
الســوق  البدائــل لهــم فــي 
الكويتــي. ويواصــل البنــك 
تطبيق سياســة الاســتثمار 
فــي بنيته التحتيــة لضمان 
وجــود وفاعليــة الضوابــط 

ونظم الرقابة الداخلية.
البنــك نجــح  وذكــر أن 
فــي تقديم الخدمــة بالجودة 
المطلوبة والمستحقة لكل من 
الرقابية،  عملائنا والجهــات 
لافتا إلــى أن البنك تمكن في 

وقدرته المالية.

 خطى ثابتة

وأشــار إلــى أن النتائــج 
الماليــة للعام 2013 عكســت 
تقدم البنك بخطى ثابتة، حيث 
ارتفعت الأرباح التشــغيلية 
من العمليات الأساســية إلى 
99.6 مليون دينار )غير شاملة 
9.8 ملايين دينار من الإيرادات 
غير المتكررة( مقارنة بمبلغ 
96.1 مليون دينار )غير شاملة 
25.3 مليون دينار من الإيرادات 
غيــر المتكــررة( فــي العــام 
السابق. واستمرارا لتطبيق 
استراتيجيتنا التي تهدف إلى 
بناء ميزانية عمومية قوية، 
قام البنك بزيادة المخصصات 
العامــة الاحترازيــة إلى 158 
مليون دينار وبلغ صافي ربح 
البنك 32.2 مليون دينار في 
2013، بارتفاع نســبته %4.1 
مقابل 30.9 مليون دينار في 
العام 2012، وقد بلغ إجمالي 
أصول البنك 5.064.8 مليون 

المالية والوفاء بوعد لعملائنا 
بتقديم أفضل وأسرع الخدمات 

المصرفية في الكويت.

وضع قوي

وبــن أن بنــك الخليــج 
أصبح يتمتــع اليوم بوضع 
قوي يتيح له تحقيق النمو. 
فقــد قمنا خلال العام الماضي 
بتحديد توجهات استراتيجية 
جديدة لتطوير وتوسيع نطاق 
الخدمة المقدمــة إلى العملاء، 
والبناء على الأسس الصلبة 
التــي قمنــا بإنشــائها خلال 
الســنوات الماضية. وينصب 
التركيــز حاليــا علــى تلبية 
احتياجات عملائنا والاستثمار 
في موظفينا، وتطوير قاعدة 
العملاء، مع السعي لاستكشاف 
فرص جديدة للنمو وتحقيق 
التميز في الخدمات المصرفية 
للشركات والأفراد على السواء. 
وتأتي جميع تلــك المبادرات 
لاســتيفاء المتطلبات اللازمة 
البنك  لتعزيــز احتياطيــات 

ديســمبر 2013، حيــث يظل 
هذا التوجه الاستراتيجي في 
مقدمة أولويات البنك. كما قام 
البنك بزيادة النسبة الإجمالية 
لتغطية القروض غير المنتظمة 

إلى أكثر من %185.

مخصصات احترازية

وأكد ان البنك واصل بناء 
مخصصات احترازية تماشيا 
مع الهدف الاستراتيجي للإدارة 
لبناء ميزانيــة قوية فبلغت 
المخصصات 158 مليون دينار 
وهو ما يعني أنها ارتفعت إلى 
ضعف حدود البنك القانونية 
للاقــراض، مقارنة بما كانت 
عليــه في العــام 2012، حيث 
كانت حينها 149 مليون دينار.

نتائج مالية

واســتعرض الغــانم فــي 
كلمتــه للمســاهمين النتائج 
الماليــة للبنــك والتقدم الذي 
أحــرزه البنك في 2013 حيث 
واصــل البنك تعزيــز قدرته 

 محمود فاروق

أكد رئيــس مجلس ادارة 
بنــك الخليــج عمــر قتيبة 
الغانم أن البنك مستعد لأي 
طلبات تمويل تتعلق بخطة 
التنميــة والمشــاركة في أي 
كونســورتيوم محلي، وهو 
ما يجعل الاهتمام بالســوق 
الكويتــي يأتــي فــي أولــى 
أولويات البنك، مبينا أن البنك 
يسعى لترسيخ تواجده في 
الســوق المصرفي الكويتي، 
مشــيرا على ان وضع البنك 
سواء على مستوى التمويل 
أو الاقــراض أو الخدمــات 
بات أقوى مما كان عليه في 

السنوات الماضية.
جاء ذلــك في تصريحات 
هامــش  علــى  صحافيــة 
الجمعيــة العمومية العادية 
وغيــر العادية للبنــك التي 
عقدت صباح أمس بنســبة 
حضور 90.59%، التي وافقت 
على كافة جميع بنود جدول 
الاعمال والتي كان من أبرزها 
الموافقة على توزيع 5% منحة 
للمســاهمين الذين يمتلكون 
اسهم البنك قبل تفسيخ السهم 
بيــوم واحد وفق التعليمات 
الرقابية،  الجديدة للجهــات 
معربــا عــن أمله ان تشــهد 
المقبلة توزيعات  الســنوات 

نقدية.
وأوضح الغــانم أن البنك 
تمكن خلال 2013 من تخفيض 
نسبة القروض غير المنتظمة 
بشــكل ملحــوظ بواقع %38 
العامة  وزيادة المخصصــات 
الاحترازيــة، حيث اســتطاع 
البنك مواصلة جهوده الرامية 
إلى تخفيض نسبة القروض 
غير المنتظمــة من 10.9% في 
العــام 2012 إلــى 6.5% فــي 

الغانم متحدثا خلال الجمعية العمومية	 )هاني عبدالله(عمر قتيبة الغانم

محمد كاكولي

طالب مرشح غرفة تجارة 
الكويــت محمــد  وصناعــة 
عبدالرضــا كاكولي بتطوير 
وزارة الشــؤون آليــة طلب 
العمالة للشركات سواء كانت 
المجاميع الكبيرة أو الصغيرة 
والمتوســطة، فهناك شركات 
تتفــاوت مــن جانــب طلبها 
للعمالة حسب حجم المشاريع 
التي يتم الاستثمار من خلالها.
وأضــاف كاكولي أن على 
الجهات المعنية توفير العمالة 
القطاع الخاص  لمســتثمري 
ضمن آلية خاصة في سهولة 
جلــب العمالــة كــي يكونوا 
قادرين على إدارة استثمارات 
البــاد والتي مــن الممكن أن 
تحقق منافســة إقليمية من 
خلال إبداعات الشباب العاملين 
في الشركات الكويتية ضمن 
حاجتهم للعمالة من جنسيات 
معينة يتطلب إدارتها للعمل. 
وأشــار كاكولــي إلــى أن 
توفير آلية مســتندية مرنة 

وتحديد معدل معين للشركات 
العمالــة ليــس  فــي جلــب 
مســتحيلا بل يحتاج رؤية 
واضحة من أصحاب القرار، 
نطمح خلال الفتــرة المقبلة 
إلــى أن تعدل أو يتم تطوير 
الدورة المستندية بأن تكون 
أقل مما هي عليه واستخدام 
التكنولوجيــا الحديثــة في 
الربــط بــن وزارات الدولة 
لتقليل الدورة المستندية، كي 
لا تأخذ وقتا طويلا وتعرقل 
المعاملات التجارية والأنشطة 

الاقتصادية.
إلــى  كاكولــي  وأشــار 
انه هناك مشــاكل أساســية 
تعرقــل أصحاب المشــاريع 
سواء التنموية أو الصغيرة 
والتــي تتلخص في مواجهة 
أصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة مشاكل في وزارة 
الشؤون ومنها مزاجية تعامل 
الموظفين مع أصحاب المشاريع، 
وعدم المبــالاة بالإضافة إلى 

افتقارهــم إلــى الخبــرة في 
تقدير احتياجات المشروع من 
العمال والموظفين، إذ تتطلب 
هذه الإدارة الخبرة في كيفية 
تحديد الأعمــال من مصانع 
وإمكانية تقدير احتياجاتها 
من العمالة اللازمة لتشغيل 
المشــروع. وأوضــح أن عدم 
السماح باستقدام العمال من 
الخارج لأصحاب المشــاريع 

يعرقل أعمالهم.
ورأى كاكولــي أن إقامــة 
مركــز متكامــل لتخليــص 
جميــع المعاملات من تجديد 
الرخص واستخراجها، وفتح 
تصاريح العمل من الخارج، 
وإنشاء قسم خاص للمعاملات 
الخاصة لأصحاب المشاريع 
الملتزمين بقوانين العمل هو 
الحل الأفضل في ابتكار إدارة 
متكاملة لأصحاب المشروعات.

.. والمرشح محمد كاكولي: على »الشؤون« تنظيم
 آلية جديدة لجلب العمالة حسب حاجة الشركات

سليمان الربيع

»جلوبل«: أرباح لـ»الصندوق« من »حديد الجزيرة«
أعلــن صنــدوق جلوبــل 
للاستحواذ الكامل )الصندوق(، 
والذي يمتلك 51% من شــركة 
حديد الجزيــرة )مدرجة في 
سوق مسقط للأوراق المالية( 
العاملة في مجال إنتاج أنابيب 
وقضبان الحديد المختلفة، أن 
الجمعية العمومية للشــركة 
أقرت في اجتماعها المنعقد في 
20 مارس 2014 توزيع أرباح 
نقدية بمقدار 20% عن عام 2013 
وهو مــا يعد إنجازا تاريخيا 
من حيث نســبة التوزيعات 

على مر تاريخ الشركة. 
وفــي هذا الصــدد، صرح 
الإدارة  مجلــس  رئيــس 
ســليمان الربيــع ممثــا عن 
صندوق جلوبل للاستحواذ 

الكامل قائلا: »لقد لعب فريق 
الصندوق دورا أساســيا في 
تطوير أداء الشركة من خلال 
وضع الإستراتيجيات للشركة 
وفتح مجالات نمــو مختلفة 
على عدة أصعدة وكذلك تعزيز 
الفريق الإداري للشركة خلال 
السنوات القليلة المنصرمة«.

أما فيما يخص استراتيجية 
الشركة المستقبلية، -أضاف 
الربيع- »تعكف الشركة حاليا 
على تجهيز مشروع قضبان 
التســليح والمتوقــع أن يبدأ 
الإنتــاج منــه بحلول شــهر 
سبتمبر من الســنة الحالية 
بالإضافة إلى دراسة العديد من 
الفرص الإستثمارية الواعدة 
التــي مــن شــأنها مســاعدة 

الشــركة في النمــو وتنويع 
مصادر الدخل لديها، وتطوير 
الأداء الكلي بشكل عام وتقليل 
المخاطر التشــغيلية في ظل 
التحديات الحالية. وبافتتاح 
التســليح  مصنــع قضبــان 
بحلول نهاية عام 2014 وكذلك 
العمل على فترتين في مصنع 
قضبان الحديد بالإضافة إلى 
التركيز على السوق السعودي 
من خلال الشراكة مع موزعين 
محليين لمنتجات الجزيرة، فإنه 
مــن المتوقع أن يتطــور أداء 
شركة حديد الجزيرة بشكل 
كبير جدا بمعطيات إيجابية 
جديــدة مختلفــة والتــي من 
المتوقع أن تعــود بنفع أكبر 

على المساهمين«.

علي البغلي

أكد علي البغلي مرشــح 
غرفة التجارة والصناعة ان 
الروتين والدورة المستندية 
القــرارات  تتطلــب اتخــاذ 
المناســبة لانهــا عائــق امام 
العمل التجاري في الاقتصاد، 
موضحا ان تداخل الوزارات 
مــع بعضهــا البعض يؤدي 

احيانا الى هروب الاموال.
قانــون  ان  واضــاف 
وزارة التجارة الموجود منذ 
الستينيات لا توجد به مثالب 
ولكــن هناك مســتجدات لم 
تأت بها تشريعات وقوانين 
جديدة. وبين البغلي انه على 
وزارة التجارة ان تتعامل مع 
الشــركات الكبيــرة بمرونة 
اكثر وان يتم تأسيس قسم 
خــاص بها كما هــو معمول 
في وزارات عديدة بالخارج 
لان المعاناة كبيرة في وزارة 
التجارة للحصول على رخص 
تجارية. مؤكدا على ضرورة 
تســهيل اجــراءات تصديــر 
التراخيص للشركات واهمية 
تقليــل الــدورة المســتندية 
والحــد مــن البيروقراطيــة 
للمســاهمة فــي تهيئة بيئة 
الاعمال للتجارة والصناعة، 
وبين البغلي ان اعادة النظر 
في بعض القوانين والقرارات 
الصادرة من وزارة التجارة 
والصناعة التي ساهمت في 

عرقلة التراخيص، مستغربا 
فــي الوقت ذاته مــن ارتفاع 
الرســوم للتراخيص بشكل 
غيــر منطقي وغير مدروس 
مما ادى الى هروب المستثمر 
الى الخارج كما ان اجراءات 
التعديــل المتكــررة تتضمن 
عدة بنود حيث يتم احتساب 
الرســوم لكل بنــد من بنود 

التعديلات.
واشــار الى اهمية اعادة 
النظر في قــرار منع مكاتب 
تخليص المعاملات من تسلم 
وتســليم ومتابعة معاملات 
التجار لــدى وزارة التجارة 
والصناعة والجهات الاخرى 
مثلهم مثــل مكاتب المحاماة 
ومراقبي الحسابات والمكاتب 
الاستشــارية وذلــك لانهــم 
يسهلون على التجار مراجعة 
الجهات الحكومية المختلفة، 
وافاد بانه اذا كان احدهم قد 
خالف القانون فتجب معاقبته 
واغلاق مكتبه، شــريطة ألا 
يعمــم الضــرر علــى جميع 
المكاتب. وتحدث البغلي عن 
المشــاريع الصغيرة مطالبا 
بتوضيــح مــا هــو معنــى 
مشروع صغير في ظل وجود 
مؤسسات وشــركات قائمة 
ومرخصة وصغيرة في وزارة 
التجارة والصناعة فلماذا لا 
تدعم مثلها مثل المشروعات 

الصغيــرة. ووصف الغرفة 
بانها من المفترض ان تكون 
صرحــا وطنيا مهمــا يجب 
أن نحافظ عليــه خاصة أن 
الكويت كانت بلدا تجاريا قبل 
أن تكون بلدا نفطيا وأشــار 
إلى أنه لا يجوز تجاهل الدور 
الفاعــل للغرفــة التي تدعم 
القطاع الخاص في مســيرة 
التنميــة، مؤكــدا أن وجود 
القطــاع الخــاص يحــد من 
هيمنة الحكومة على الاقتصاد 
وهو ما يمثل أحد اختلالات 
الاقتصاد الكويتي. استعرض 
ابرز القضايا والمشاكل التي 
سيعمل على أن يكون لغرفة 
التجــارة والصناعــة دور 
بــارز في ايجاد حلــول لها، 
ومن أبرزها قطاع الصناعة، 
ومنهــا صعوبة اســتخراج 
الاراضــي الصناعيــة وعدم 
توافرها فضلا عن اجراءات 
الحصول على موافقة الهيئة 
العامة للبيئة، بالاضافة الى 
المشاكل التي تواجه تسويق 
المنتج الكويتي خارج الكويت 
والمنافســة الشــديدة التــي 
الكويتية  المنتجــات  تواجه 
داخل البلاد، الأمر الذي يؤثر 
على تسويق المنتج الوطني 
ويلحق خسائر بالصناعيين، 
خاصة في ظل ارتفاع تكلفة 

الانتاج داخليا.
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ارتفاع تكلفة 
الإنتاج داخلياً 

ساهم في هروب 
بعض الصناعيين 

إلى الخارج


