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ال�شركة الأهلية للت�أمين �ش.م.ك.ع.

يمكن للم�ضاهم الكريم الح�ضول على ن�ضخة من التقرير ال�ضنوي لعام 2013 وتوكيل ح�ضور الجمعية  ملاحظة: 

العمومية من مبنى ال�ضركة الأهلية للتاأمين - المركز الرئي�ضي - �ضارع اأحمد الجابر - الطابق ال�ضابع  

الإدارة الماليـة - تلفون: 1888444 - داخلي: 2704.

دعوة لح�شور الجمعية العمومية الع�دية للم�ش�همين

ي�ضر مجل�ش اإدارة ال�ضركة الأهلية للتاأمين �ش.م.ك.ع.

دعوة الم�ضاهمين الكرام لح�ضور الجمعية العمومية العادية الخم�ضون

  وذلك في تمـام ال�ضاعة الحادية ع�ضرة والن�ضف �ضباح يوم الثلاثاء الموافق 2014/4/8 

بمقر ال�ضركة الرئي�ضي، للنظر في المواد المدرجة بجدول الأعمال

جدول اأعمال الجمعية العمومية العادية الخم�سون

�ضماع تقرير مجل�ش الإدارة لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013 والم�ضادقة عليه.  - 1

�ضماع تقرير مدققي الح�ضابات عن ال�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013 والم�ضادقة عليه.  - 2

مناق�ضة الميزانية العمومية وح�ضاب الأرباح والخ�ضائر لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013 والم�ضادقة عليها.  - 3

الموافقة على التعامل مع اأطراف ذات �ضلة.  - 4

الموافقة على اقتراح مجل�ش الإدارة ب�ضاأن توزيع اأرباح نقدية على الم�ضاهمين  بواقع 32 %من راأ�ش المال المدفوع،    - 5
اأي اثنان وثلاثون فل�ضاً لكل �ضهم على الم�ضاهمين الم�ضجلين في �ضجلات ال�ضركة بتاريخ انعقاد الجمعية العمومية، 

على اأن توزع خلال ع�ضرة اأيام من اجتماع الجمعية العمومية .

الموافقــة على اقتطــاع مبلغ 500,000 دينــار كويتــي اأي ن�ضبة 4.95 % من اأربـاح ال�ضنــة الماليــة المنتهية في   - 6
31 دي�ضمبر 2013 واإ�ضافته لح�ضاب الحتياطي الختياري الخا�ش.

الموافقة على اقتراح مجل�ش الإدارة بتوزيع 180,000 دينار كويتي مكافاأة لأع�ضاء مجل�ش الإدارة عن ال�ضنة   - 7
المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013.

تفوي�ش مجل�ش الإدارة ب�ضراء اأو بيع اأ�ضهم ال�ضركة بما ل يتجاوز 10% من عدد اأ�ضهمها، وذلك وفقاً لما تن�ش   - 8
عليه المادة رقم )175( من القانون رقم 25 ل�ضنة 2012 وتعليمات هيئة اأ�ضواق المال.

المالــيـــة  لل�ضنة  بت�ضرفاتهم  يتعلق  ما  كل  عن  ذمتهم  واإبراء  الإدارة  مجل�ش  اأع�ضاء  ال�ضادة  طرف  اإخلاء   - 9
المنتهيــــة في 31 دي�ضمبر 2013.

10 - تعيين اأو اإعادة تعيين مدققي الح�ضابات لل�ضنة المالية 2014 وتفوي�ش مجل�ش الإدارة بتحديد اأتعابهم.

11 - انتخاب اأع�ضاء مجل�ش الإدارة لل�ضنوات الثلاث القادمة.

رئي�س مجل�س الإدارة

التوصية بتوزيع 5% نقداً

»عقارات الكويت« تربح 6.7 ملايين دينار عن 2013
أرباح نقدية على المســاهمين 
بواقــع 5% عــن كل ســهم أي 
5 فلوس لكل ســهم. واختتم 
الذربــان التصريــح بالقــول: 
»نود أن نؤكد لمســاهمينا أن 
2013 كانت الانطلاقة الجديدة 
للشركة، ونتطلع إلى أن تحمل 
القادمة للمساهمين  السنوات 
المزيد مــن الأربــاح والأخبار 

الجيدة«.
من جهته صــرح الرئيس 
التنفيذي للشركة عماد عبدالله 

العيســى: »وضعت شــركة عقارات 
الكويت استراتيجية قبل 3 سنوات 
لإعادة هيكلتها، وها نحن الآن نجني 
ثمــار هــذه الاســتراتيجية ونعيد 
الاســتثمار في أصول عقارية جزء 
منها مدرة والجزء الآخر يتمثل في 
التطوير العقاري، وهذه الاستراتيجية 
تشمل كلا من القطاع العقاري المحلي 
والخارجي وكذلك الدخول في مشاريع 
»B.O.T« المطروحة من قبل الدولة.

دينـــار لـ 2012 كما بلغت القيمة 
الدفتريــة للســهم 137 فلســا 
مقارنة بـ 125 فلســا لـ 2012. 
وارتفعت الإيرادات التأجيرية 
لتصل إلــى 11.8 مليون دينار 
مقابل 11.4 لـ 2012.كما ارتفعت 
قيمــة أصول الشــركة لتصل 
إلــى 186 مليون دينار مقارنة 
بـ 177 مليــون دينار لـ 2012. 
وقد توجــت الشــركة نتائج 
أعمالهــا تلــك بالتوصية إلى 
الجمعيــة العموميــة بتوزيع 

فــي بيــان صحافــي قالت 
شــركة عقــارات الكويت انها 
تعود مجددا للربحية، لتجني 
بذلك ثمار إستراتيجية عملها 
التي وضعتها قبل عدة سنوات. 
الإعلان عــن الربحية جاء في 
أعقاب اجتمــاع مجلس إدارة 
الشركة يوم الخميس الموافق 
20/ 3/ 2014 واعتماده البيانات 

المالية لعام 2013.
وقال رئيس مجلس الإدارة 
والعضــو المنتــدب للشــركة 
الذربــان:  صالــح  إبراهيــم 
»حققــت الشــركة أرباحا عن 
2013 بلغــت 6.7 ملايين دينار 
مقارنــة بـ 1.7 مليون دينار لـ 
2012 وربحية سهم 7.4 فلوس 
لـــ 2013 مقارنة بـــ 1.9 فلس 
عام 2012 كما ارتفعت حقوق 
المساهمين لتصل إلى 124 مليون 
دينار مقارنــة بـ 113 مليــون 

إبراهيم الذربان

عملاءها فرصة الفوز لحضور 
منافســات هذا الحدث الكروي 
العالمي والاســتمتاع بمشاهدة 
مباراة نهائــي كأس العالم في 
ستاد »الماراكانا« بمدينة »ريو 
دي جانيرو«. وأوضحت »زين« 
أن عملاءها سيتأهلون للسحب 
الأسبوعي عند الاشتراك بإحدى 
الدفــع الآجــل المميزة  باقــات 
للهواتف الذكية التي تقدمها مع 
باقات الإنترنت، حيث سيحصل 
العميــل حينهــا علــى فــرص 
متعددة لدخول السحب بحسب 
القيمة الشهرية للباقة المختارة. 
وبينــت الشــركة ان العميــل 
ســيدخل تلقائيا فــي عمليات 

عند الاشتراك في باقات الدفع الآجل المميزة للهواتف الذكية

»زين« تطلق سحوبات أسبوعية
لحضور نهائي كأس العالم بالبرازيل

السحب عند اشتراكه بأي باقة 
مكالمات صوتية مع هاتف ذكي 
مــع إنترنت أو عند اشــتراكه 
بإحدى باقات أجهزة الإنترنت 
بقيمة 24 دينارا. وكشفت زين 
ان هذا العرض ســيتوافر لمدة 
4 أســابيع، بحيث يتم اختيار 
فائز واحد كل أسبوع لتحديد 
الفائزين الـ 4 لحضور منافسات 
كأس العالم التي ستستضيفها 
البرازيل فــي منتصف يونيو 
المقبل. الجدير بالذكر ان الفائز 
في هذه الســحوبات سيحصل 
على تذكرتين لحضور المباراة 
النهائية في بطولة كأس العالم 
في البرازيل، وتذكرتين لرحلة 
الذهاب والعودة مع حجز لمدة 
ليلتين في أحد الفنادق الراقية، 

بالإضافة لتوفير المواصلات.
وإذ أكدت »زين« انها ستوفر 
هــذه العــروض فــي أفرعهــا 
المنتشــرة في جميــع المناطق 
وفــروع موزعيهــا المعتمدين، 
فقــد بينت فــي ذات الوقت أن 
مع كل )يوم أحد( بعد انطلاق 
هذه الحملة سيكون عملاء زين 
على موعد مع إعلان اسم فائز 
جديد حتى انتهاء العرض في 

الأسبوع الرابع.

كشــفت شــركة زيــن عــن 
إطلاقها ســحوبات أســبوعية 
ضخمــة بمناســبة انطــاق 
منافســات بطولة كأس العالم 

لكرة القدم في البرازيل.
وذكرت الشــركة فــي بيان 
صحافــي انهــا ســتحتفل مع 
عملائها على طريقتها الخاصة 
بهذه المناســبة التي ينتظرها 
بشغف عشاق كرة القــدم كـــل 
4 أعوام، مشيرة إلى أنها ستمنح 

مازن الناهض وقيادات من البنك يتوسطون مجموعة من الموظفين المكرمين 

في إطار حفل تكريم النخبة السنوي

»الوطني« يحتفي بموظفيه المتميزين لـ 2013

الرفيــع والتزامهــم  وأدائهــم 
بأرقى معايير جــودة الخدمة 
التي طالمــا ميزت بنك الكويت 
الوطني ورسخت صورته بين 
أكثــر 50 بنكا أمانا فــي العام 
والأعلى تصنيفا فــي المنطقة 
وذلك بإجماع عالمي لم تحققه 

أي مؤسسة مصرفية في منطقة 
الخليج بأكملها. 

وأشار الناهض إلى »أن البنك 
الوطني يدرك أن النجاح والتميز 
لن يتحققا من دون ثروة بشرية 
محترفة ومؤهلة قادرة على قيادة 
البنــك والارتقاء به نحو مصاف 
البنــوك العالميــة. لذلــك، نحــن 
حريصون وملتزمون بالاستثمار 
في موظفينا وتطويرهم وتنمية 
مهاراتهــم، ومقتنعون بــأن هذا 
هــو الاســتثمار الحقيقــي الذي 
يشــكل اللبنــة الأساســية لقادة 
المســتقبل«. كما اعــرب الناهض 
عن فخــره واعتزازه بفريق عمل 
البنك الوطني الذي اثبت كفاءته 
وانتماءه لهذه المؤسســة الرائدة 
في الصناعة المصرفية في الكويت 

والمنطقة.
وقــد دأب البنك الوطني على 
تنظيم مثل هذه المناسبات لتكريم 
موظفيــه حرصا منــه على دعم 
كوادره وتشجيعهم على الارتقاء 

وظيفيا.

موظفيــه وتفانيهم في عملهم 
وانتمائهــم لهــذه المؤسســة 

المصرفية العريقة والرائدة«.
واعتبر الناهض أن هذا الحفل 
السنوي هو مناسبة للاحتفال 
بموظفــي البنك الوطني الذين 
نفخر بعطاءاتهــم ومؤهلاتهم 

كرم بنــك الكويت الوطني 
موظفيه المتميزين من مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
للعــام 2013 في حفــل »تكريم 
النخبة« السنوي الذي أقيم في 
قاعــة الراية في فنــدق كورت 
يارد ماريــوت، بحضور نائب 
الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني شــيخة خالد 
البحــر ومديــر عــام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
مازن سعد الناهض ومجموعة 

من القياديين في البنك.
وفــي كلمته خــال الحفل، 
قــال الناهض إن »بنك الكويت 
الوطنــي حافــظ علــى موقعه 
الريادي على الساحتين المحلية 
والإقليميــة ماضيــا قدمــا في 
إلــى  الراميــة  اســتراتيجيته 
تعزيز مكانته كأفضل بنك في 
المنطقة يتميز بتنوع واتساع 
نطاق خدماته ومنتجاته لتلبي 
مختلف شرائح العملاء وفئاتهم 
العمرية، وذلــك بفضل التزام 


