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عبدالمحسن المطيري

عجمي المتلقم 

المطيري: »شؤون الموظفين« درست التظلمات 
بشأن تولي المناصب الإشرافية الشاغرة

المتلقم: المطالب العمالية بتوحيد
 الرواتب مازالت حبيسة الأدراج

المبارك: »هيول« تنظم معرضاً للحرف اليدوية

بشرى شعبان

كشف وكيل وزارة الشؤون 
عبدالمحسن المطيري عن تلقي 
الوزارة كتابا من وزارة المالية 
بشأن عمل صيانة جذرية لمبنى 
مجمع الوزارات، لافتا إلى انه 
سيتم التنسيق بين »الشؤون« 
والإدارة المسؤولة عن الصيانة 
لتسمية منسق لمتابعة أعمال 
أماكــن  الصيانــة، وتوفيــر 
بديلة داخــل المجمع للانتقال 
إليها لحين الانتهاء من أعمال 

الصيانة والترميم.
وعن آخر مستجدات عملية 
تســكين الوظائف الإشــرافية 
الشــاغرة في جميع قطاعات 
الــوزارة، قــال المطيــري في 
تصريح صحافي: »إنه تم خلال 
الاجتماع الثاني للجنة شؤون 
الموظفــن المنعقــد الخميــس 
الماضي، بحث التظلمات كافة 
المقدمــة من موظفــي الوزارة 
بشــأن أحقيتهــم فــي تولــي 
المناصب الإشرافية الشاغرة، 
إضافة إلى بحث تقاييم الكفاءة 
السنوية وتظلماتها«، لافتا إلى 
ان مرحلة البت في التظلمات 
أساســية، يتوجــب الانتهــاء 
منهــا قبيل البدء فــي عملية 
المفاضلة بين التقاييم السنوية 

للموظفين.
اننــا  وأضــاف المطيــري 
»انتهينا خــال الاجتماع من 
المفاضلة بــن تقاييم الكفاءة 
الخاصة بالموظفين، لاسيما ان 
قرابة 99% من القطاعات انتهت 
من إعداد التقاييم ورفعتها إلى 
اللجنة للبــت في أمرها، غير 
أن هنــاك بعــض التقاييم لم 

قال نائــب رئيس الاتحاد 
الوطنــي لعمــال وموظفــي 
الكويــت عجمــي المتلقــم ان 
توحيد الرواتــب من المطالب 
الأساســية التــي طالــب بها 
الاتحاد الوطني مرارا وتكرارا 
بالصورة التي ترســي قواعد 
العدل وتطبيق مبدأ المساواة 
بين جميع الموظفين فليس من 
العــدل ان تكون هناك فوارق 
كبيــرة بين رواتــب الموظفين 
بصورة يظهر فيها الظلم بين 

طبقات المجتمع الواحد. 
المتلقــم ان الاتحاد  واكــد 
الوطني وحفاظا منه على سير 
عجلة الإنتاج وعدم التصعيد 

بشرى شعبان 

أعلنت الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة هيول لتنمية مواهب 
الأجيــال هيفــاء المبــارك أن 
مؤسسة هيول ستقيم معرضا 
برعاية وزيرة الشؤون هند 
الصبيح وبحضــور الوكيل 

يتم البت فيها لوجود بعض 
النواقص، وطلبنا من القطاعات 
اســتكمالها علــى أن يتخــذ 
بشــأنها قرار خلال الاجتماع 
المقبل للجنــة«. وأوضح انه 
بمشيئة الله سيتم الانتهاء من 
عملية ترشيح الموظفين لشغل 
المناصب الإشرافية من مديرين 
ومراقبين ورؤساء أقسام في 
جميع القطاعات نهاية الأسبوع 
الجاري. وشدد المطيري على ان 
عملية تسكين الشواغر تتم بكل 
نزاهة وشفافية وحيادية، وفقا 
لضوابط ولوائح ديوان الخدمة 
الوزارية  المدنية، والقــرارات 
المنظمــة لهــا الصــادرة بهذا 
الشأن. مبينا انه وفقا للقانون 
يحق للجنة شؤون الموظفين 
اتخــاذ قــرار نهائــي بشــأن 
التقاييم الســنوية للموظفين 
في حالة نشــوب خلافات بين 
الموظف ورئيســه المباشر أو 
مــن يليــه، أو فــي حالة عدم 
وجود رئيس مباشر أو نائب 
له، كما يحق للموظف التظلم 
من قرارات اللجنة، مشيرا الى 
أنه تم خــال الاجتماع أيضا 
بحث تقاييم الكفاءة الحاصلة 
على درجــة ضعيف، واتخاذ 
القرار المناسب بحقها. وبشأن 
الاجتماع السابق للجنة وهل 
تم التصديق على القرارات التي 
اتخذت خلاله بشــأن تثبيت 
16 موظفا، ونــدب 22 آخرين 
لشغل الوظائف الإشرافية في 
القطاعات كافة، قال المطيري: 
»إنه تم رفع محضر الاجتماع 
إلــى وزيــرة الشــؤون هنــد 
الصبيح، وفي انتظار المصادقة 
عليه، ومن ثم يتم الإعلان فورا 

وتأزيم المواقف طالب بتوحيد 
الرواتب وبوعد من الحكومة 
على مدار الســنوات السابقة 
بتوحيد الرواتب ورفع سقفها 
بمــا يتماشــى مــع الأوضاع 
قــام بتعليــق  الاقتصاديــة، 
الإضرابات والاعتصامات حتى 
تفي الحكومة بمــا وعدت به 
ولكن لم نلمس شيئا على أرض 
الواقع من هــذه الوعود التي 
طالت لسنوات عديدة والمطالب 
العمالية حبيسة الأدراج وما 
يخرج منها لا يرضي الموظفين 
ولا يحقق طموحاتهم لمواجهة 

غلاء المعيشة. 
وأوضــح أن الاتحــاد قدم 

التنميــة  المســاعد لقطــاع 
الاجتماعيــة منيرة الفضلي 
وهو معرض متخصص في 
اليدوية والتصاميم  الحرف 
الخاصة ، وذلك خلال الفترة 
مــن 27 - 29 مــارس 2014، 

بشعار »كن أنت«.
وقالت المبارك في تصريح 

عن الأسماء التي تم ترشيحها 
لشغل هذه الوظائف«. وحول 
مــا تواتر من أنبــاء عن رفض 
بعــض موظفي مراكــز تنمية 
المجتمــع الانتقــال إلــى قطاع 
العمل، أكد المطيري ان هذا الكلام 
عار من الصحة تماما، ويفتقر 
إلى المصداقية، لافتا إلى انه لا 
يحق للموظف رفض الانتقال 
الى قطاع آخر، ويتوجب عليه 
العمل في أي إدارة تراها الوزارة 
مناســبة له، مــادام النقل كان 
على نفــس درجته الوظيفية، 
موضحا ان أي قرار نقل يتخذ 
الهــدف منه تحقيــق مصلحة 
العمل، وســد النقص الحاصل 
في بعض القطاعات، لاســيما 
قطاع العمل الذي يستقبل مئات 

المراجعين بصفة يومية.
وعــن وجــود موظــف في 
إدارة علاقــات العمــل صــادر 
بحقه قــرار فصل من الوزارة، 
لتغيبه عن العمل مدة 6 أشهر 
متصلة، غير أنه إلى الآن يمارس 
مهامه الوظيفية ويرفض ويقبل 
معاملات، أكد المطيري ان هناك 
شكوى رفعت إليه أخيرا بهذه 
الحادثــة، وتمــت إحالتها إلى 
القانونية للتحقيق  الشــؤون 
فيها، للوقوف على حقيقة الأمر.
قــرارات  يخــص  وفيمــا 
التفويــض الصــادرة أخيــرا 
للوكلاء المساعدين، أكد المطيري 
أنه إجراء طبيعي، لا عدول عنه 
كونه تحديثا على القرار السابق 
الصادر بهذا الصدد، والهدف منه 
تسيير العمل وتقليص الدورة 

المستندية الروتينية.
العديد من المقترحات والحلول 
مــن أجــل مصلحــة جميــع 
الموظفين وتحسين أوضاعهم 
الوظيفية وتطبيق مبدأ العدل 
والمساواة بين الموظفين ولكن 
كانت المطالب تارة يؤخذ بها 
وتارة يتــم تجاهلها وأضاف 
المتلقــم ان مجلــس الخدمــة 
المدنية والحكومة ظهرا علينا 
بما يسمى البديل الاستراتيجي 
الذي لم ير النور حتى الآن وانه 
تم إعداده وانه سيحقق العدالة 
بين موظفي الجهات الحكومية 
ويضمن لهم المساواة والعدل 
في الرواتب فأين ذلك البديل 

وأين العدالة والمساواة؟.

صحافي ان المعرض يســعى 
الــى إبــراز طاقات الشــباب 
الكويتــي وتســليط الضوء 
علــى حضورهــم القوي في 
السوق المحلي وما يقدمونه 
من منتجات حرفية وتصاميم 

من بنات افكارهم.
وأوضحــت ان المعــرض 

يوفــر العديد من المزايا التي 
تساعد صاحب الحرفة على 
الدخول إلى الأسواق المحلية 
بشكل تدريجي، ومن اهم ما 
قمنا به هو توثيق شعاراتهم 
وعرض منتجاتهم وتسويقها 
التواصــل  وســائل  عبــر 

الاجتماعي.

تسكين الشواغر 
بعد الانتهاء من 

التقييم وفقاً 
لضوابط ولوائح 
ديوان الخدمة 

المدنية والقرارات 
الوزارية المنظمة 

لها

‏د. فاطمة الملا تكرم احدى المسنات 

خلال حفل ختام الأسبوع الاجتماعي والثقافي لكبار السن

الملا: الارتقاء بأداء موظفي »الشؤون« وخاصة الرعاية الاجتماعية
بشرى شعبان

الوكيــل المســاعد  أكــدت 
لقطاع الرعاية الاجتماعية د. 
فاطمة الملا ان الكويت ممثلة 
في وزارة الشؤون تسعى دائما 
الــى توفير الحيــاة الكريمة 
لكبار السن. جاء ذلك في كلمة 
ألقتها بالإنابة عن راعي الحفل 
وكيــل وزارة الشــؤون عبد 
المحسن المطيري في حفل ختام 
الثقافي للمسنين،  الأســبوع 
موضحــة ان ذلــك يأتــي من 
خلال الخطط والاستراتيجيات 
ومناقشة الحياة المستقبلية 

لهم.
وأشــارت إلى إن برنامج 
عمــل الحكومــة لعــام 2013 
و2014 يســعى إلــى تطبيق 
خطة الــوزارة فــي الارتفاع 
بمســتوى أداء موظفيها في 
جميع المجالات وخاصة قطاع 

الرعاية الاجتماعية.
الشــكر  المــا  وقدمــت 
رعايــة  لإدارة  والتقديــر 
المسنين على تنظيمهم الرائع 
والجهــود الكبيرة في انجاح 
الأسبوع الاجتماعي والثقافي 
لإدارة رعاية المســنين والذي 
انطلقت أنشطته من 16 وحتى 

20 الجــاري، مشــيدة بروح 
التعــاون وما تم تحقيقه من 
خلال المحاضــرات والندوات 
التي اشــرف عليها نخبة من 
المتخصصــن في هذا المجال. 
وأعربت عن أملها في إن يتم 
تطبيــق مــا تم طرحة خلال 
المحاضرات على أرض الواقع 

من المتعاملين مع المسنين.

وقــدم مديــر إدارة رعاية 
المسنين خالد القحطاني الشكر 
والتقدير للوكيلة على اهتمامها 
ومتابعتها الحثيثة لأنشــطة 
الأســبوع وتقديمها كل الدعم 
والمســاندة، وفي نهاية الحفل 
قامت راعية الحفل ومدير إدارة 
رعاية المســنين بتكريم الآباء 

والأمهات وتكريم المشاركين.


