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أعلن بنك الكويت الوطني عن أسماء الفائزات الثلاث بجائزة 
5000 دينار في السحوبات الأسبوعية لحساب »الجوهرة« 
خلال شهر مارس، والتي جرت في المركز الرئيسي للبنك 

تحت إشراف وزارة التجارة والصناعة. 
وقد فازت عميلات البنك الوطني بدرية عباس عطاالله ورانية 

ناصر حيات وجورجيت جان 
جاندري بمبلغ 5000 دينار في 

السحوبات الأسبوعية لشهر 
مارس، وعبرت الفائزات عن 

تقديرهن لخدمات البنك الوطني 
ومنتجاته الفريدة، ونوهن 

بالجوائز القيمة التي يوفرها 
على مدار السنة. 

وقد قام البنك الوطني بتطوير 
حساب الجوهرة وتعزيز قيمة 
الجوائز ليقدم لعملائه فرصا 
أكثر للفوز بما يكرس ريادته 

في السوق المصرفية المحلية، حيث زاد من فرص عملائه 
للفوز بـ 5000 دينار أسبوعيا و125 ألف شهريا و250 ألف 

دينار ربع سنوي. 
ويؤهل حساب الجوهرة جميع عملائه تلقائيا للدخول في 

السحوبات الأسبوعية والشهرية وربع السنوية مقابل كل 50 
دينارا فقط. وكلما ازداد رصيد العميل، ازدادت فرصه بالفوز 

بأحد هذه السحوبات الثلاث. وتجدر الإشارة إلى أن حساب 
الجوهرة يتيح للعملاء إجراء عمليات السحب والإيداع في 

أي وقت ولدى أي من فروع الوطني المنتشرة في كل أنحاء 
الكويت. 

ويعتبر حساب الجوهرة من بنك الكويت الوطني الخيار 
الأفضل للعملاء بفضل مزاياه العديدة والجوائز النقدية 

القيمة التي يقدمها والتي تتيح لهم تحقيق أحلامهم 
وتطلعاتهم، هذا إلى جانب تميزه كحساب من دون فوائد.

صرح مدير التسويق والاعلام بشركة اجمل للعطور ـ فرع 
الكويت محمد اجنر بأن رعايتهم لمعرض العطور وادوات 
التجميل تأتي  بأهمية هذا الحدث كمعرض مميز للعطور 

وادوات التجميل، حيث يهدف الى إطلاع العملاء على الجديد 
في عالم مستحضرات التجميل والعطور والبخور، وتسعى 
شركتنا لاكتساب عملاء جدد 

من خلال المشاركة في مثل هذه 
المعارض التي تساهم بشكل كبير 

على جذب شرائح عديدة من 
افراد المجتمع خاصة من الشعب 
الكويتي الذي يمتلك شغفا دائما 

ومتجددا تجاه عالم العطور 
والبخور.

واشار اجنر الى ان شركة 
»أجمل« ومنذ تأسيسها اوائل 
العام 1950 في الهند على يد 
)حاجي أجمل علي (من منزل 

متواضع قد نمت واتسعت 
قاعدتها لتصبح في مصاف المؤسسات الكبرى التي تدير اعمالا 

بقيمة ملايين الدولارات، بحيث باتت هذه العائلة اليوم تمتلك 
وتدار من دبي ـ بالامارات العربية المتحدة التي  يقودها شغف 

وحماس الجيل الثاني والثالث من  عائلة أجمل، وكل يلعب دورا 
رئيسيا في تطوير ماركاتها الشهيرة، وتقف أجمل الآن ككيان 

تجاري بقوة مع تشكيلة واسعة تتجاوز اكثر من 300 من أرقى 
انواع العطور واكثرها جاذبية واسرا.

ولقد اسست »أجمل« سلسلة من محلات التجزئة شكلت 
حضورا قويا لها مع أكثر من 150 منفذا حصريا لبيع التجزئة 

في جميع أنحاء دول مجلس التعاون الخليجي، بما في ذلك 
منفذ واحد رئيسي في كوالالمبور وخمسة مواقع مستقلة في 
جميع أنحاء ماليزيا، كما تتمتع »أجمل« بحضور قوي ايضا 
على الصعيد الدولي، بحيث تصدر حاليا مجموعة رائعة من 

منتجاتها إلى 30 بلدا عبر العالم اضافة الى تمتعها بوجود 
حصري من خلال مواقع محددة بالسوق الحرة وشركات 

الطيران، هذا ولقد ابتدأت »اجمل« نشاطها في الكويت في عام 
1991 وباتت تمتلك حاليا 22 فرعا للبيع في مناطقها المختلفة.
واشار اجنر الى ان معرض العطور وادوات التجميل يتمتع 
بسمعة ممتازة من حيث الإقبال الجماهيري والذي كشفت 

الدورات السابقة للمعرض عن قدرته على استقطاب اعداد كبيرة 
من المشاركين من داخل الكويت وخارجها، كما يشهد اقبال آلاف 

الزوار من المواطنين والمقيمين طوال فترة اقامته.
وعن جديد »أجمل« في هذا المعرض، قال محمد اجنر انه يتم 
عرض احدث ما تم اطلاقه من قبل الشركة ومنها عطر ايفوك 
للرجال )له(، وآخر للنساء )لها(، عطر الرومانسية العذبة التي 
تهدف الى نداء الرجال، وللنساء الشابات الانيقات والمفعمات 

بنبض الحياة، وهناك دهن العود »حكايا« المستخلص من  اجود 
انواع دهن العود الهندي والكمبودي.

واحتفالا منها بعيد الام اعدت »أجمل« هدية مناسبة للتعبير 
عن مشاعرنا لامهاتنا باضافة لمسة شخصية على علبة هدايا 

خاصة وحصرية وبها مجموعة منتقاة من افضل المنتجات 
لمفاجأة وتدليل والدتك. وختم حديثه بدعوة الجمهور الكريم 

لزيارة المعرض للاطلاع على آخر ما استجد من ارقى واحدث 
العطورات والطيب اضافة الى المستحضرات التجميلية في ظل 
العروض التنافسية لدى جناح شركتنا، حيث هناك العديد من 

الهدايا والخصومات لجميع زبائن »أجمل«.

أعلن بنك الخليج عن الفائزين بالسحوبات اليومية لحساب 
الدانة. وتمنح السحوبات اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة 

كل منهما 1000 دينار لكل فائز خلال أيام العمل والفائزون 
هم: حسن غلوم محمد أشكناني، بشير أحمد محمد، وداد 
عبدالنبي محمد الموسى، ليلى عبدالرؤوف حنفي الشريف، 
شيخة عبدالوهاب سليمان البدر، فاطمة الزهراء علي بدر 

محمد، تهاني صباح عبدالله الحداد، شيخة عبدالوهاب 
التورة، محمد حسن عمر علي، محمد عباس محمد المحيمد.

ويتضمن برنامج سحوبات الدانة المجدولة لعام 2014 
سحوبات الدانة يوميا على جائزتين قيمة كل منهما 1000 

دينار )أيام العمل(. 
ويتميز حساب الدانة من بنك الخليج بأنه بالإضافة إلى كونه 

حسابا يمنح جوائز نقدية، فهو يشجع العملاء أيضا على 
توفير المال. فكلما زاد المبلغ المودع وطالت مدة بقائه في 

الحساب زادت الفرص المتاحة للفوز.

جوهرة »الوطني« تعلن الفائزات الثلاث
بـ 5000 دينار

معرض العطور وأدوات التجميل
برعاية »أجمل للعطور«

»الخليج « يعلن فائزي »الدانة«

خدمات إعلانية

محمد اجنر

»بيتك للأبحاث«: 274 مليار ريال
مبادرات خطة الصحة السعودية

كبيرا خلال السنوات القليلة 
الماضيــة بدعــم مــن عــدة 
الزيادة العامة  عوامل منها 
فــي الإنفــاق علــى الرعاية 
الصحيــة من قبل الحكومة 
وزيــادة مشــاركة القطــاع 
الخاص في تقــديم خدمات 
الرعايــة الصحيــة وزيادة 
نصيــب الفــرد مــن الدخل 
والاســتثمارات الضخمــة 
في كل من الموارد البشرية 
التحتية.  البنيــة  والطبية 
وتمنح زيادة الدعم الحكومي 
الرعايــة الصحية  لقطــاع 
فرصة لمقدمي الحلول الرائدة 
في قطاع الرعاية الصحية 
في المملكــة لتقديم الحلول 
والخدمات المبتكرة والجديدة 
في المملكة. وعلى هذا النحو، 
فإننــا نــرى توفيــر قطاع 
الرعاية الصحية السعودي 
لفرص استثمارية جذابة كلما 

زادت وتيرة الإصلاحات.
التأمــن  ومــع إدخــال 
الصحــي الإلزامــي، فمــن 
المتوقع نمو التأمين الصحي 
الســعودي، وبالتالي قطاع 
فــي  الصحيــة،  الرعايــة 
المستقبل القريب، حيث زاد 
عدد الشركات الخاصة الملزمة 
بتوفير نظام التأمين الصحي 
في الوقت الراهن. وبصورة 
مماثلة، يمــر قطاع الرعاية 
الصحيــة فــي دول مجلس 
التعــاون الخليجي وكذلك 
فــي المملكــة بطور ســريع 
مــن التغير كمــا أن معظم 
الحكومات في المنطقة تعمل 
على تشــجيع اســتثمارات 
القطاع الخاص في الرعاية 
الصحية، ســواء من خلال 
الاســتثمار المباشــر أو من 
خلال شــراكة بين القطاعين 
العام والخــاص، وكل هذه 
العوامل من شأنها أن توفر 
الرعاية  فرصــة لشــركات 
الصحيــة الخاصة للدخول 
إلى الســوق الــذي يعرض 
إمكانات غير محدودة للنمو.
باســتطاعة الشراكة بين 
القطاعــن العــام والخاص 
مساعدة دول مجلس التعاون 
الخليجي في تخفيف العبء 
المتزايد نتيجة الإنفاق على 
الرعايــة الصحيــة. ومــن 
خــال تحديــد دور القطاع 
العــام والفــرص الملائمــة 
للشراكة بين القطاعين، يمكن 
للحكومــات إزالــة العقبات 
المؤسســية وبنــاء قدراتها 
الذاتية وتشــجيع مشاركة 
القطاع الخاص. ومهمة جعل 
الشراكة بين القطاعين العام 
والخــاص لتقــديم خدمات 
رعاية صحية يمكن الحصول 
عليها بسهولة وذات جودة 
عالية وبأســعار معقولة لا 
تقع على عاتــق الحكومات 
بمفردهــا، ولا ينبغــي أن 
ينتظــر القطاع الخاص من 
الحكومات القيام بكل الأعمال 
التأسيســية للشــراكة بين 
القطاعين، حيث يمكن للقطاع 
الخاص أن يكون سباقا من 
التحليــات  خــال إجــراء 
الخاصــة بها مثل دراســات 
الجدوى وتبادل المعلومات 
الاســتقصائية للســوق مع 
القطاع العام. ونرى أنه من 
خلال العمل بهذه الطريقة، 
يكون بإمكان القطاع الخاص 
مســاعدة الحكومات وخلق 
فرص للشــراكة مــن خلال 
علاقة تعاونيــة تقوم على 
الثقة. وبصورة عامة، مازلنا 
نكرر رؤيتنا الإيجابية لقطاع 
الرعاية الصحية على المدى 
الطويل في المملكة العربية 

السعودية.

يعــد بمنزلة أحد التحديات 
الأخرى التي تحتاج إلى المزيد 
من الاهتمام من قبل وزارة 
الصحة. حيث إن هناك زيادة 
مقلقة في معدلات انتشــار 
الأمراض المزمنــة، مثل داء 
السكري وارتفاع ضغط الدم 
القلب والسرطان  وأمراض 
واضطرابــات الدم الوراثية 
وأمراض السمنة في مرحلة 
الطفولــة. هــذا ويعد علاج 
الأمــراض المزمنــة مرتفــع 
التكلفــة وربمــا يكون غير 
فعال في العديد من الأحيان، 
فعلى ســبيل المثــال، تقدر 
التكلفة السنوية لعلاج داء 
السكري في المملكة العربية 
السعودية بنحو 7 مليارات 
ريــال )1.87 مليــار دولار(. 
وتعتبر الوقاية المبكرة هي 
الطريقة الأكثر فاعلية للحد 
من انتشار الأمراض المزمنة 
وتقليص التكاليف وتخفيف 
الصعوبات المرتبطة بعلاج 
مــن  المتأخــرة  المراحــل 
المرض، وينبغي أن تشــمل 
أي إصلاحــات متوقعة في 
نظام الرعاية الصحية خططا 
لمواجهة هذا التغيير بصورة 

خاصة.

خاتمة وتوقعات

الطلــب علــى  يواصــل 
خدمــات الرعايــة الصحية 
في المملكة ارتفاعه مدعوما 
الســريع  الســكاني  بالنمو 
وتزايــد شــريحة المســنين 
وانتشار الأمراض غير المعدية 
طويلة الأجل. ومن المتوقع أن 
يحمل القطاع الخاص على 
عاتقــة حصــة متزايدة من 
التكاليــف. وبصورة عامة، 
يعاني المعروض من المرافق 
السكنية صعوبة في مواكبة 
التزايــد الســكاني، وهو ما 
تعترف به الحكومة، والتي 
قدمت مؤخرا مبادرات تهدف 
إلى تشجيع القطاع الخاص 
للوفاء بمثل هذا النقص في 

المعروض.
شــهدت ســوق الرعاية 
الصحية السعودية تطورا 

جوانب التدريب على وضع 
بعض من الكــوادر الطبية 
بعد التخرج في مستشفيات 

بريطانية للتدريب.

أهم التحديات

في الوقت الذي قامت فيه 
وزارة الصحة باتخاذ العديد 
من الخطوات لإصلاح نظام 
الرعايــة الصحية بالمملكة، 
إلا أنه لايزال هناك عدد من 
التحديــات. وتتعلــق هذه 
التحديات بعوامل مثل القوى 
العاملة في القطاع الصحي 
والتمويــل والإنفاق وتغير 
أنمــاط الأمراض وســهولة 
الحصــول علــى خدمــات 
الرعاية الصحية وتقديم نظام 
التعاوني  التأمين الصحــي 
وخصخصة المستشــفيات 
العامــة والاســتفادة مــن 
الصحــة  اســتراتيجيات 
)الصحــة  الإلكترونيــة 
الإلكترونية( ووضع نظام 
قومي للمعلومات الصحية.
التحديات  أهــم  تتمثــل 
أمام نظام الرعاية الصحية 
الســعودية فــي نقص عدد 
العاملين فــي مجال الرعاية 
المملكــة،  مــن  الصحيــة 
مثــل الأطبــاء والممرضــن 
والصيادلة، حيث إن غالبية 
العاملين في القطاع الصحي 
مــن الوافديــن، وهذا يؤدي 
بــدوره إلــى ارتفاع نســبة 
تنقل ودوران الموظفين وعدم 
الاستقرار في سوق العمل. 
في عام 2012، ووفقا لوزارة 
الصحة، بلغ إجمالي القوى 
العاملة في القطاع الصحي 
في المملكة العربية السعودية 
نحو 71.518 موظفا يعمل أكثر 
من نصفهم )35.841 موظفا( 
في وزارة الصحة، فيما يمثل 
الســعوديون نسبة %24.2 
من مجمــوع القوى العامل، 
وتبلغ نسبة الأطباء %23.8 
فيما تبلغ نسبة الممرضات 

.%36.2
إن التغير في أنماط المرض 
من أمراض معدية إلى أمراض 
غير معدية في الســعودية 

إلى العدد الكبير من المشاريع 
الجارية في قطــاع الرعاية 
الصحية، فمن الضروري أن 
تضمن الحكومة السعودية 
الكــوادر الطبيــة  توفيــر 
والمهنيــن المتخصصين في 
الرعايــة الصحيــة  مجــال 
للمستشفيات والمدن الطبية 
الجديــدة والمراكز الصحية 
وهنــاك  تشــغيلها.  عنــد 
مســتهدف طموح لمضاعفة 
إجمالــي عدد الممرضات إلى 
أكثر من 130000 وزيادة عدد 
الأطباء إلى أكثر من 66000 
أي زيادة بنحو 50%. ويتم 
العمل حاليــا على توظيف 
عدد كبير من الممرضات من 
الفلبين وماليزيا وشبه القارة 
الهندية. وتجدر الإشارة إلى 
أن المملكــة لم تهمل النقص 
في المهن الطبية على الإطلاق، 
حيث تسعى لتخفيف النقص 
في الأيدي العاملة من خلال 
الاســتثمار في زيــادة عدد 
الطــب والجامعات  كليــات 
المعنيــة في مختلف مناطق 
المملكــة. وقــد تم توقيــع 
اتفاقــات شــراكة مع بعض 
المؤسســات التدريبيــة في 
الخــارج لتدريــب الكوادر. 
وبالفعــل نجحــت وزارتــا 
الصحــة والتعليــم العالي، 
بالتعاون مع بعض الجهات 
الحديثة ومنها مدينة الملك 
فهد الطبية في تطوير خطط 
تدريبية، سواء على الصعيد 
المحلي أو من خلال التعاون 
مع جامعــات ومؤسســات 
تدريبيــة عالميــة، من أجل 
تطوير وتدريب وتحســن 
قدرات القوى العاملة. وفي 
عــام 2011، تم توقيع مذكرة 
تفاهــم بين المملكــة المتحدة 
والمملكة العربية السعودية 
والتــي تهدف إلــى التعاون 
في قطــاع الرعاية الصحية 
بالإضافة إلى إدارة وتشغيل 
بعض المستشفيات وتحديث 
مبان والمســاعدة في عملية 
التوظيــف والتوســع فــي 
الصناعات الدوائية والأبحاث 
الطبيــة. هــذا، وتنطــوي 

أشــار تقريــر صادر عن 
شــركة »بيتــك- للأبحاث« 
المحــدودة التابعة لمجموعة 
بيت التمويل الكويتي »بيتك« 
ان الحكومة السعودية تعمل 
علــى تطوير 5 مــدن طبية 
متكاملة بهدف تقديم خدمات 
رعاية صحية عالية الجودة 
لســكان المملكــة، ومن أجل 
تلبية الطلــب المتزايد على 
الرعايــة الصحية،  خدمات 
التحديات  باعتبارهــا مــن 
الجوهرية أمام البلاد. ومن 
المتوقــع أن تضيــف هــذه 
المدن نحو 6200 سرير عند 

اكتمالها. 
الرعايــة  قطــاع  يــدار 
الصحية في المملكة العربية 
السعودية في المقام الأول من 
قبل الحكومة ممثلة في وزارة 
الصحة وعدد من المنظمات 
شــبه الحكومية التي تقوم 
بتشغيل مستشفيات وتقديم 
خدمــات طبيــة لموظفيهــا. 
بالإضافــة إلى ذلــك، تلعب 
شــركات القطــاع الخــاص 
العاملة في القطاع الصحي 
دورا رئيسا في تقديم خدمات 
الرعايــة الصحيــة عاليــة 

الجودة في المملكة. 
وتشــهد البنية التحتية 
فــي  الصحيــة  للرعايــة 
الســعودية حاجة متزايدة 
نحو زيادة الخدمات الطبية 
وتحســن جودتهــا. ومــن 
الملاحــظ أن الطلــب قد زاد 
بصــورة كبيرة بتأثير عدة 
عوامل منها النمو السكاني 
السريع جنبا إلى جنب مع 
ارتفــاع معــدلات الأمراض 
الســكري  مثــل  المزمنــة 
القلب  والسرطان وأمراض 
والأوعية الدموية والأمراض 
الأخرى ذات الصلة بالسمنة. 
وعلاوة على ذلك، فإن طول 
العمــر المتوقــع  متوســط 
للسعوديين يخلق ضغطا آخر 
على نظام الرعاية الصحية 
في المملكة. وللتعامل مع هذا 
الضغط، أعلنت الحكومة في 
عام 2011 تخصيص نحو 16 
مليــار ريــال للإنفــاق على 
مشاريع ذات صلة بالرعاية 
الصحيــة. وقــد شــمل ذلك 
إنشاء 5 مدن طبية صممت 
لتحسين فرص الحصول على 
العلاج المتخصص، وخاصة 
بالنسبة لأولئك في المناطق 
النائية الذين يضطرون حاليا 
للسفر إلى جدة أو الظهران 
أو العاصمة الرياض لتلقي 

علاج متخصص.
إلــى  المملكــة  وتســعى 
تحقيق زيــادة عدد أســرة 
المستشفيات بالنسبة إلى عدد 
الســكان لتصبح 35 سريرا 
لكل 1000 شخص في 2014، 
مما سيتطلب إضافة 41000 
ســرير في مختلف مناطق 
المملكة. ولتحقيق هذا الهدف، 
تخصص الخطة الخمســية 
التاســعة للحكومــة والتي 
تغطــي الفترة من 2010 إلى 
2014 إنفاق مبلغ 273.9 مليار 
ريال سعودي على المبادرات 
الصحية المختلفة بما في ذلك 
إنشــاء 121 مستشفى و700 
مركــز للرعايــة الصحيــة 
الأولية و400 مركز للطوارئ.
وكمــا في فبرايــر 2014، 
بلغ إجمالي مشاريع الرعاية 
الصحية الجارية في المملكة 
الســعودية 14.8  العربيــة 
مليــار دولار، أي مــا يمثل 
نحــو 48.5% مــن إجمالــي 
مشاريع الرعاية الصحية في 
جميع دول مجلس التعاون 
الخليجي، وهي أعلى نسبة 
بــن دول المجلس. وبالنظر 

جانب من زيارة الطالبات

استضاف بيت التمويل الكويتي )بيتك( في فرع حطين وفدا 
من طالبات مدرسة »سهلة بنت سعد« في خطوة لتعريفهم 

على طبيعة العمل المصرفي والصيرفة الإسلامية مع الإشارة 
الى الفرق بين البنوك التقليدية والإسلامية وتعريفهم بخدمات 

ومنتجات »بيتك«، واستمرارا لتفعيل مسؤولية »بيتك« 
الاجتماعية في المجال التعليمي. واطلعت مديرة الفرع فاطمة 
الماضي الطالبات على الخدمات والمنتجات التي يقدمها الفرع 

وطبيعة كل منتج من خلال جولة على أقسام الفرع كافة، 
كما أبرزت أهمية الصناعة المصرفية في اقتصادات الدول 
وضرورة الانخراط مستقبلا في عمل البنوك والمؤسسات 

المالية لاسيما الإسلامية منها، موضحة أساسيات عمل 
البنوك الإسلامية والفرق بينها وبين البنوك التقليدية، 

ومستوى الخدمات والمساهمات المتعددة التي يقدمها »بيتك« 
في المجال الاقتصادي والاجتماعي علاوة على ريادته في 

الصيرفة الإسلامية والتي تعد فخرا للقطاع الخاص الكويتي 
على مستوى المنطقة والعالم. ويحرص »بيتك« دوما على 
استضافة وفود من المدارس والمعاهد التعليمية للتعريف 

بأهمية العمل المصرفي، والتأكيد على دور الاقتصاد في حياة 
الفرد والمجتمع بالإضافة إلى إبراز مزايا الخدمات والمنتجات 

التي يقدمها والتي تتوجه لمعظم شرائح المجتمع.

درس »بيتك« لطالبات
»سهلة بنت سعد«

المملكة تطور
5 مدن طبية 

متكاملة تستوعب 
6200 سرير

إنشاء 121 
مستشفى و700 

مركز صحي و400 
مركز للطوارئ


