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ناقش الجوانب التعليمية والإدارية خلال اجتماع مجلس الوكلاء في »التربية«

المليفي: ضرورة اقتران الخطط بجداول زمنية لقياس النجاح والفشل
العمــل  وتطويــر إجــراءات 
والــدورة المســتندية لجميع 
القطــاع وتطويــر  خدمــات 
النماذج والسجلات المستخدمة 
في قطــاع الشــؤون الإدارية 
وتطوير الخدمات التي تقدم.
أن  الجويســر  وأوضــح 
رفع مهــارات موظفــي إدارة 
الموارد البشرية يتم من خلال 
التدريب، كما أنه تم وضع خطة 
لإعــداد قاعدة آليــة للبيانات 
والمعلومــات بجميع موظفي 
الــوزارة، مبينــا أن الــوزارة 
تســعى إلى نقل الصلاحيات 
الإدارية من الإدارات المركزية 
التعليميــة  المناطــق  إلــى 
وتشجيع التواصل بين قطاع 
الشــؤون الإدارية والتطوير 

الإداري وكذلك الجمهور.

التدريبيــة  والاحتياجــات 
وتحقيــق اســتدامة التدريب 
والتنمية المهنية. وبينت أهم 
المعوقات التي تتمثل في عدم 
اســتقرار الهياكل التنظيمية 
وعــدم وجود قواعــد بيانات 

كاملة ومحددة.
من جهته، استعرض وكيل 
الشــؤون الإدارية والتطوير 
يوســف المرزوعي خطة عمل 
القطــاع ومنهــا إدارة الموارد 
البشــرية، حيــث قــام مدير 
الجويســر  ســعود  الإدارة 
بتقــديم عرض مشــتمل على 
آلية وتنفيــذ برنامج متكامل 
مؤسس على خطط تنفيذية 
واضحة بفترة زمنية يؤدي إلى 
إحــداث تغيير نوعي إيجابي 
ترتفع به كفاءة الجهاز الإداري. 
مبينا أن الأهداف الإستراتيجية 
للإدارة ومنها دراسة وتوثيق 

ومعلمين أكفاء لتطوير أدائهم 
للوصول إلى أعلى المستويات. 
وقالــت العيســى ان تحقيق 
مخرجــات تتوافق مع حاجة 
المجتمع وسوق العمل قادرة 
على تحقيق التنافسية هو ما 
نهدف اليــه من خلال تطوير 
وتحديد الأدوار والمسؤوليات 
وتحقيــق متطلبــات القيادة 
القادرة علــى إحداث التغيير 
وفــق المســتجدات التربوية. 
كما استعرضت العيسى خطة 
عمل الإدارة من خلال عنوان 
رئيسي يبين تنظيم مؤسسي 
فعال وقوى عاملة تخصصية 
لتحقيق الجودة الإدارية تتمثل 
في أهداف منها تنظيم واضح 
باختصاصات وخطوط سلطة 
محــددة، ووصــف وظيفــي 
وإعداد مؤشرات أداء مرتبطة 
الوظيفيــة  بالاختصاصــات 

أراء جميع المناطق التعليمية 
مــن مديري مــدارس المرحلة 
الثانويــة علــى الملاحظــات 
الفنية الخاصــة بالتعديلات 
على الوثيقة، واتفق المجلس 
على عرض الوثيقة الأسبوع 
المقبلة بعد إجراء التعديلات 

المطلوبة.
من ناحيتهــا، قدمت مدير 
إدارة التطوير والتنمية عبلة 
العيسى عرضا لمشروع تطوير 
التربويــة وتحقيــق  الإدارة 
التنميــة المهنيــة، مبينــة أن 
المشــروع يهــدف إلــى إعداد 
نموذج لبناء نظام مؤسســي 
متطور على مستوى المدرسة 
وذلــك لبناء هيــكل تنظيمي 
ووصــف وظيفــي واضــح 
المعالــم لتنظيــم العمــل في 
الإدارة المدرسية، مشددة على 
تأهيل قيادات مدرسية فعالة 

وثيقة المرحلة الثانوية مدير 
عام منطقة حولي التعليمية 
أنــور العنجــري عرضــا عن 
أهــم البنود التــي تم رصدها 
في الميدان من خلال التطبيق 
في الفصل الدراسي الأول من 
العــام الدراســي 2014/2013، 
وبين أنه تمــت متابعة تنفيذ 
التعديلات التي صدرت على 
الثانوية في  وثيقة المرحلــة 
جميع المجالات من حيث المعدل 
التراكمي والامتحانات المؤجلة 
والغياب والــدور الثاني كما 
تم تسلم الملاحظات من واقع 
الميدان التربوي وإعداد التقارير 

اللازمة.
وأوضــح العنجــري أنــه 
جــرى رصد متكامــل لوجهة 
نظــر الكثيــر مــن التربويين 
الوثيقة الأساسية  في تقييم 
للمرحلة الثانوية، كما تم طلب 

عام منطقة الجهراء التعليمية 
فاطمــة الكندري شــرحا عن 
التعديلات علــى الوثيقة من 
التقــويم وعمل  حيث نظــام 
مقارنة مع واقع التطبيق في 
تعديلات الوثيقة الأساســية 

ورأي الميدان التربوي فيها.
وبينــت الكندري أن هناك 
تطابقــا في كثير مــن البنود 
بــن الوثيقــة وآراء الميــدان، 
خصوصا فيما يتعلق بالتقييم 
العام ودرجات النهايات الكبرى 
والصغرى والاختبارات وآليتها 
بالإضافة إلى زمن الاختبارات. 
وشــكر المجلس رئيســة 
وأعضاء اللجنة على جهودهم 
في صياغة الوثيقة وتم الاتفاق 
على عرضها في الاجتماع المقبل 
بصورتها النهائية لاعتمادها.
مــن جانبــه قــدم رئيس 
لجنة متابعة تنفيذ تعديلات 

محمود الموسوي ـ عادل الشنان

اشاد وزير التربية ووزير 
التعليــم العالي أحمد المليفي 
بالمسؤولين في وزارة التربية 
علــى ما تم تقديمه من خطط 
خلال اجتماع مجلس الوكلاء 
الذي عقد امس الاول برئاسته، 
مشددا على ضرورة أن تقترن 
هذه الخطط بجــداول زمنية 
تمكن الوزارة من قياس النجاح 
والفشل في أي خدمة تقدمها 
للجمهور ولمحاســبة الجهات 

المقصرة.
وجاء في بيــان للعلاقات 
العامة والإعلام التربوي أنه تم 
التصديق على محضر الاجتماع 
السابق وتم الانتقال إلى البند 
التالــي، حيث قدمت رئيســة 
لجنة متابعة تنفيذ تعديلات 
وثيقة المرحلة الابتدائية مدير 

أحمد المليفي

وزيرة الشؤون هند الصبيح مترئسة الاجتماع بحضور الوزير أحمد المليفي

الصبيح ترأست اجتماع المجلس الأعلى للمعاقين:  
الموافقة على الدروس العلاجية في مركز تقويم الطفل

بشرى شعبان 

كشفت وزيرة الشؤون 
هنــد الصبيــح عــن أنه 
عقد أمــس الأول اجتماع 
للمجلس الأعلى للمعاقين 
لمناقشة موضوع الدروس 

العلاجية التي سوف تقدم في 
مركز تقويم الطفل، بحضور 
وزير التربية والتعليم أحمد 
المليفي. وقالت الصبيح إنه قد 
تم خلال الاجتماع الموافقة على 
تقديم دروس علاجية في مركز 
تقويم الطفل، مضيفة أنه تم 

كذلك مناقشــة موضوع 
دعم الإعاقات الذهنية  لمن 
فوق 21 ســنة، وتم طلب 
مزيد من الدراسة وتحديد 
دعم السكن وتوضيحه، 
مذكــرة  إعــداد  وطلــب 

قانونية في هذا الشأن.

عبدالمحسن المطيري

لتسهيل الإجراءات وتخفيف المستندات الورقية

المطيري يفوض الوكلاء المساعدين بكثير من الاختصاصات
بشرى شعبان

وزارة  وكيــل  أصــدر 
الشؤون عبدالمحسن المطيري 
عددا مــن القرارات الإدارية 
يمنــح بموجبهــا الــوكلاء 
المساعدين بعض الصلاحيات 
والتفويضات بهدف تسهيل 
الإجــراءات والتقليــل مــن 
الــدورة المســتندية، حيث 
فوض الوكيل المساعد لقطاع 
التنمية الاجتماعية بتكليف 
موظفي القطاع كل أو بعض 
منهم للقيــام مؤقتا بأعباء 
وظيفية أخــرى، بالإضافة 
إلى عملهم الأصلي وفق المادة 
32 من نظام الخدمة المدنية.
كمــا يفــوض بالتوقيع 
علــى المخاطبــات الآتــي: 
الكتــب الموجهــة لجميــع 
وزارات الدولة ومؤسساتها 
القطاع  وهيئاتها وجهــات 
الخاص فيما يخص طلبات 
المســاعدات العامة، طلبات 
الحضانــات  ترخيــص 
الخاصــة، ومخاطبة جميع 
الصالات الخاصة وصالات 
الأفراح والتسلية، ومخاطبة 
جمعيات النفع العام والمبرات 
الخاصــة،  والحضانــات 
التصديق على شهادات لمن 
يهمــه الأمر وعقــود العمل 
للعاملين في جمعيات النفع 
العام والمبرات والحضانات 
الخاصة، ومخاطبة المؤسسة 
العامــة للرعاية الســكنية 
التســليف والادخار  وبنك 
بشــأن خصــم الأقســاط 
الشــهرية، والاستفسارات 
عنها، كتب الصرف لحالات 
المساعدات التي تستلم عن 
طريق إدارة الرعاية الأسرية، 
ولم تدرج بكشوف الصرف. 
القــرارات أن  وتضمنت 
للوكيل المساعد أن يفوض 
أيــا مــن مديــري الإدارات 
التنظيمية  الوحــدات  مــن 
في القطــاع بالتوقيع على 
الســالف ذكرها،  المكاتبات 
وبالنسبة للوكيل المساعد 
المالية والإدارية  للشــؤون 

يفوض بتكليــف الموظفين 
بأي أعباء وظيفية إضافية 
فــي  الصــرف  واعتمــاد 
حدود مبلغ 25 ألف دينار، 
واســتمارات  الشــيكات 
التحويل إلى البنك المركزي، 
وكشف الرواتب للموظفين 
وكشف المســاعدات العامة 
والمشــاريع  والتعاقــدات 
الإنشــائية والصيانة بعد 
موافقــة لجنــة المناقصات 
المركزيــة واعتماد عمليات 
الشراء والتكليف بالأعمال 
)المقــاولات( بالممارســة او 
المناقصــة والتعاقد بحدود 
25 ألف دينــار بعد موافقة 
المناقصات المركزية.  لجنة 
العامة  ومخاطبة المؤسسة 
الاجتماعيــة  للتأمينــات 
ووزارة الصحة بشأن طلب 
المعلومــات واعتمــاد كتب 
الإحالة للمجلس الطبي العام 
والرد على استفسارات ديوان 
الخدمة المدنية، ومنح موظف 
إجازة خاصة بمرتب كامل لا 
تحسب من إجازاته الأخرى 
لمدة ثلاثين يوما لأداء فريضة 
الحج.  وللوكيل المساعد أن 
يفوض أي مدير في بعض 
الاختصاصــات المخولة له 

وفق أحكام القرار.
وبالنسبة للوكيل المساعد 
لقطــاع التعــاون فأصــدر 
المطيــري قــرارا بتفويضه 
القطاع  بتكليــف موظفــي 
للقيام بأعبــاء وظيفية في 
وظائفهم، ومخاطبة بلدية 
الكويت لاعتماد المخططات 
الهندسية الخاصة بالأراضي 
والمنشآت التعاونية، واعتماد 
الميزانيات العمومية السنوية 
وتحديــد  للتعاونيــات 
مواعيد انعقــاد الجمعيات 
للجمعيــات  العموميــة 
واعتماد محاضر اجتماعات 
الجمعيات العمومية ونتائج 
الانتخابات الدورية لمجالس 
الإدارة ومخاطبــة البنــوك 
والجهــات المعنيــة بشــأن 
اعتماد توقيع رئيس مجلس 
الإدارة وأمــن الصنــدوق 

للجمعيات، وإصدار شهادات 
استثمار الفروع المستثمرة 
التعاونيــة  بالجمعيــات 
والموجهة إلى وزارات المالية 

والتجارة والشؤون.
وبالنسبة للوكيل المساعد 
للتخطيط والتطوير الإداري 
فبالإضافة لتكليف الموظفين 
للقيــام بأعبــاء وظيفيــة 
إضافية، يفوض بمخاطبة 
المدنيــة  ديــوان الخدمــة 
بشــأن البعثات والإجازات 
الدراسية والدورات الداخلية 
والخارجية ومخاطبة ديوان 
الخدمــة والجهــاز المركزي 
لتكنولوجيــا المعلومــات 
التــي لهــا  بالموضوعــات 
علاقــة بالأنظمــة الآليــة 
ونظام المعلومات الخاصة 
في الوزارة ومخاطبة الجهات 
والمؤسسات الحكومية التي 
لها علاقة بمشاريع الوزارة 
العلاقــة بتخصيــص  ذات 
الأراضي وإصدار التراخيص 
للبنــاء واعتماد المخططات 
الخاصــة. وكذلــك فــوض 
الوكيل المســاعد للشــؤون 
القانونية تكليف الموظفين 
بأعبــاء وظيفيــة إضافيــة 
وإحالــة الموظفين شــاغلي 
مجموعــة الوظائف العامة 
ومجموعتي الوظائف الفنية 
المســاعدة والمعاونــة إلــى 
التحقيق فيما عدا شــاغلي 
الوظائف الإشرافية بمستوى 

مدير ومراقب.
أما الوكيل المساعد للرعاية 
الى  الاجتماعية فبالإضافة 
تكليــف الموظفــن بأعبــاء 
وظيفية إضافيــة، يفوض 
الوكيــل المســاعد للرعاية 
الاجتماعية بالتوقيع على 
العدل،  مخاطبــات وزارات 
الصحــة، الداخلية، الإدارة 
العامــة للتحقيقات، الهيئة 
العامــة للمعلومات المدنية 
والجهات الحكومية الأخرى 
وللوكيــل  العلاقــة،  ذات 
المســاعد تفويض أي مدير 
من القطــاع بالتوقيع على 

المكاتبات.

رياض الشرف ود.عمر البناي 

الطلاب والطالبات المكرمون

د.عبدالعزيز النجار متحدثا 

خلال تكريم مركز صباح الأحمد للمشاركين في مسابقة العقل الذكي بتايلند

الشرف: نسعى لإيجاد فئة متميزة تكون النواة لعلماء المستقبل

الخدمــات  مديــر  أكــد 
المشــتركة في مركــز صباح 
الأحمد للموهبة والابداع، أحد 
مراكز مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي، رياض الشرف اهمية 
تدريــب الطــاب والطالبات 
الموهوبين واخضاعهم لأحدث 
البرامج التدريبية في المجالات 
العلميــة المختلفــة والعمــل 
على صقل مهاراتهم لتحقيق 
الأهداف التي يســعى المركز 
بشــكل حثيث الــى تحقيقها 
وايجاد فئة متميزة من الأبناء 
تكون النواة لمخترعي وعلماء 

المستقبل.
جاء ذلك خلال الحفل الذي 
اقيم لتكريم الأبناء المشاركين 
في مســابقة ســمارت برين 
»العقــل الذكي« التي اقيمت 
مؤخــرا في تايلنــد، مضيفا 
ان فصــول الموهبة والابداع 
التــي اقيمت بالتعــاون مع 
وزارة التربية، تم التخطيط 
والاعــداد لها بشــكل علمي 
مــدروس، بتوجيهــات مــن 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد، والذي يولي 
العلم والعلماء كل الاهتمام 
والرعاية، ليكونوا الســاح 
الحقيقــي للكويــت ودرعها 
القويــة في تحقيــق التقدم 
العلمي والدخول في مصاف 

الدول المتطورة.
وأوضح الشرف ان برنامج 

»Smart Brain«، هــو برنامج 
يتعلق بتنمية قدرات الأبناء 
ذهنيــا، كالذاكــرة والفهــم 
والتعلم السريع، مشيرا الى 
ان هنــاك العديد من البرامج 
الأخــرى الاثرائيــة للطلبــة 
الموهوبــن منهــا برنامــج 

الرياضيات المرحة والفن.
ولفــت الشــرف الــى ان 
المركز ســعى الى العمل على 
البرامــج الاثرائية  تطبيــق 
على الطلبة، مشــيرا الى انه 
 »STEAM« تم طرح برنامــج
وهو برنامج متكامل بالتعاون 
مع جامعة هنيون في كوريا 
الجنوبية، ويشتمل على تقديم 
نماذج يقوم الطالب بتنفيذها 
عمليا، بهدف اعطاء عدد من 
المفاهيم العلمية، ســواء في 
مجالات الطاقة او الكيمياء او 
البيولوجيا او البيئة لاعطاء 
المفهوم العلمي بطريقة عملية.
بــدوره أعرب مستشــار 
مركز صباح الأحمد للموهبة 
والابداع د.عبدالعزيز النجار 
عن بالغ سعادته بهذا الانجاز 
الذي حققه طلاب وطالبات 
فصــول الموهبــة والابــداع 
التابعة لمركز صباح الأحمد، 
مؤكدا حــرص المركــز على 
رعاية الأبناء من الصغر من 
خلال برامج الموهبة والابداع 
الذي يهدف الى تنمية الأفراد 
مــن ذوي القــدرات الذهنية 

الاستثنائية، أو ممن لديهم 
الفطــري غيــر  الاســتعداد 
العادي في مجال أو أكثر من 
المجالات الأكاديمية والابداعية 
والفنية والقيادية، وأضاف 
اننــا نلتقــي معكــم مجددا 
لتكــريم كوكبة مــن الابناء 
المتميزين في فصول الموهبة 
والابداع التابعة لمركز صباح 
الاحمد للموهبة والابداع، أحد 
مراكز مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي، الذين حققوا انجازات 
طيبة تستحق ان يفخر بها 
اهل الكويت جميعا والمتمثلة 
في حصول الطلبة والطالبات 
المشاركين في المسابقة الدولية 
 »smart brain« »العقل الذكي«
التي أقيمت في شنغ ماي - 
بالعاصمة التايلندية بانكوك 
على المراكز الاولى المتقدمة 
من بــن 800 طالب وطالبة 
من جميع انحاء العالم، الامر 
الذي يؤكد تميــز أبناء أهل 

الكويت العقلي.
وأوضــح ان المركــز لــن 
يتوانــى على رعايــة الأبناء 
من الصغــر من خلال برامج 
الموهبة والابداع التي تهدف 
الــى تنمية الأفــراد من ذوي 
القدرات الذهنية الاستثنائية، 
أو ممــن لديهــم الاســتعداد 
الفطري غير العادي في مجال 
أو أكثر من المجالات الأكاديمية 
والابداعية والفنية والقيادية.

طالبات بالمعهد الديني يعرضن منتجاتهن

في افتتاح المعرض الفني لمنتجات طلاب وطالبات المعهد الديني

العنزي: ضرورة تعميق روح الولاء والانتماء لدى الطلاب
عادل الشنان

اكــد مديــر ادارة التعليم 
الديني في وزارة التربية دخيل 
العنزي اهميــة تعميق روح 
الولاء والانتمــاء في الطلاب 
وتحفيزهم على العمل ولاسيما 
اليــدوي منه مــن خلال ابراز 
مواهبهــم وصقلها في البيت 
والمدرســة، مشــددا علــى ان 
الانسان الكويتي انسان منتج.
العنــزي خــال  وأشــار 
رعايته وحضوره للمعرض 
الفني لمنتجات طلاب وطالبات 
المعهد الديني على مسرح معهد 
قرطبة الدينــي بنات صباح 
امــس، الــى ان المعرض ضم 
خمسة معاهد دينية للطلاب 

ومعهدين للبنات وهما قرطبة 
ان  موضحــا  والفروانيــة، 
الهدف من هذا المعرض ابراز 
مواهــب الطــاب والطالبات 
وتحفيزهــم وتعليمهم على 
تحمــل المســؤولية وتعميق 

حب الوطن من خلال اعمالهم 
اليدوية.

ان  الــى  العنــزي  ولفــت 
المعرض تضمن في انشطته 
اعــادة تدويــر، حيــث ابــدع 
الطلاب فيها بالإضافة الى ركن 
للطبخ الكويتي ولوحات فنية 

وعروض سيمنار.
العنــزي ان هــذا  وقــال 
للطــاب  موجــه  المعــرض 
والطالبــات والمعلمــن فــي 
وزارة التربيــة ويمتــد الــى 
يومين ليتسنى للجميع زيارته 
والاستفادة من فكرته، شاكرا 
بذلك مديرة معهد قرطبة مريم 
العتيبي ومشــرفات المعرض 
المعلمات فوزية الرغيب وعنود 

العميري.

القرارات تضمنت 
أن للوكيل 

المساعد تفويض 
أي من مديري 

الإدارات بالوحدات 
التنظيمية في 

القطاع للتوقيع 
على بعض 
المكاتبات

النجار: المركز 
حريص على رعاية 

 الأبناء
منذ الصغر


