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الدعيج: دور إيجابي يؤديه 
المركز الوطني لتطوير التعليم

الصقر: 34 ورشة تركز على الإنماء المهني 
لمدة 3 أيام وعلى فترتين يومياً

اس����تقبل رئيس مجلس الادارة والمدير 
العام لـ »كونا« الشيخ مبارك الدعيج بمكتبه 
أمس المدير العام للمركز الوطني لتطوير 

التعليم العام د. رضا الخياط.
وأكد د. الخياط خ��ل�ال اللقاء أهمية ما 
تقوم به »كونا« من دعم اعلامي للانشطة 
التربوية، مبينا اهمية تطوير العمل التربوي 

والتعليمي في الكويت.
واستعرض المشاريع التي ينفذها المجلس، 
مش����يرا الى ما يقوم به المركز من دراسات 
حول المعايير الوطنية للتربيــة والتعليم 
في الكويت بهــدف توفيــر رؤيــة واضحة 
للأداء من خلال وض����ع اطار او مرجعــية 
مش����تركة للمعــايي����ر الوطني����ة للتربية 
والتعلــيم والتي من شأنها ان تســهم في 
التعليـــم وتطويــره  رفــع فعــالية نظام 

وتحسين مخرجاتــه. 
من جانبه، اش����اد رئيس مجلس الادارة 
والمدير العام لـ »كونا« الشيخ مبارك الدعيج 

عادل الشنان 

باش���رت ال���ورش التعليمي���ة للملتقى 
الإنجليزي الثامن صباح أمس أعمالها، والتي 
تعقد بالتعاون مع جامعة الكويت والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب والمجلس 

الثقافي البريطاني.
وفي هذا الس���ياق، اعلنت الموجه العام 
للغة الإنجليزية بالإنابة عائشة الصقر عن 
بدء الورش التدريبية للمعلمين ورؤس���اء 
الأقس���ام والموجهين للغة الانجليزية حيث 
يش���ارك 768 معلما ومعلمة ورئيس قسم 
في هذه الورش، مشيرة إلى أنها تهدف إلى 
تطوير أدائهم وإكسابهم مزيدا من المهارات 

في مجال التدريس.
وقالت الصق���ر إن عدد الورش يبلغ 34 
ورشة جميعها تركز على الإنماء المهني موزعة 
عل���ى مدى 3 أيام في كل يوم فترتين، لافتة 
إلى أن التدريب ي���دور على كيفية تدريس 
التكنولوجيا في  المهارات المختلفة وإدخال 

التعليم. 

بالدور الايجابي والوطني الذي يؤديه المركز 
على الصعيد التربوي، مشددا على اهمية 

التعليم في البناء المجتمعي.
وأكد اهمية الدور الراس����خ للاعلام في 
مجال البناء التربوي وتعزيز القيم الايجابية 
لدى النشء، موضحا ان نهج »كونا« يقوم 
على دور اعلامي رائد في التوعية والثقافة 
والتعليم من خ��ل�ال الكثير من الاصدارات 
وما تنشره من اخبار يومية عديدة تتعلق 

بالشأن التربوي الوطني.
وأكد الدعيج ان ما تقوم به »كونا« يهدف 
الى خدمة شرائح المجتمع من خلال زيادة 
تواصلها محليا وعالميا وتوسيع نشاطها 
الصحافي في مختلف المجالات بما يتلاءم 

مع الوجه الحضاري للكويت. 
ولفت الى ان »كونا« تعنى بإبراز الانشطة 
التربوية المختلفة كما تقوم بتغطية الندوات 
والمحاضرات ذات الصلة ادراكا منها بأهمية 

النشء ودوره في المستقبل.

من جانبها، قال���ت رئيس فريق الملتقى 
والموجه الأولى بالجهراء هدى العمار انه تم 
الحرص على مشاركة افضل المدربين في هذه 
الورش حيث تم اختيار مدربين ومحاضرين 
م���ن بريطانيا عن طري���ق المجلس الثقافي 
البريطان���ي وكذلك من أمي���ركا عن طريق 
السفارة الاميركية إلى جانب من الموجهين 

ورؤساء الأقسام والمعلمين المتميزين.
وأوضحت انه تم التنس���يق مع المناطق 
التعليمية لجعل التدريب على فترتين حتى لا 
يربك الجداول في المدارس، مبينة ان المعلمين 
الذين يحضرون الفترة الصباحية يعودون إلى 
مدارسهم فيما ينتظم الاخرون في مدارسهم 

ومن ثم يلتحقون بالتدريب.
وأشارت إلى أنه تم اعتماد آلية لاختيار 
عدد لا يتجاوز المعلمتين من كل مدرسة كحد 
اقصى حتى لايؤثر على العمل في المدارس، 
مؤكدة ان المحاضرات تدور حول كيفية تدريس 
المهارات المختلفة وادخال التكنولوجية في 
التعليم وعلى كيفية تشجيع الطالب على 

المشاركة.

الشيخ مبارك الدعيج مستقبلا د. رضا الخياط 

جانب من الورشة 

استقبل الخياط وأكد حرص »كونا« على إبراز الأنشطة التربوية لتعزيز وتأصيل القيم التربوية الإيجابية المستمدة من الشريعة الإسلامية

اعتماد إعادة توزيع الأنصبة على معلمات الرياض

الوتيد: تشكيل لجنة لمراقبة ومتابعة وتقييم الدورات التدريبية

الرشيد: 3 معلمات فقط للفصل الواحد 
في كل روضة بدءاً من العام الدراسي المقبل

الدورات التدريبية، ومتابعة 
الاتصال على المرشحين لحضور 
الدورات التدريبية، بالإضافة 
إلى مراقبة الحضور والغياب 
التزام المحاضرين  ومتابعة 
بالمنهج والمعايير الموضوعة 
من قبل وزارة التربية والمتفق 

عليها في العقد.
وتشمل مهام اللجنة تقييم 
التدريب وفق البنود والمعايير 
المتفق عليه،  المحددة بالعقد 
إلى جانب وضع تقرير يفيد 
التزام/ أو عدم التزام الطرف 
الثاني بتنفيذ مجموعة البرامج 
التدريبية المحددة لكل دفعة 

مالية.
 من جهة اخ����رى، أصدر 
الوكيل المساعد للتعليم العام 
ف����ي وزارة التربي����ة د.خالد 

الرشيد نشرة بشأن التربية 
العملية لدراسات مركز تأهيل 
التابع  الدراسات الموسيقية 
للتوجيه الفني العام للتربية 
الدراسي  الموسيقية للفصل 

الثاني )2014/2013(.
ووجه الرشيد النشرة إلى 
مديرات الم����دارس الابتدائية 
المعلم����ات(  ذات  )بن��ي�ن 
والروضات المعنيات، لتنظيم 
دروس تربية عملية لدارسات 
ال����دورة التدريبي����ة لتأهيل 
معلمات للتربية الموسيقية 
للمقرري����ن الرابع والخامس 
بهدف إعدادهن لتدريس المادة 
إعداد وتنفيذ  والمشاركة في 
مراسم لقاء الصباح وأوجه 
النشاط الموسيقي وتدريس 

بعض الحصص.

فني ـ اختصاصي اجتماعي(، 
وتحديد الأعداد من كل منطقة 
تعليمي����ة وإعداد المخاطبات 
الخاصة بالترش����يحات، إلى 
جانب التنسيق مع الجامعة 
للتأكد من مكان وزمان انعقاد 

محمود الموسوي 

أص����درت وكيل����ة وزارة 
الوتيد قرارا  التربية م����ريم 
بتشكيل لجنة لمراقبة ومتابعة 
وتقييم ال����دورات التدريبية 
الخاصة بالمشروع الحكومي 
تعزيز وتأصيل القيم التربوية 
الإيجابي����ة المس����تمدة م����ن 
الشريعة الإسلامية برئاسة 
الوكي����ل المس����اعد للتنمية 
التربوي����ة والأنش����طة بدر 
الفريح. وتتضمن مهام عمل 
اللجنة إعداد أسماء المرشحين 
التدريبية  الدورات  لحضور 
بواقع 840 متدربا ومتدربة، 
وتقسيم الأعداد وفق المسميات 
)مدير مدرسة ـ مدير مدرسة 
مساعد ـ رئيس قسم ـ مشرف 

محمود الموسوي 

 عادل الشنان 

الوكيل المس���اعد  أك���د 
الع���ام في وزارة  للتعليم 
الرش���يد  التربي���ة د.خالد 
تطبيق مقترح التوجيه العام 
لرياض الأطفال بشأن إعادة 
توزيع الأنصبة على المعلمات 
بدءا من العام الدراسي المقبل. 
ودعا الرشيد خلال ترؤسه 

امس اجتماع مديري العموم 
في الوزارة إلى انتظار اقرار 
الميزانيات الجديدة للمناطق 
التعليمية من معلمات رياض 
الاطفال وم���ن ثم اعتماد 3 
معلمات فقط للفصل الواحد 
في كل روضة، مشددا على 
ضرورة الاستمرار بتطبيق 
المقترح الحالي الذي أقرته 
الوزارة بالاتفاق مع جمعية 
المعلم�ي�ن وتعميم���ه على 

مراقبات رياض الأطفال في 
المناطق التعليمية كافة.

يذكر أن المقترح الحالي 
لتوزي���ع الانصب���ة لاق���ى 
استنكارا واس���عا من قبل 
الميدان التربوي حيث قسم 
الحص���ص الدراس���ية بين 
المعلمات بواقع 17 حصة في 
الأس���بوع لبعض المعلمات 
فيما بلغ 24 حصة لمعلمات 
في مناطق تعليمية أخرى. 

وفي ش���أن آخر رفعت 
مديرة ادارة نظم المعلومات 
ف���ي وزارة التربي���ة هدى 
إلى  المطيري تقريرا شاملا 
الوتي���د متضمنا  الوكيلة 
انجازات الادارة خلال الفترة 
السابقة ونسب الانجاز في 
المش���اريع المدرجة للتنفيذ 

خلال الفترة المقبلة.
وكش���ف مصدر تربوي 
عن اجتماع عقدته الوكيلة 

الوتيد في مكتبها امس ضم 
ادارة نظم  بعض مسؤولي 
واس���تعرضت  المعلومات 
العديد من المشاريع  معهم 
التربوية ومنها مش���اريع 
الخط���ة الانمائية الخاصة 
بالادارة وبعض المش���اريع 
الأخ���رى، مبينا ان التقرير 
المقدم إل���ى الوكيلة تضمن 
ابرز المستجدات الواردة في 

اقسام الادارة ومراقباتها.

د. خالد الرشيدمريم الوتيد

إدراة الرقابة المسبقة نظمت برنامجاً توعوياً لإستراتيجية الديوان

العبدالغفور: »المحاسبة« حريص على تفعيل الأداء المهني

لتحقيق هذا الهدف.
 وقامت المدقق الرئيسي 
بمراقبة خدمة المجتمع بإدارة 
الرقابة المس���بقة للخدمات 
الاجتماعي���ة نه���ى القلاف 
بتقديم البرنامج، حيث أكدت 
أنه يتعين على كل مؤسسة 
ناجح���ة أن تكون لها رؤية 
تحددها في استراتيجيتها 
وان هذا البرنامج تم تنظيمه 
الفكر  للتأكيد على تواصل 
الاس���تراتيجي ف���ي ديوان 
المحاسبة بين مرحلة البناء 
الأساسية في الاستراتيجية 
الأول���ى ووضع نظم العمل 
الرئيس���ية بالاستراتيجية 
الثانية والتطبيق والتحسين 

في الاستراتيجية الثالثة.
 وأوضحت أن البرنامج 
تم تنظيمه لتحقيق جزء من 
الهدف الأول في الاستراتيجية 
الثالث���ة 2011 ـ 2015 وه���و 
تعزي���ز التوعية بمنتجات 
الخطة الاستراتيجية 2006 ـ 
2010 وهذه المنتجات أصبحت 
أنظمة عمل ديوان المحاسبة 
أو  الهيكل  حاليا مثل نظام 
نطام الرواتب أو الترقيات.

 وقامت بتوضيح محتوى 

البرنامج للحضور والبدء في 
عرض ڤيديو عن إنجازات 
المس���بقة  الرقاب���ة  إدارة 
للخدم���ات الاجتماعية في 
2013 في التوعية بمنتجات 
الاس���تراتيجية  الخط���ة 
2006/2010 والتأكي���د على 
البرنامج  استكمال مسيرة 
التوعوي للإدارة  السنوي 

وفكرة البرنامج
 ثم قام المدقق الرئيسي 
بمراقبة الخدمات الاجتماعية 
ب���إدارة الرقاب���ة المس���بقة 
للخدمات الاجتماعية علي 
الخش���اوي بتقديم المدققين 
الذين قدموا العروض المرئية 

للفرق المشاركة.
 وتش���ارك كل من نهى 
الق�ل�اف وعلي الخش���اوي 
في المسابقة المعدة بين فرق 
الإدارة، وفي النهاية تم تكريم 
العروض المتميزة وتكريم 
الفري���ق الفائز بالمس���ابقة 

وتكريم المعدين للبرنامج.
 حضر البرنامج كل من 
الوكي���ل المس���اعد للرقابة 
المسبقة وتقنية المعلومات 
م. عصام الخالد ومدير إدارة 
الرقابة المس���بقة للخدمات 
الاقتصادية خالد الدوسري 
ومدير المكتب الفني للرقابة 
المسبقة وتقنية المعلومات 
زهير أسكناني والمستشار 
المالي بمكتب وكيل الديوان 
د. أيمن الغب���اري ومراقب 
مراقبة خدمة المجتمع وليد 
المزيدي.  كما حضر البرنامج 
أعضاء جميع قطاعات الرقابة 
اللاحقة بناء على ترشيحهم 
من إداراتهم، وكذلك موظفو 
الس���ابقون والذين  الإدارة 
البرنام���ج  ف���ي  س���اهموا 
الع���ام الماضي  التوع���وي 

.2013

التوعي���ة بمنتجات الخطة 
الاستراتيجية الثانية 2006 

ـ 2010. 
 وأضاف أن الهدف الفرعي 
تضمن مجموعة من الجهود 
الرئيس���ية لتحقيق الهدف 
منه���ا ان تتضمن الخطط 
التشغيلية للقطاعات عقد 
لق���اءات دوري���ة للتعريف 
بالمنتجات ورصد صعوبات 
أو معوقات تطبيقها وذلك 
وصولا لتحقيق وعي أكبر 
لأعض���اء الدي���وان بأهمية 
منتجات الخطة الاستراتيجية 
مم���ا ينعك���س إيجابا على 
مخرجات الديوان الرقابية.

 وأك���د أن ادارة الرقابة 
المسبقة للخدمات الاجتماعية 
قامت بإدراج الهدف رقم 9 من 
الخطة التشغيلية للعمليات 
المساندة الخاصة بها للفترة 
من 2012/4/1 لغاية 2013/3/31 
وذلك لإقامة حملة توعوية 
لمدققي الادارة حول التعريف 
بدلي���ل منتج���ات الخط���ة 
الاستراتيجية 2006 ـ 2010 
الخاصة بالعمليات الرقابية 
وقد تم تكليف كل من المدققين: 
نهى القلاف وعلي الخشاوي 

الرقاب���ة  إدارة  نظم���ت 
المسبقة للخدمات الاجتماعية 
بديوان المحاس���بة للسنة 
الثانية على التوالي برنامجا 
توعويا حول »أنظمة العمل 
ودورها ف���ي تفعيل العمل 
الرقابي بديوان المحاسبة« 
الديوان  بحض���ور وكي���ل 

إسماعيل الغانم.
وج���اء تنظيم البرنامج 
إيمانا بكلمة رئيس ديوان 
عبدالعزي���ز  المحاس���بة 
العدساني إلى جميع قطاعات 
الديوان بضرورة التمس���ك 
بما يتضمنه دليل منتجات 
الخطة الاستراتيجية لديوان 
المحاسبة للأعوام 2010-2006 
التي تعتبر واجبا مهنيا على 
جميع أعضائه، والعمل على 
اس���تدامتها وتطويرها مما 
يضمن أعلى درجات المهنية 
والمصداقية لمنتجات الرقابية، 
وحرصا على تواصل الفكر 
الاستراتيجي والتأكيد عليه 
تمت دعوة جميع قطاعات 
الرقابة اللاحق���ة بناء على 
إداراتهم  ترش���يحهم م���ن 
والاس���تفادة،  للحض���ور 
الإدارة  موظف���و  وكذل���ك 
السابقون والذين ساهموا 
في البرنامج التوعوي العام 

الماضي 2013.
 افتت���ح البرنامج مدير 
إدارة الرقابة المسبقة للخدمات 
الاجتماعية خالد العبدالغفور، 
بكلمة رحب فيها بالضيوف، 
موضحا أن الهدف من عقد 
ه���ذا البرنامج هو التوعية 
بأنظمة العمل حيث تضمن 
الهدف الاستراتيجي الأول 
للخطة الاستراتيجية الثالثة 
للديوان 2011 ـ 2015 والمتعلق 
بـ»تفعيل الأداء المهني« هدفا 
فرعي���ا نص عل���ى تعزيز 

إسماعيل الغانم في لقطة تذكارية مع أعضاء إدارة الرقابة المسبقة للخدمات الاجتماعية


