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أشار إلى أن »الشؤون« تعمل على قدم وساق لتسكين الوظائف الإشرافية

المطيري: لجنة المشروعات الوطنية تتبرع لإنشاء فرع لبنك الدم 
في المنطقة الجنوبية بتكلفة 5 ملايين خلال سنة ونصف السنة

من اللجنة في إنشاء فرع لبنك 
الدم في المنطقة الجنوبية من 
الكويت وبما أن هذا مشــروع 
حيوي وإستراتيجي وأمني ولا 
يوجد في الكويت ســوى فرع 
واحد لبنك الدم في مستشفى 
مبارك قررت اللجنة في الإجماع 
علــى التبرع لــوزارة الصحة 
لإنشــاء مبنى لبنــك الدم في 
المنطقة الجنوبية على أن تقوم 
اللجنة بمباشرة كل الأعمال وأن 

يكون التبرع إلى وزارة الصحة 
بمبلغ لا يتجاوز 5 ملايين دينار 
ويحمل اســم التعاون عرفانا 

من اللجنة للعمل التعاوني.
وبين المطيري أنه قام صباح 
أمس بمخاطبة وزير الصحة 
للبدء في الإجراءات التنفيذية 
على أن تنهي اللجنة المشروع 
خلال فتــرة لا تتعــدى العام 

ونصف العام.

توجيهاتها التي تعكس حرصها 
علــى متابعــة عمــل اللجنة، 
وأوصــت بأهميــة مشــاركة 
اللجنة في الأعمال المجتمعية 
ومساهمتها في المشروعات التي 

تخدم المجتمع الكويتي.
وتابع المطيري بعدها عقدت 
اللجنــة اجتماعــا آخــر وبعد 
الاطلاع على كتاب وزير الصحة 
الموجــه إلــى رئيــس اللجنة 
والخاص في طلب المســاهمة 

بشرى شعبان

كشف وكيل وزارة الشؤون 
عبدالمحسن المطيري أن الوزارة 
تعمل على قدم وساق في شأن 
تسكين الشواغر في الوظائف 
الإشرافية والتأخير الحاصل 
لأيام لكي لا يتعرض أحد لأي 
ظلم وان يأخذ الترقية المستحق 
وان التأخير ناتج عن التقارير 
التقييمية السنوية للموظفين.
وأكد في تصريح صحافي 
أن لجنــة الموظفين تعتبر في 
حالة انعقاد دائم وفور جهود 
التقارير في أي قطاع تجتمع 

وتتخذ القرارات.
وبين أنه أصدر صباح أمس 
قرارات خاصة بتفويض الوكلاء 
المســاعدين تســهيلا لعملهم 
والتي تهــدف إلى التقليل من 

الدورات المستندية.
هــذا وكشــف المطيري عن 
اجتماع عقد أمس الأول خاص 
بلجنــة المشــروعات الوطنية 
بحضور وزيرة الشؤون هند 
الصبيح وبعد اســتماعها إلى 
رئيس وأعضاء اللجنة أعطت 

عبدالمحسن المطيري

عجمي المتلقم

المتلقم: نطالب بمساواة موظفي »التجارة« مع الجهات الأخرى
في الرواتب والبدلات وإعادة النظر في ضوابط المكافآت الممتازة

الوزاري الصادر رقم 2012/273 
والخاص بقواعد واحكام صرف 
مكافأة الاعمال الممتازة وذلك 
لإنصاف الموظفين، وقد ابدى 
الوزير استعداده التام لاعادة 
النظر في هذا القرار وانه تحدث 
قائلا: هل يعقل أن الموظف اذا 
مرض أو اجرى عملية جراحية 
لا يستحق الاعمال الممتازة ولا 
تراعي الوزارة تلك الظروف؟

وعرضت النقابة ما تقوم به 
لجنة شؤون الموظفين بالوزارة 
مــن عدم الرد على التظلمات، 
الامر الذي اســتاء منه الكثير 
مــن الموظفين والــذي طالبنا 

مرارا وتكرارا بالرد على تلك 
التظلمات ولكــن لم يتم الرد 
عليهــا، ممــا دعــا العديد من 
الموظفــن اللجوء إلى القضاء 
الذي انصفهم واعطاهم حقوقهم 
فــي حــن ان لجنــة شــؤون 
الموظفين لم تنصفهم ولا تعمل 
وفــق القوانين المعمــول بها، 
وانما تعمل بناء على المزاجية 
والمحسوبية والدليل على ذلك 
صدور الاحكام ضــد الوزارة 
لصالح الموظفــن وهذا دليل 
على ان قرارات اللجنة الخاطئة.

والصناعة بالجهات الحكومية 
الاخــرى وذلــك لتطبيق مبدأ 
العدل والمساواة على مستوى 
كافــة الجهــات، لافتــا إلى أن 
الوزير أكد أن الحكومة تعمل 
جاهــدة الآن لتوحيد ســقف 
الرواتب بالجهات الحكومية من 
خلال الدراسة التي يتم اعدادها 
للبديل الاســتراتيجي والتي 
ســوف يتم اقراراهــا لخدمة 
الطبقة العاملة وتحقيق مبدأ 
العدل والمساواة بين الموظفين 

في كافة الجهات الحكومية.
وأضاف المتلقم انه تم طرح 
طلب اعادة النظــر في القرار 

صرح نائب رئيس الاتحاد 
الوطنــي لعمــال وموظفــي 
الكويت ورئيس نقابة العاملين 
بــوزارة التجــارة والصناعة 
عجمي المتلقم، بــأن وفدا من 
النقابــة التقى نائــب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير التجارة 
والصناعــة د. عبد المحســن 
المدعج وذلك بحضور المستشار 
جمال الشايع لبحث القضايا 
العماليــة التــي تهــم جميــع 

الموظفين العاملين بالوزارة.
وأوضــح المتلقم أنه خلال 
اللقاء تم طلب مساواة رواتب 
التجــارة  وزارة  موظفــي 

في إطار تنفيذ برنامجها 
الســنوي المعد سلفا، تنظم 
العاملــن بالشــركة  نقابــة 
الكويتية لنفط الخليج رحلة 
الســنوية لأعضاء  العمــرة 
الجمعية العمومية وعائلاتهم 
بدعم من النقابة إلى بيت الله 
الحرام في العاشر من شهر 

ابريل القادم.
وقال أمين سر النقابة فهد 
العازمــي ان تنظيم الرحلة 
الحادية عشرة على التوالي 
يأتي انطلاقا من إعداد وتنظيم 
النقابــة المختلفــة  برامــج 
وتقديم الخدمات الاجتماعية 
والثقافية والترفيهية وغيرها 
العمومية  لأعضاء الجمعية 
ضمن أجندة النقابة السنوية.

نقابة نفط 
الخليج تنظم 

عمرتها السنوية

بعد انتظار 40 عاماً لم يأت القانون ملبياً لطموحهم
الرفاعي: الاتحاد سيطعن في اللائحة التنفيذية

لقانون الحضانات لمخالفته المادة 20 منه الدستور

حسين يشيد 
بحيادية الصبيح 

في حل مجلس إدارة 
تعاونية بيان

الحضانة سنتين بدلا من سنة 
ومن ثم سيجعلها 5 سنوات بدلا 
من السنتين وذلك بهدف تخفيف 
الجهد والتكاليف على أصحاب 
دور الحضانة والتصدي لتوجه 
وزارة الشؤون إلى إنشاء دور 
حضانــات تابعــة لهــا وذلــك 
بالتلويح بضرورة توفير الدعم 
المادي الحضانات الخاصة في 
حالة منافستها من قبل القطاع 
أســوة بما هو متبع في وزارة 

التربية. 
وبــن أن الاتحاد يقوم منذ 
ما يقارب السنتين بالدعوة إلى 
إنشــاء هيئة معامــة للطفولة 
المبكرة )الحضانة والروضة( 
لإلحاق تبعيتها لهيئة مستقلة 
بحد ذاتها وذلك لدرء الأخطار 
المحدقة بالأطفال وحماية أجيال 
المستقبل من أي استغلال من 
أي مظهر من مظاهر الاستغلال 
التجاري والذهني أو الحركي أو 
العقائدي أو السياسي الجانب 
العملــي على اســتبعاد كوادر 
من شأنها الإساءة لهذا القطاع 
بقصد أو بدون قصد من خلال 
الفســاد الإداري أو قــرارات 
سلبية أو استغلال تجاري في 
القطاعين الخاص والعام، مطالبا 
باستشارة أهل الاختصاص قبل 
اتخاذ أي قرار لكي لا يتعرض 

للطعن.
وختم باســتعراض أهم ما 
أتــى في قانون دولة الإمارات، 
مشيرا إلى ما يوفره من حماية 
للطفل، وليس قانونا جزئيا كما 
القانون الذي صدر عندنا مؤخرا 
وكله مواد جزائية قد تســيء 
إلــى الأطفال، كمــا تطرق إلى 
مشروع القرار الذي كان الاتحاد 
قد تقدم به عام 2010، متمنيا أن 
تأتي اللائحة التنفيذية ملبية 
للطمــوح وأن تتم استشــارة 
أصحــاب الشــأن كمــا ينــص 
الدستور، لأننا اذا فقدنا الطفل 
فقدنا أنفسنا وإذا فقدنا أنفسنا 
فقدنا المجتمــع وفقدان كياننا 

ووطننا لا سمح الله.

الحمايــة للطفل وان تحرك 
لرفض ما كان المجلس المبطل 
الثانــي قد أقره في مداولته 
الأولــى والمقدمة من اللجنة 
الصحيــة، لاســيما فيمــا 
يتعلق بالسماح للجمعيات 
التعاونية وجمعيات النفع 
العام بفتح دور حضانة وهي 
مخالفة صريحــة لقانوني 

عمل هذه الجمعيات.
وبين الرفاعي أن الاتحاد 
يتصــدى لمثل هــذا القانون 
لــدرء الضرر عــن أصحاب 
الحضانــات وعدم فتح باب 
التعويض لهم من جراء إلغاء 
مداولاتهم للنشاط في السكن 
الخاص وإلغاء تراخيصهم، 
التصــدي  إلــى  بالإضافــة 
لمحاولة إقحــام الأطفال في 
شــأن الجمعيات التعاونية 
وجمعيات النفع العام وذلك 
بمخالفتهم لنظامهم الأساسي 
لهم وحمايــة الطفل من أي 
استغلال في خضم طغيان 
العامــل المــادي فــي أوجــه 

النشاطات التجارية.
وتوجه الرفاعي بالشكر 
إلــى أعضــاء مجلــس الأمة 
اللجنة الصحية  وبالأخص 
لتلبيــة مطالــب الاتحــاد 
بتغيير المادة 3 من القانون 
والتي اعترض عليها الاتحاد 
لتصبح »يجــوز في جميع 
الأحوال اســتغلال الســكن 
والاســتثماري  الخــاص 
والتجاري لمزاولة نشاط دور 
الحضانة« مع مراعاة حكم 
المادة الثانية من هذا القانون، 
»تتولــى اللائحة التنفيذية 
تنظيم ضوابط التراخيص 
لفتح دور الحضانة الخاصة 
في مناطق الســكن الخاص 
بعــد موافقة الجيــران على 
أن تســتمر دور الحضانــة 
المرخصة وقــت العمل بهذا 
القانون في مزاولة نشاطها 
في حدود القرارات المنظمة 

والنافذة بهذا الشأن«.
وأشــار إلــى أن الاتحاد 
استطاع تحقيق الكثير من 
المطالب الهامة والمتعلقة في 
هذا القطاع الهام والحيوي 
منها طلب أن يكون ترخيص 

بشرى شعبان 

صــرح رئيــس اتحــاد 
الحضانات الخاصة د.محمد 
الرفاعي بأن الاتحاد سيطعن 
التنفيذيــة  اللائحــة  فــي 
ويســجل تحفظه عليها إذا 
خالفت اللائحة المادة 20 من 

الدستور.
وتوجه برسالة مفتوحة 
إلى أصحاب القرار في مؤتمر 
صحافي عقده في مكتبه أن 
الاتحاد وبعد انتظار تجاوز 
40 عاما كان طموح الاتحاد 
في الحصول على قانون يوفر 
الحمايــة والرعاية للأطفال 
ويقيهم من الاستغلال بشتى 
أنواعه أسوة بالدول المحيطة 
وأقربها دولة الإمارات التي 
لديهــا قانون صادر في عام 
1983 يوفر الحماية للأطفال 
من شــتى أنواع الاستغلال 
وينظم عمل دور الحضانة 
وكذلك الكثير من الدول التي 
سبقتنا في هذا المجال بحسب 
ما تقــره القوانين والأعراف 

الدولية المتبعة.
الرفاعــي  واســتعرض 
الخطوات التي قام بها الاتحاد 
لأجــل صدور قانــون يوفر 

‏رفــع المحامــي عبداللطيف 
احمــد حســن تحيــة احترام 
وتقديــر الى وزيرة الشــؤون 
هند الصبيح، مشيدا بجرأتها 
في اصدار القرار رقم 10 لسنة 
2014 بتاريخ 2014/3/11 والذي 
يقضي بحل مجلس ادارة جمعية 
بيان التعاونية لنصرة القانون 
والتشــديد علــى تنفيذه ضد 
الفســاد بجرأة فريــدة وحزم 
غير مسبوق ودون محاباة او 
مجاراة لاحد في اطار حرصها 
واستنادها الى جمع كافة الادلة 
والمستندات حتى لا يقع الظلم 
علــى احد او ان يكون موضعا 
مثير للشبهات والجدل. وقال 
حسين ان الوزيرة تعاملت بكل 
حياديــة وجديــة ومصداقيــة 
وشفافية وما ينطوي عليه من 
كشف شبهات واقوال لا تستقيم 
مع الحقيقة من شــأنها تقديم 
العابثين والمتورطــن للعدالة 
والقضاء الكويتي كما حدث في 
مســائل اخرى واضعة نصب 
عينيها اعادة حقوق المساهمين 
في جمعيــة بيــان والمحافظة 
عليها من السرقة. واضاف انه 
ســادت حالة من الارتياح لدى 
المســاهمين بعد حسم الوزيرة 
لهذه القضية، لافتا الى ان ذلك 
البناءة  من صدى التعليقــات 
على مواقع التواصل الالكتروني 
الهاتفية  المتعددة والاتصالات 
ورواد الدواوين في كافة المناطق 
وخصوصا دواوين منطقة بيان 

على وجه الخصوص.
ووجه شكره لتكتل دواوين 
منطقة بيان لاهالي منطقة بيان 
الكــرام على دورهم الفعال في 
مســاندتي في نصرة القضية 

والانتصار للحق.

د.محمد الرفاعي

عبداللطيف حسين

فريق عمل لفصل »الرابية« عن تعاونية العمرية
بشرى شعبان

أصدر وكيل وزارة الشؤون عبدالمحسن 
المطيري قرارا إداريا يقضي بتشكيل فريق 

عمل للإشراف على أعمال فصل كل من 
منطقة الرابية عن جمعية العمرية والرابية 

وإشهار جمعية الرابية. ويضم الفريق المشكل 
كلا من »عادل موسى وأحمد عبدالرزاق وهيثم 

محمد ومحمود رضا وعبدالعزيز محمد 

ومحمد ثامر وزينب سلمان ومريم احمد 
وناصر مرزوق ورائد الفضلي وصالح العنزي 

وعبدالله العنزي وعبدالعزيز الرومي«.
ويتولى الفريق المشكل متابعة إجراءات إشهار 
جمعية الرابية التعاونية للتنسيق بين الوزارة 

والمدير المعين للجمعية وحصر كافة المباني 
والمنشآت الخاصة في جمعية الرابية التعاونية 
وملفات المساهمين القاطنين في منطقة الرابية.
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