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من القانون الجديد وانه خلال 
مدة ستة اشهر سيتم الانتهاء 
منه، مشــيرا إلــى أنه يتم الآن 
العمــل على اللائحة التنفيذية 
القديمــة لحــن الانتهــاء مــن 
اللائحــة الجديــدة«. من جهة 
أخرى، أكدت الفضلي انه لم يتم 
الترخيــص لأي من الجمعيات 
الخيرية بجمع التبرعات للشعب 
السوري عبر الرسائل النصية 
وانه في حال قامت أي جمعية 
بذلك سيتم اتخاذ كافة الإجراءات 

القانونية بحقها.

الفضلي: قانون الحضانات سارٍ منذ 26 الفائت  
ولا ترخيص بجمع تبرعات برسائل نصية

بشرى شعبان

أكدت الوكيل المساعد لقطاع 
التنمية منيرة الفضلي أن قانون 
تنظيم دور الحضانات الخاصة 
دخــل حيز النفــاذ اعتبارا من 
تاريــخ 26 من الشــهر الماضي 
بعــد اعتماده مــن قبل مجلس 
الــوزراء والتصديق عليه من 

قبل صاحب السمو.
وقالت الفضلي في تصريح 
صحافي: »نعكــف حاليا على 
منيرة الفضليالانتهاء من اللائحة التنفيذية 

عدم إصدار إذن العمل إلا بعد 90 يوماً فترة الاختبار.. واستيفاء نسبة العمالة الوطنية

»الشؤون«: فتح باب تصاريح العمل للجميع أول أبريل
وحصر السمة التجارية في رجال الأعمال والمستثمرين

بتنفيذ مشاريع استثمارية 
أو تجارية في الكويت.

أمــا بالنســبة للعمالــة 
فيجــب ان يتم اســتقدامها 
وفق تصاريح عمل متطابقة 
للشــروط والضوابط منها 
إلزامية إجــراء الفحوصات 
الطبيــة فــي البلــد المصدر 
للعمالــة وان يكون حاصلا 
علــى صحيفــة جنائية من 
بلده، وأن تكون الشركة أو 
المؤسسة لديها تقدير احتياج 
كاف وألا يكــون هنــاك أي 
مخالفة مسجلة لمواد قانون 
العمل وان تكون مستوفية 
لنســبة العمالــة الوطنية، 

الالتــزام  إلــى  بالإضافــة 
بتحويل الرواتب على البنوك 
المحلية وألا يصدر إذن العمل 
إلا بعد مرور 90 يوما )فترة 

التجربة(. 
وأكــد المصــدر أن الباب 
ســيكون مفتوحــا للجميع 
العمالــة، ولكن  لاســتقدام 
في حــال ضبط أي عامل لا 
العمل  يعمل لدى صاحــب 
الذي استقدمه من الخارج، 
الملــف الخــاص  فســيقفل 
بصاحب العمل ويمنع عليه 
استخراج أي رخصة جديدة 
له أو لأحد أقربائه من الدرجة 

الأولى لمدة 5 سنوات.

للزيــارة التجارية، لن يتم 
تحويلها إلا لرجال الأعمال 
والمستثمرين الذين يقومون 

بشرى شعبان

كشف مصدر مسؤول في 
وزارة الشــؤون أن الوزارة 
انتهت من وضع الضوابط 
الخاصة بفتح باب تصاريح 
العمــل، وانــه تم رفع هذه 
الضوابط إلى وكيل الوزارة 
والوزيرة للاطلاع وإصدار 
القــرار المناســب، لافتا إلى 
أن القــرار ســيصدر خلال 
الأيام القليلة المقبلة ليكون 
ســاري المفعول اعتبارا من 

أول أبريل.
وعن الضوابط الجديدة 
بالنســبة  المصــدر  قــال 

عبد المحسن المطيري

تقيمه الشركة التجارية العقارية تحت رعاية الشيخة أمثال الأحمد للسنة الثالثة على التوالي

العبدالله: مهرجان »إشراقة أمل 3« يجسد الشراكة المجتمعية

فئــات المعاقــن بالإضافة 
المباشــرة  الفنية  للورش 

المصاحبة للمعرض.
وتوجهت بالشــكر الى 
راعية المهرجان الشــيخة 
أمثال الأحمــد والى نائب 
رئيس مركز الكويت للعمل 
التطوعي الــذي أناب عن 
الشــيخة أمثــال الصباح 
في افتتاح المهرجان والى 
الشيخة شيخة العبدالله 
والى رئيس مجلس الادارة 
صاحب الفكرة وجميع من 

ساهم في هذا العمل.
بدورها، أثنت رئيســة 
ادارة الجمعيــة  مجلــس 
الكويتية برعاية المعاقين 
رحــاب بورســلي علــى 
الشــركة للســنة  مبادرة 
الثالثــة علــى التوالي في 
تنظيم هذا المهرجان الجامع 
لكل الفئات المهتمة بذوي 
الإعاقة، معتبرة ان مثل هذه 
الانشــطة تجسد الشراكة 
الحقيقة بين القطاع الخاص 
ومؤسسات المجتمع المدني 
متمثلة في جمعيات النفع 
العام في دعم فئة عزيزة 

من المجتمع.
واشارت الى ان خطوة 
تنظيم مهرجان اشراقة امل 
للسنة الثالثة على التوالي 

واختيار المول ليكون مكانا 
للاحتفال خطوة موفقة جدا 
لأن ذلــك يســمح لجميع 
رواد المــول بالاطلاع على 
قدرة المعاقين على الإنجاز 
والإبــداع وامكانياتهم في 

ذلك.
بــدوره، اعتبــر المدير 
العــام للجمعية الكويتية 
لرعاية المعاقين د.هاشــم 
التقــي ان تنظيــم مثــل 
هــذه المهرجانات الخاصة 
بالمعاقين ليس بجديد على 
الكريمــة، وكان  الاســرة 
للجمعية تعاون معهم منذ 
سنوات طويلة، وكانوا من 
الداعمين لأنشطة المعاقين 
وأول المكرمين لرواد العمل 
مع المعاقين. فلهم كل الشكر 
والتقدير لما يقدمونه لدعم 
هــذه الفئــة الاجتماعيــة 
قلــوب  علــى  العزيــزة 
الجميــع، مشــيدا بإقامــة 
المهرجان بالمول، مؤكدا ان 
قيامه على فترتين صباحية 
ومسائية يسمح لأكبر عدد 
من الــرواد بالاطلاع على 
إبداعات إخوانهم وأبنائهم 

المعاقين.
من جهته، اعتبر نائب 
رئيــس مجلــس الادارة 
التنفيــذي  والرئيــس 
لشركة المجمعات والأسواق 
التجارية ضرار الرباح ان 
إقامة مثل هذه الاحتفالات 
نابعــة من ايمــان القطاع 
بمســؤوليته  الخــاص 
الاجتماعية وأهمية العمل 
الاجتماعــي وتؤكــد على 
ان القطــاع الخاص ليس 
فقط يبغي الربح المادي بل 
له دور اجتماعي إنساني 

يقوم به.
وأشــاد الرباح بخطوة 
الشركة التجارية العقارية 
في تنظيم هــذا المهرجان 
الداعــم لأبنائنــا المعاقين، 
متمنيا لها المزيد من النجاح 

والتميز.

الشركة مهرجان »إشراقة 
امــل« ولكــن هنــاك دعما 
لفئــات المعاقين منذ عقود 
من الزمن تقدمه المجموعة 
وهذا اقل ما يمكن ان نقدمه 
لأبنائنا المعاقين إيمانا منا 
بأهمية التكافل الاجتماعي 
والشراكة في توفير الدعم 
الفئــات الاجتماعية  لهذه 

المهمة.
وكانت مديرة العلاقات 
العامة للشركة قد أكدت في 
كلمة الافتتاح أن الشركة 
التجارية العقارية وضعت 
المســؤولية الاجتماعيــة 
لهــذا  أولوياتهــا،  ضمــن 
شــاركت ومازالت تشارك 
فــي العديد من الأنشــطة 
الاجتماعية المختلفة التي 
من شأنها أن تعزز مفهوم 
المواطنــة ودعــم المجتمع 

وافراده وفئاته.
وشددت على أن الشركة 
تهــدف مــن وراء تنظيــم 
مهرجــان إشــراقة أمــل 3 
الى أن نرسم البسمة على 
وجــوه أبنائنــا المعاقــن 
والتواصل معهم، مشيرة 
إلى أن هناك معرضا كاملا 
يقام لمــدة يومــن )الـ 16 
والـ17( تشارك فيه جميع 
المؤسسات التي تعمل مع 

بشرى شعبان

أشادت الرئيس الفخري 
لنــادي الكويــت لرياضة 
الشــيخة شيخة  المعاقين 
العبدالله بخطوة الشركة 
العقاريــة التجاريــة فــي 
تنظيم احتفال »اشــراقة 
امل 3« للسنة الثالثة على 
التوالي لعرض منتوجات 
المعاقين، معتبرة انها تجسد 
الشــراكة الاجتماعية بين 
جميع الفئات الاجتماعية. 
وقالــت فــي تصريــح 
صحافي على هامش الحفل 
الذي نظمته الشركة امس 
ان رئيــس مجلس الادارة 
والعضو المنتدب للشركة 
قد اخبرها عن نية الشركة 
إقامة معــرض دائم داخل 
المــول لعــرض منتوجات 
أبنائنــا المعاقــن الفنيــة 
المختلفة على مدار السنة.

واعتبرت العبدالله ان ما 
تقدمه الشركة من عمل لدعم 
المعاقين خطوة يحتذى بها 
ونأمل من جميع شــركات 
القطــاع الخاص ان تحذو 
حذوها، مؤكدة على قدرة 
الأبناء المعاقين على الإبداع 
إذا ما توافرت لهم الفرص، 
مختتمة تصريحها بتوجيه 
الشــكر لكل من ساهم في 
إبــراز مواهب المعاقين في 

هذه الاحتفالية المتميزة.
بدوره، كشــف رئيس 
الإدارة والعضو  مجلــس 
للشركــــــــة  المنتـــدب 
عبدالفتــاح معرفــي عــن 
ان الشــركة ستقوم داخل 
مول ســيمفوني ســتايل 
مــول بتخصيص عدد من 
المحلات لعرض منتوجات 
المعاقين على مدار الســنة 
هذه كمبادرة من الشــركة 
وإيمانــا منها بأهمية دعم 

إبداعات هذه الفئات.
واكــد معرفي: صحيح 
انها للســنة الثالثة تنظم 

)فريال حماد(الشيخة شيخة العبدالله وعبدالفتاح معرفي خلال افتتاح المعرض  جولة بين المعروضات 	

عدد من المشاركين في المعرض

معرفي: افتتاح 
معرض دائم 

لعرض منتوجات 
المعاقين

الربيعي قدمت عوامل التغيير النفسي لدى المسن
خلال ملتقى المسنين برعاية وكيل الشؤون وحضور الملا

رحــب فيهــا بالمشــاركين 
والجهات المســاهمة في هذا 
الملتقــى، شــاكرا الوزيــرة 
ووكيل الوزارة على اهتمامهم 
في المسنين ودعمهم لإنجاح 
الملتقــى، متمنيــا للملتقى 
تحقيــق الفائدة واكتســاب 
الخبرات منه من خلال هذه 
البرامج التوعوية والثقافية 

والاجتماعية. 
بعد ذلك ألقت رئيس قسم 
الخدمة النفسية الإكلينيكية 
آمنة الربيعي محاضرة عن 
الســن  ســيكولوجية كبار 
تحدثــت فيهــا عــن عوامل 
التغيير النفسي لدى المسن 
وعلاقتــه بالمجتمع وســبل 
التعامل معهم والمهام الملقاة 
على المتعاملين مع هذه الفئة 
وكيفيــة تحقيــق التجاوب 
مع المســنين بجميع فئاتهم 

العمرية. بشرى شعبان 

وزارة  وكيــل  برعايــة 
الشؤون عبد المحسن المطيري 
والذي أناب الوكيل المساعد 
لقطاع الرعايــة الاجتماعيـة 
المــا انطلقــت  د. فاطمــة 
فعاليــات أســبوع الملتقــى 
الثقافي والاجتماعي لإدارة 
رعايــة المســنين فــي قطاع 
الرعايــة الاجتماعية تحت 
عنوان )ســيكولوجية كبار 
السن( وهي من ضمن برنامج 
عمل الحكومة وخطة التنمية 
لعــام 2013 و2014 وتعقــد 
بالتعاون مع وزارة الصحة 
ومركــز الكويــت للصحــة 

النفسية.
 هذا وقد ألقى مدير إدارة 
رعاية المسنين خالد القحطاني 
خالد القحطاني يلقي كلمتهكلمة افتتــاح الملتقى حيث 

هند الصبيح
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