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مجموعة »إيتالشمنتي« تكُرمّ المهندسات المعماريات

المعمارية البرتغالية إينيس لوبو تفوز 
بجائزة المرأة والعمارة لـ 2014

لقطة جماعية للجنة التحكيم 

فازت المعمارية البرتغالية إينيس لوبو 
بالنســخة الثانية لجائزة arcVision ـ المرأة 
والعمــارة لعام 2014، وهي مســابقة دولية 
للمهندســات المعماريات تنظمهــا مجموعة 
إيتالشــمنتي )الشركة المســاهمة الرئيسية 

في شركة اسمنت الهلال الكويتية(.
وقــد اختــارت لجنة التحكيــم بالإجماع 
إينيــس لوبــو كمعمارية متعــددة المواهب 
وعلى قدرتها للعمل على مستويات مختلفة 
وإدماج المباني الجديدة داخل النسيج العمراني 
والابتكار في التعامل مع المشــاكل المعمارية 

المعقدة.
وقد اختيرت المهندسة المعمارية إينيس 
لوبو من قبل لجنة تحكيم تألفت هذا العام 
من شيخة المسكري )سيدة أعمال من أبوظبي 
وعضو بمجلس منتدى النســاء في الأعمال 
التجارية الدولية(، وفيرا بابون )عمدة بيت 
لحم(، أوديلي ديك )مالكة مؤسســة أوديلي 
ديك في باريس(، ولويسا هوتون )الشريك 
الإنجليزي المؤسس لمؤسسة سويربروتش 
للعمــارة(، وسواســيني مانيراتنام )ممثلة 
ومخرجة ومؤلفة هندية مشــاركة بقوة في 
خدمة المجتمع(، وسامية نكروما )المولودة في 
غانا، رئيسة مركز كوامي نكروما الأفريقي(، 
وكازويو ســيجيما )مالكة مشاركة مع ريو 
نيشــيزاوا بمؤسســة SANAA في طوكيو(، 
بينديتا تاجليابو )عضو مؤســس مع إريك 
ميراليس من مؤمسســة EMBT للعمارة في 

برشلونة(، ومارتا ثرون )المولودة بالولايات 
المتحدة، مديرة جائزة بريتزكر(، إلينا زامبون 
)رئيسة شركة زامبون إس.بي.إيه الإيطالية 

للأدوية(.
ومسابقة arcVision هي مبادرة من مجموعة 
إيتالشــمنتي من منطلق تشجيعها للريادة 
والمشــروعات، والمســابقة تهدف إلى تكريم 
قيــم الابتكار والاســتدامة في المشــروعات 
والإنشاءات المقدمة، مع التركيز بوجه خاص 
على معايير الابتــكار التكنولوجي، مراعية 
البعــد البيئي، والاســتخدام الكفؤ للموارد، 
وإعلاء قيم المسؤولية الاجتماعية، والاهتمام 
بالأبحاث في الخصائص الوظيفية والجمالية 

في التصميم المعماري.
وقال كارلو بسينتي، الرئيس التنفيذي 
لمجموعة إيتالشــمنتي بهذه المناســبة: »ان 
المســابقة تهتم بالمفاهيم التصميم الجديدة، 
والأســاليب المختلفــة فــي اســتخدام المواد 
والعمليــات الإنشــائية، والحفــاظ علــى 
البيئة الطبيعية، ورعاية القيم الاجتماعية 
والثقافية المحلية، وهو ما ينعكس في الخبرة 
المتخصصة التي تحملها المصممات المعماريات 
من شتى أنحاء العالم واللاتي جئن بالأساليب 
والســمات الجمالية والألــوان المختلفة من 
بلدانهم«، وأضاف: »إننا من خلال هذه الجائزة 
نسعى لتسليط الضوء على الرؤية المعمارية 
للنساء وهي تتغير وتواكب النماذج الاجتماعي 

والبشرية الجديدة في عالمنا اليوم«.

 عصام الصقر وشيخة البحر يتسلمان لباس السباق من منال المطر وعبدالمحسن الرشيد

غداً آخر مهلة للتسجيل

سباق »الوطني« للمشي بنسخته العشرين ينطلق السبت

حافــا بالجوائــز والمفاجــآت 
القيمة، حيث سيتم في نهاية 
الســباق تتويــج 120 فائــزا 
بالإضافــة الى الســحب على 
ثلاث ســيارات سيتروين من 
مجموعة البابطين. كما سيجري 
الفائزين العشرة  الاعلان عن 
في حملة البنك الوطني لكأس 
العالم 2014 وهم أول مجموعة 
من الفائزين برحلات لشخصين 
مدفوعــة التكاليــف بالكامــل 
لحضور مباريات كأس العالم 

فــي البرازيــل، بالإضافة إلى 
توزيع جوائز فورية ومسابقات 
تفاعلية مع الجمهور المشارك.
وعلى غرار كل عام، تشهد 
عملية التسجيل اقبالا لافتا من 
المتسابقين من مختلف الاعمار 
للمشاركة في هذا السباق الذي 
ينطلق في نسخته العشرين 
هذا العام حاملا رسالة توعوية 
جديدة تحت شــعار »اذا إحنا 
قدرنا... انتوا أكيد تقدرون«.

بأهمية سباق الوطني للمشي 
ورسالته المستمرة على مدى 
عقدين من الزمن والذي يحشد 
في كل عام الآلاف من المشاركين 
من جميع فئات المجتمع ومن 
مختلف الاعمار دعما للرياضة 

والتوعية الصحية.
هذا وقد انجز البنك الوطني 
النهائية استعدادا  الترتيبات 
لانطــاق الســباق المقرر يوم 
الســبت في 15 مــارس 2014، 
ويعد للحفل الختامي برنامجا 

يستمر التسجيل في سباق 
الوطنــي للمشــي بنســخته 
العشــرين طــوال يــوم غــد 
الخميــس)13 مــارس 2014(، 
وما زال بإمــكان الراغبين في 
المشــاركة التوجه إلــى مركز 
التسجيل التابع للبنك الوطني 
على شــارع الخليــج العربي 
بالقرب من المركز العلمي اليوم 
من الساعة 9 صباحا ولغاية 8 
مســاء، أو التسجيل من خلال 
nbk. الموقع الإلكتروني للبنك

com، وذلك للاستفادة من المهلة 
الأخيرة للتسجيل في السباق 
المقرر انطلاقه يوم السبت 15 

مارس 2014.
ويشارك في السباق الرئيس 
التنفيذي لمجموعة بنك الكويت 
الوطني عصام جاسم الصقر 
التنفيــذي  الرئيــس  ونائــب 
للمجموعة شيخة خالد البحر. 
وقد قامت المدير التنفيذي لإدارة 
العلاقات العامة في بنك الكويت 
الوطنــي منــال فيصــل المطر 
ومديــر إدارة العلاقات العامة 
في البنك عبد المحسن الرشيد 
بتسليمهما لباس السباق الذي 
يحمل رقم التســجيل الخاص 
بهما. وعبر الصقر عن سروره 
البالغ للمشاركة في هذا الحدث 
الرياضي بشكل سنوي، وهو 
يأتــي فــي اطــار المســؤولية 
الاجتماعية التي يحملها البنك 
علــى عاتقه تأكيدا على نهجه 

الثابت في خدمة المجتمع.
وبدورهــا نوهــت البحــر 

)قاسم باشا( مها تمساح وفيتيش ريدي ومحمد الشيخ خلال المؤتمر الصحافي لـ »نوكيا« 	

مجرد هاتف بالنســبة لهم بل 
يعتبرونه جــزءا لا يتجزأ من 
أسلوب حياتهم. ولا شك في أن 
VIVA خدمة الدفع المباشــر مع

والوطنية تجعل تجربة العملاء 
أكثر أمانا وسهولة وتبقيهم على 
اتصال بالإنترنت حيث يمكنهم 
الاستمتاع بأحدث التطبيقات«.
وتتميز مجموعــة هواتف 
Nokia X بجودة مميزة مع واجهة 
مستخدم مستوحاة من عائلة 
Lumia. وتقــدم جميع الأجهزة 
Fastlane، وهي الشاشــة التي 
تسمح للمســتخدمين التبديل 
بين تطبيقاتهم المفضلة بسلاسة 
أكبــر. تمكــن الوصــول إلــى 

تطبيقات نوعيــة مميزة عبر 
Nokia Store وأكثــر من 12 من 
متاجر التطبيقات الأخرى وعبر 

التحميل الخارجي.
كمــا يتميز الجهــاز الأول، 
Nokia X، بشاشة لمس حساسة 
قياس 4 بوصــة وكاميرا بدقة 
 +Nokia X 3 ميغابيكســل. أما
فهو مناســب لمحبي الموسيقى 
والألعــاب والصــور والڤيديو 
بفضــل ســعة أكبــر للذاكــرة 
كلا  ويتوافــر  والتخزيــن. 
باللــون الأخضــر  الجهازيــن 
والأزرق  والأحمــر  النابــض 
والأصفر والأبيض والأســود. 
 Nokia ويتمتــع الهاتف الثالث
XL بشاشة لمس حساسة قياس 
5 بوصة وكاميرا أمامية بدقة 2 
ميغابيكسل، ما يجعله مثاليا 

.Skype لمكالمات الڤيديو عبر
 Nokia X كمــا ان هواتــف
ســتكون متوافرة في الســوق 
خــال الأســابيع المقبلة وتبدأ 
الأســعار من 35 دينــارا. ومن 
 Nokia المتوقع أن ينطلق هاتفا
X+ وNokia XL في تلك الأسواق 
اعتبــارا من الربــع الثاني من 

العام.
وطرحت أيضا »نوكيا« جهاز 
Nokia 220 وهو أقل جهاز سعرا 
مجهزا للاتصال بالانترنت ذي 
الذي يجعل  التصميم الجميل 
اتصــال الإنترنــت متاحا عبر 
الهاتــف لمزيد من الأشــخاص 

حول العالم.

بتجربة نوكيا الفريدة تتوافر 
خرائط HERE إضافة إلى خدمات 
مايكروســوفت الرائعــة مثــل 
OneDrive إلــى جانب إمكانية 
النفــاذ إلــى عالــم تطبيقــات 

أندرويد«. 
وتعليقا على طرح إمكانية 
الدفع الفوري، قال ريدي: »يطلب 
مســتخدمو الهواتــف الذكيــة 
اليــوم أجهــزة وخدمات يمكن 
أن تستجيب لأسلوب حياتهم 
اليومي ولمتطلباتهم الاجتماعية 
والترفيهيــة. وبالتالي، تعتبر 
تطبيقــات الهواتــف المتحركة 
عنصرا أساســيا لمســتخدمي 
الهواتف الذين يتخطى جهازهم 

عبدالرحمن خالد ـ شوق هلال

أطلقت شركة نوكيا وشركة 
اتصالات الدولية المتحدة الكويت 
)I2( خمسة هواتف جديدة ذات 
أسعار في متناول الجميع أمس 
الاول في فندق الكورت يارد. 

إلــى ذلك، أعلنــت »نوكيا« 
توفيــر خدمــة الدفع المباشــر 
لعملاء »VIVA« و»الوطنية« في 
الكويت. وسيحظى عملاؤهم من 
أصحاب هواتف نوكيا بفرصة 
شراء أحدث التطبيقات بما في 
ذلك الألعاب والمضمون الممتاز 
من متجر تطبيقــات »نوكيا« 
والدفــع بشــكل فــوري عبــر 
حسابهم على هاتفهم المتحرك 
ما يمنح العملاء وســيلة دفع 
آمنة وسريعة وسهلة. ويمكن 
دفع ثمن التطبيقات التي يتم 
شراؤها ضمن الفاتورة الشهرية 
أو يحتســب من قيمة بطاقات 

الدفع المسبق.
مــن جانبه، قــال مدير عام 
نوكيــا للخليج الأدنى فيتيش 
ريــدي: »لقد تمكنت نوكيا من 
ربط مليارات الأشخاص حول 
العالم بالإنترنــت، وقد اثبتنا 
كيف ســنتمكن من ربط مليار 
شخص جديد بتجارب جديدة 
بفضل محفظتنــا الجديدة من 
المنتجــات. وتتميــز مجموعة 
هواتف Nokia X بجودة ومتانة 
وتصاميم هواتف نوكيا المتميزة 
والألوان النابضة. وللاستمتاع 

»نوكيا« تتألق بإطلاق هواتف ذكية متميزة بأسعارها

»بيتك للأبحاث«: 7.3 ملايين طن زيادة 
متوقعة بإنتاج الأسمنت خليجياً

تدريب وتأهيل 1200 موظف للعمل 
في المصفاة الجديدة والوقود البيئي

أحمد مغربي

قال رئيس فريق تدريب المشاريع في شركة البترول 
الوطنية الكويتية وعضو اللجنة المنظمة لملتقى الموارد 
البشرية الخامس الذي تنظمه مؤسسة البترول وشركاتها 
التابعة عبدالرحمن العليان إن شركة البترول الوطنية 
تولي اهتماما كبيرا بالموارد البشرية، مشيرا إلى أن الشركة 
تعمل على تأهيل وتدريــب العاملين لتجهيزهم للعمل 
ضمن فريق مشروعي المصفاة الجديدة والوقود البيئي.

وأوضح العليان في تصريحات صحفية على هامش 
اليــوم الأخير لملتقى الموارد البشــرية الخامس أن عدد 
العاملين الذين يتم تدريبهم وتأهيلهم لمشروعي المصفاة 
الجديدة والوقود البيئي 1200 موظف من العاملين بالشركة، 
قائلا: نحن في طور الانتهاء من هذه الاستراتيجية، مشيرا 
إلى انه تم توقيع اتفاقيات مع جهات عالمية منها شركة 
اس كي الكورية وشركات يابانية لديها مصافي تكرير، 
بالإضافة إلى جهات استشارية عالمية وجامعات عالمية 
ومدارس إدارية عالمية متخصصة لثقل وتدريب العمالة.
وأكــد العليان ان هناك برنامــج للمتابعة والتدريب 
خلال 3 ســنوات وســينتهي مع بداية مشــروع الوقود 
النظيف لتشــغيله، مشــيرا الى ان »البترول الوطنية« 
لديها اســتراتيجية تدريبية لن تؤثر على اداء العاملين 
خلال فترة التدريب خصوصا ان هناك نوعين من التدريب 

الخارجي والداخلي في مواقع العمل بالمصافي.
وأوضح ان هناك خطة كاملة لعملية الاحلال والتبديل 
لنقل الموظفين من مصفاة الشعيبة الى المشروعات الجيدة، 
حيث يصل عدد العاملين الى 800 موظف قائلا: إن باقي 
الـ 1200 موظف سيكون من خلال التعينات الجديدة التي 
تنفذها الشــركة في الوقت الراهن من الكوادر الكويتية 

وكذلك من ذوي الخبرة.
ولفت العليات إلى أن عدد عمالة المقاول في مشروع 
الوقود البيئي خلال تنفيذه تصل لأكثر من 40 ألف عامل.

توقع تقرير اصدرته شركة »بيتك للابحاث« 
المحــدودة التابعــة لمجموعة بيــت التمويل 
الكويتي )بيتك( ان تواصل صناعة الاسمنت 
في دول مجلــس التعــاون الخليجي نموها 
وتوســعها خلال عام 2014 مدفوعة بالطفرة 
العمرانية وحجم المشــاريع المعتمدة البالغة 
2469 مليــار دولار ومواصلــة دول المجلس 
تحفيزها للاستثمار في البنية التحتية، وتعد 
الطاقة الإنتاجية للاسمنت في دول المجلس 
حاليــا كافية لمواجهة الطلب ويتوقع ارتفاع 
إجمالــي الطاقة الإنتاجيــة للدول الخليجية 
بمقدار 7.3 ملايين طن سنويا ليصل إلى 124.4 
مليون طن ســنويا. تمثل الطفرة العمرانية 

الحالية في دول مجلــس التعاون الخليجي 
عاملا رئيســيا في قيادة الطلب على صناعة 
الاســمنت. ومــن المتوقــع أن يحافــظ قطاع 
الإنشــاءات على أدائه القوي فــي عام 2014، 
بدعم رئيسي من قبل قوة الإنفاق الحكومي 
وتحسن الأداء الاقتصادي في مختلف أنحاء 
دول مجلس التعاون الخليجي. وحتى تاريخ 
11 فبرايــر 2014، بلغ إجمالي قيمة المشــاريع 
المخطط لها أو قيــد التنفيذ في دول مجلس 
التعاون الخليجي 2469 مليار دولار بقيادة 
المملكة العربية السعودية بنحو 1066 مليار 

دولار من المشاريع.
باقي تفاصيل التقرير على موقع »الأنباء« الالكتروني


