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الصقعبي: الشركة 
استثمرت 

100 مليون دينار 
في المشروع 

لتطوير 700 ڤيلا 
سكنية

7 فروع جديدة 
للبنك خلال 

2014

أكد استمرار التحسن في مستويات جودة أصول البنك .. وعموميته تقر توزيع 7% منحة بقيمة 12٫8 مليون دينار

الفليج: 5% حصة »بوبيان« السوقية من التمويل نهاية 2013

تقريرها تحســن معدلات جودة 
الأصول للبنــك حيث انخفضت 
نسبة التسهيلات التمويلية غير 
المنتظمة لتصل إلى أقل نسبة على 
مستوى البنوك الكويتية وكذلك 
أفضل من المتوسط العالمي للبنوك 
المثيلة )الذي يبلغ 3.1%( مشيرة 
إلى أن نسبة تغطية المخصصات 
تعتبر أعلى من المتوسط المحلي 
والذي يبلغ 89% والمتوسط العالمي 
للبنوك المثيلة والذي يبلغ %93.

واوضــح الفليــج ان بوبيان 
حصــد مــا يزيد علــى 10 جوائز 
إقليميــة وعالميــة أبرزها جائزة 
أفضل بنــك إســامي صاعد من 
مجلة غلوبــل فاينانس العالمية 
وجائزة أفضل بنك إســامي في 
الكويت للعام الرابع على التوالي 
من اربيان بزنس إلى جانب جائزة 
أفضل بنك إســامي في الكويت 
لخدمة العملاء للعام الثالث على 
التوالي من مؤسسة سيرفس هيرو 
وجائــزة أفضل بنــك كويتي في 
المسؤولية الاجتماعية من أكاديمية 
تتويج وجائــزة أفضل صندوق 

إسلامي من بانكر ميدل ايست.
ووافقت الجمعيــة العمومية 
لبنــك بوبيان علــى جميع بنود 
جــدول أعمالهــا، وفــي مقدمتها 
التوصيــة بتوزيع أســهم منحة 
للمســاهمين بواقــع 7% وبمبلغ 

12.855.150 مليونا.

المؤشرات المالية للبنك من 2010 إلى 2013 )مليون دينار(
2010201120122013المؤشر

681013.4صافي الأرباح
30405361صافي ربح التمويل

941120213971657ودائع العملاء
825103012701479محفظة التمويل

1313154718852192الأصول
3.614.595.577.3ربحية السهم )فلس(

النتائج المالية للبنك في 2013 مقارنة بـ 2012 )مليون دينار(
التغيير20132012المؤشر

33%13.410.1صافي الأرباح
16%6153صافي إيرادات التمويل

19%16571397ودائع العملاء
16%14791270محفظة التمويل

16%21921885الأصول

الوطنــي بترتيــب لاحــدى 
شركات الاتصالات بقيمة 300 

مليون دولار . 

الاستراتيجية الجديدة

وأضاف الرئيس: مع البدء 
فــي تنفيــذ الإســتراتيجية 
الجديدة بدءا مــن عام 2010، 
وضعنــا في الاعتبــار أن أي 
نجاح لا يمكن أن يتحقق دونما 
الاعتماد على مواردنا البشرية 
ومدى قدرتنا على استقطاب 
الكفاءات المتميزة في السوق 
المحلي مــع تطويــر وتنمية 
قدرات جميــع موظفي البنك 
والتركيز على الشباب الكويتي 
حيث استطعنا بحمد الله رفع 
نسبة العمالة الوطنية لأكثر 
مــن 68.4% وهــي مــن أعلى 
النسب على مستوى القطاع 
الخاص عموما والبنوك بصفة 

خاصة.
ولفت الفليج إلى ان خلال 
عــام 2013 توج البنك أعماله 
بحصد مجموعة من التقديرات 
العالمية والإقليمية والمحلية 
حيــث قامــت وكالــة موديز 
العالمية للتصنيف الائتماني 
برفع تصنيف القــوة المالية 
 D+ إلى D لبنك بوبيــان من
وكذلك رفع تصنيف الودائع 
طويلة الأجل مــن Baa2 إلى 
Baa1 وذلك بنظرة مستقبلية 

مستقرة.
وأضاف أن موديز أكدت في 

وانتشار البنك الاستراتيجي 
واستهدافه للعملاء المميزين، 
فيما يعزز من تواجد البنك 100 
جهاز صراف آلي منتشرة في 

كل أنحاء الكويت.
وافاد الفليج بأن المجموعة 
المصرفيــة للشــركات تتمتع 
بعلاقــات وطيدة مــع العديد 
من الشركات الوطنية العاملة 
القطاعــات الاقتصادية  فــي 
المنتجة مع استهداف الشركات 
المتوسطة والكبيرة لتحقيق 
أفضل خدمة مصرفية، مضيفا 
أن رغم المنافســة الشــديدة، 
تمكن بنك بوبيان من تحقيق 
معدلات نمو متميزة عن طريق 
جــذب العديد من الشــركات 
المنتجــة المعروفــة بملاءتها 
الماليــة والاقتصاديــة، وذلك 
مع التمســك الشــديد بأعلى 
معاييــر الجــودة الائتمانية 
ودراســة وتنويــع المخاطر، 
المحفظــة الائتمانية وصلت 

إلى 7% خلال عام 2013.
وقال الفليج إن المجموعة 
المصرفيــة للشــركات قامت 
خلال عام 2013 بترتيب وإدارة 
عمليات تمويل مشــترك مع 
بنوك محلية وعالمية لصالح 
العديد من الشركات، حيث قام 
البنك بترتيب وإدارة تمويل 
مشترك بقيمة 90 مليون دينار 
وذلك لتمويل بناء وتشــييد 
احد المجمعات، كما قام بوبيان 
وبالتعاون مــع بنك الكويت 

الإستراتيجية اللازمة لتحقيق 
النمو المستقبلي فقام بطرح 
باقــة خاصــة بهــم تناســب 

تطلعاتهم ومتطلباتهم. 
انــه  الفليــج  وأوضــح 
انطلاقــا مــن إيمــان بوبيان 
بأهميــة التكنولوجيــا فــان 
البنــك يعمل على اســتخدام 
القنوات البديلة بشكل فعال 
للتأكيد على إســتراتيجيته 
الطابــع الابتــكاري بما  ذات 
يوظفــه من أحدث الوســائل 
التكنولوجيــة، ومن بين أهم 
المبــادرات فــي هــذا الاتجاه 
توسعة شبكة أجهزة الصراف 
الآلي وتطوير وظائفها حيث 
اطلق البنك خدمة السحب دون 

بطاقة في السوق الكويتي.

السوق المحلي

وأشار إلى الفليج انه على 
مســتوى توســع بوبيان في 
الســوق المحلي جغرافيا فقد 
بلغ عدد فروعه 25 فرعا بنهاية 
العام 2013 في ظل وجود خطة 
لافتتاح من 6 إلى 7 فروع على 
الأقل خلال عام 2014 وهو ما 
يعنــي تحقيق البنــك للرقم 
المستهدف في الإستراتيجية 
)30 فرعــا( وربمــا تجاوزه 
بنهاية العام، مضيفا ان الاهم 
أن جميع الفروع التي افتتحها 
بوبيــان منــذ 2010 تقــع في 
مناطق سكنية ذات كثافة عالية 
وهي ملائمة تماما لتوســعة 

لدى بنك بوبيان بأعلى درجات 
الملائمة والراحة للعملاء.

وكشف الفليج  ان بوبيان 
يهــدف إلــى زيــادة حصتــه 
السوقية من العملاء ولتحقيق 
ذلك، أطلق البنك باقات جديدة 
العاملات  السيدات  تستهدف 
والمتقاعدين خلال عام 2013، 
بالإضافة إلى تطوير شرائح 
حســابات ويــاك والخدمات 
المصرفيــة البلاتينيــة. كمــا 
قام البنك باستهداف الشباب 
الكويتي باعتباره من الشرائح 

حصته السوقية وقدرته على 
المنافسة. 

 الخدمات المصرفية

وأوضح الفليج ان مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
فــي البنك تســعى دائما إلى 
التميــز عن باقي المنافســن 
في الســوق من خــال تقديم 
أعلى معاييــر جودة الخدمة 
وإنجاز المعاملات في أســرع 
وقــت، والحرص على توفير 
مجموعة المنتجات والخدمات 

محمود فاروق 

 اكد رئيس مجلس الإدارة 
البنــك  ان  الفليــج  محمــود 
اســتطاع ان يقفــز بحصتــه 
الســوقية إلى نســب تعتبر 
جيدة في ظــل الظروف التي 
واجهناها والمنافسة الشديدة 
في الســوق الكويتي خاصة 
مــا يتعلق بالخدمــات المالية 
الإسلامية، حيث قفز بوبيان 
بحصته السوقية من التمويل 
مــن 2.3% فــي 2009 إلى %5 
بنهاية عام 2013، وخلال ذات 
الفترة ارتفع تمويل الأفراد من 

حوالي 1.2% إلى 7% حاليا.
 جاء ذلك في كلمة الفليج  
التــي القاهــا صبــاح امــس 
للمســاهمين خــال اجتمــاع 
الجمعية العمومية، التي اقرت 
توصية مجلس الادارة بتوزيع 
أسهم منحة للمساهمين بواقع 
7% وبقيمــة 12.855 مليــون 

دينار.
 وأضاف الفليج أن بوبيان 
نجح في تحقيق الأهداف وفق 
إســتراتيجية البنــك، وجني 
أرباح هذا العام بمســتويات 
تعــزز موقع البنــك وصلابة 
مركــزه المالي وقــوة قاعدته 
الرأســمالية، وتؤكــد علــى 
التحسن المستمر في مستويات 
جودة أصولــه، لافتا إلى انه 
مــع نهايــة العــام 2013 بلغ 
بوبيان المربع الأخير من تنفيذ 
إستراتيجيته الخمسية )2010 

.)2014 –
واشــار إلى انه واستنادا 
إلــى النتائــج والأرقام حقق 
البنــك أهم أهدافــه والمتمثلة 
بوضع الأسس السليمة لبناء 
مؤسسة مصرفية قادرة على 
المنافسة والتوسع في الأسواق 
التي تعمل بها وكذلك تحقيق 
معدلات نمو عالية، موضحا 
أن هناك مجموعة من العوامل 
الرئيسية ساهمت في تحقيق 
العديد من أهداف إستراتيجية 
بوبيان، أبرزها الاعتماد على 
العمــل المصرفي  أساســيات 
والتوسع في السوق المحلي من 
خلال خدمات البنك ومنتجاته 
الموجهة للأفراد والشــركات 
وتقديمهــا بشــكل مختلــف 
ومتميز وهو ما أدى إلى نمو 

محمود الفليج وعادل الماجد خلال عمومية بنك بوبيان

التنمية وتوفير بدائل الســكن 
وتحقيق التوازن في الســوق 
العقاري«، حيث شرح آلية إشراك 
القطــاع الخاص في المشــاريع 
الإسكانية ودور كل من المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية والقطاع 
الخــاص فــي توفيــر الحلول 
السكنية للمواطنين. وضمن في 
مناقشــته رؤية الشركة قائلا: 
»ان حــل الأزمة الســكنية في 
الكويت يعتمد في الأساس على 
تغيير نهج وفتح آفاق جديدة، 
كما يحتــاج إلى تغيير طريقة 
تفكير المجتمع الكويتي والقبول 
بمســاحات أقل للبناء بدلا من 
المساحات الشاســعة الحالية، 
والتي لا يمكن للدولة أن توفر لها 
الأراضي في ظل التنامي الكبير 

للتركيبة السكانية«. 

»الأرجان« تطرح رؤيتها بمؤتمر الكويت للإسكان
أعلنت شركة الأرجان العالمية 
العقاريــة عــن مشــاركتها في 
مؤتمر الكويت للإســكان الذي 
عقد مؤخرا، تحت شعار »فلسفة 
جديــدة وخارطة طريق«. وقد 
تنــاول رئيــس مجلــس إدارة 
الشــركة م.خالد المشــعان في 
محاضرته خلال الجلسة الثانية 
مــن المؤتمــر، مفهــوم الرعاية 
الســكنية فــي ظــل الدســتور 
الكويتــي، وسلســلة القوانين 
المحفــزة والمعطلــة للقطــاع 
الخاص على حد ســواء، مبينا 
دور الحكومة في إيجاد حلول 
من شــأنها تعزيز دور القطاع 
الخاص في تطوير المدن السكنية 
والبنى التحتية. وسلط الضوء 
على »دور القطاع الخاص خلال 
م.خالد المشعانالســنوات الـــ 20 الماضية في 

»المزايا« تبيع كامل مشروع دبي لاند
القــول إن المزايــا نجحــت 
فــي ان تجعل منــه مدينة 
ســكنية مكتملــة المرافــق 
كمــا  التحتيــة،  والبنــى 
أصبــح نموذجا إســكانيا 
يحتذى به، خاصة أنه يضم 
مساحات خضراء وملاعب 
أطفــال وممرات للمشــاة، 
تم تصميمهــا وتنفيذهــا 
على النمط الاسباني الذي 
يحاكي الطبيعة في جمالها 

ورونقها.
وتابــع قائــا إن خبرة 
المزايا في تنفيذ المشــاريع 
الاسكانية بمستوييها الافقي 
والذي يمثل الڤلل السكنية، 
والرأسي والذي يمثل الابراج 
الاســكانية،  والمجمعــات 
ســتمهد لهــا الطريــق في 
المرحلــة القادمــة في طي 
التغيــرات الكبيــرة التــي 
يشهدها الســوق العقاري 
بعد فوز إمارة دبي بتنظيم 
معرض EXPO 2020 والذي 
سيترك بالغ الاثر على حركة 
تطوير المشاريع وتنفيذها 

وبيعها.

الاذواق وذلك بعد دراســة 
عميقــة قامت بها الشــركة 
بهــذا الخصــوص، انتهت 
إلى تصميم الڤلل السكنية 
الطابــع والنمــط  لتأخــذ 
الواجهات  الاســباني فــي 
الخارجيــة والتوزيعــات 
المختلفة للمساقط الافقية، 
وتضمنت الڤلل الســكنية 
كذلــك حديقــة خاصة لكل 
منها تضم حمام ســباحة 
وموقفا خاصا للســيارات 
لكل ڤيلا ما ساهم في إثراء 
النموذج المتكامل لكل ڤيلا 

على حدة.
وأضــاف أن كل ڤيــا 
ســكنية تتكــون من 4 إلى 
5 غرف نــوم، علاوة على 
الصالات الرئيسية وغرف 
الاستقبال، كما راعت المزايا 
في تشطيب الڤلل السكنية 
الفنية  أفضل المواصفــات 
العصرية التي تتواكب مع 
متطلبــات العملاء وجودة 
التنفيــذ، مؤكــدا أنه وبعد 
الانتهاء من تنفيذ المشروع 
وفقا لهذه المواصفات، يمكن 

الطابــع  ذات  الفريــدة 
العصري والتي تترك علامة 
فارقة وبصمة واضحة لها 
في الســوق العقاري الذي 
تعمل فيه، ومن هنا جاءت 
بدايات مشــروع »ذا ڤيلا« 
الســكني والذي استثمرت 
فيه الشركة مبلغ 100 مليون 
دينار لتطوير وتنفيذ 700 
ڤيلا ســكنية، عــن طريق 
اســتثمار مباشر من قبلها 
وآخر غير مباشر عن طريق 
إدارة محفظة عقارية لصالح 
مستثمرين إستراتيجيين.

وأشار إلى أن المشروع 
يتألف من ثلاثة نماذج من 
الڤلل السكنية )A,B,C( تقع 
على مساحات مختلفة من 
الاراضــي تتــراوح ما بين 
6500 قدم مربعة إلى 9500 
متر مربع، ما أتاح للعميل 
حرية اختيار الڤيلا السكنية 
حسب المساحة والتصميم 
والسعر المناسب له، حيث 
عمــدت المزايا القابضة إلى 
تصميــم الڤلــل الســكنية 
بنظام يتــاءم مع مختلف 

أعلنــت شــركة المزايــا 
القابضة عن إسدال الستار 
»الڤيــا  مشــروع  علــى 
السكني« الواقع على أرض 
تبلغ مســاحتها الاجمالية 
نحو 29 مليون قدم مربعة 
في دبــي لانــد، تم طرحها 
من قبل المطور الرئيســي 
شركة دبي للعقارات )إحدى 
القابضة(،  شــركات دبــي 
والذي تألف من عدد كبير 
مــن الڤلــل الســكنية كان 
لشــركة المزايــا القابضــة 

نصيب الاسد فيها.
وحــول المشــروع قال 
التنفيذي لشركة  الرئيس 
المزايــا القابضة م.إبراهيم 
الصقعبي ان الشركة قامت 
مؤخــرا بترويــج المرحلة 
الاخيرة من المشروع وبيعها 
بالكامل، لتسدل بذلك الستار 
على أحد أهم المشاريع التي 
تفخر الشــركة بتطويرها 

وإنجازها.
وقــال ان شــركة المزايا 
القابضــة تميــزت طــوال 
مسيرتها بتنفيذ المشاريع 

م.إبراهيم الصقعبي

»المتحد« يدرب موظفيه حول المعاملات الإسلامية

هذه المعاملات. ارتكزت محاور 
الدورة التدريبية على خمسة 
موضوعات هــي: مدخل عام 
للمعاملات المالية الإسلامية، 
النظام المصرفي الإســامي، 
عمليات التمويل الإســامي، 
عمليات الاستثمار الإسلامي، 
الخدمات المصرفية، وهيئات 
الرقابة الشــرعية، واجتازها 
بنجاح ستة عشر موظفا من 

المالية الإسلامية، ومساعدتهم 
علــى تطويــر معارفهــم عن 
المرتكزات الشرعية والفنية 
التــي تقوم عليهــا المعاملات 
المالية الإسلامية، وإكسابهم 
لتقــديم  مهــارات مناســبة 
النصح والمشــورة المتوافقة 
مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
وتوفيــر أســاس للتطــور 
الشخصي المســتمر في فهم 

البنك الأهلى المتحد نجحوا في 
الاختبارات الخاصة بالحصول 
على شهادة المصرفي الإسلامي 
المعتمد التي يصدرها المجلس 
العــام للمؤسســات والبنــوك 
البحريــن  فــي  الإســامية 
)المجلس(، وهو مؤسسة دولية 
غير هادفة للربح. تأســس من 
قبل البنك الإســامي للتنمية 
والعديد من المؤسسات المالية 

الإسلامية الأخرى.
 وبهذه المناسبة، قالت رئيس 
إدارة الموارد البشرية في البنك 
الأهلى المتحد أروى الفلاح: عقد 
هذه الدورة التدريبية يأتى في 
إطار إلتزام إدارة البنك بتوفير 
المعرفة والمهارة اللازمة لجميع 
الموظفين بمــا يتفق مع إمتياز 
الجودة التي حصل عليها البنك 
على أعمــال الموارد البشــرية 
والــذى يؤكــد علــى ضــرورة 
جودة المادة التعليمية، والخبرة 
النوعية للمحاضر، والاعتماد 

المهني للبرنامج.

فــي إطار خطــة التدريب 
التــي  الشــاملة  والتطويــر 
يقوم بها البنك الأهلي المتحد 
المعــارف والمهارات  لتطوير 
المتخصصة لموظفيه، والارتقاء 
بقدراتهم وإمكانياتهم في مجال 
المعاملات المالية الإســامية، 
المتطلبــات  مــع  وتماشــيا 
والتعليمات الرقابية المتعلقة 
بتطويــر القطــاع المصرفي، 
عقــد البنــك برنامجــا مكثفا 
متخصصا في المعاملات المالية 
الإسلامية، لتأهيل مجموعة 
من موظفيــه ليحصلوا على 
شــهادة المصرفي الإســامي 
المعتمــد. تم عقــد البرنامــج 
فــي مقر البنــك، وقد تميزت 
التدريبيــة لبرنامج  المحاور 
التحضير لشــهادة المصرفي 
الإســامي المعتمــد بتنوعها 
وعمقهــا وكفايــة معلوماتها 
الأساسية عن المعاملات المالية 
الإســامية، وهو مــا جعلها 
ناجحة في تدريب المشاركين 
على أهم ما يتعلق بالمعاملات 

موظفو المتحد في دورة الشهادة الإسلامية

دعم »الوطني« انعكس على إنجازات البنك

انخفاض متوقع لمخصصات 2014

قال الفليج انه كان لاستحواذ البنك الوطني 
بخبراته العريقة وتاريخه المعروف على نسبة 

مؤثرة في ملكية البنك في عام 2009 دور فاعل 

ومؤثر فيما تحقق من انجازات على مدى الفترة 
الماضية والتي كان لها دور مهم في إستراتيجية 

البنك الجديدة ساعدت على الانطلاق.

توقع نائب رئيس مجلس الإدارة الرئيس 
التنفيذي لبنك بوبيان عادل الماجد انخفاض 

مستويات المخصصات المطلوبة من البنك عن 
2014 دون أن يحدد النسبة المتوقعة إلا انه 

قال إن التراجع سيكون بشكل مناسب.
وأشار إلى أن ارتفاع معدلات المخصصات 

التي كونها بوبيان عن 2013 بنحو 2.2 مليون 
دينار يرجع إلى سياسة البنك التحفظية في 
مقابلة أي قروض غير منتظمة، موضحا أن 

جميع المخصصات المكونة ضمن الزيادة 
الحاصلة عن العام الماضي مخصصات 

احترازية.


